A0.021.24.2023

ZARZADZENIE NR 24/2023

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szydlowcu
z dnia 29.12.2023r.

Na podstawie § 11 ust. 1, pkt. 11 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Szydtowcu przyjetego Uchwata nr 75/167/2021 Zarzadu Powiatu w Szydlowcu z dnia
15 listopada 2021r. w sprawie przyjecia jednolitego tekstu Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Urzedu Pracy w Szydtowcu

ZARZADZAM

co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szydtowcu Regulamin przyznawania
1 realizacji bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia podejmujacego
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza stanowiacy zatacznik nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2023 z dnia 02.01.2023r. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Szydlowcu w sprawie wprowadzenia Regulaminu  przyznawania i realizacji bonu
na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia podejmujacego zatrudnienie, inng prace

zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza.

§3

Zarzadzenie obowigzuje z dniem 2 stycznia 2024 .



Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia nr 24/2023
Dyrektora PUP w Szydtowcu
z dnia 29.12.2023r.

Regulamin

przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku

zycia podejmujacego zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnosé¢

gospodarcza.

§1

Postanowienie ogdlne

Pomoc w formie bonu na zasiedlenie udzielana jest na podstawie:

1. art. 66n i 61laa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

2. art. 11 ust. 2 pkt 10 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

3. art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

4. Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 25 pazdziernika 2016 r. w
sprawie zaniechania poboru podatku dochodowego od osoéb fizycznych od
niektorych dochoddéw (przychodow) otrzymanych na podstawie przepiséw o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

5. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej,

6. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Staroscie — oznacza to Staroste Powiatu, sprawujgcego zwierzchnictwo nad

Powiatowym Urzedem Pracy,

DyrektorzelZastepcy Dyrektora PUP — oznacza to Dyrektora/Zastepcy Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Szydtowcu, dziatajgcych z upowaznienia Starosty

Szydtowieckiego,

Whnioskodawcy — oznacza to osobe bezrobotng albo osobe niepetnosprawng

zrejestrowang jako poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu,

zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szydtowcu, ktora ubiega sie o bon
na zasiedlenie i na dzien otrzymania bonu nie ukonczyta 30 roku zycia,

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu,

CAZ — oznacza to Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Szydtowcu,

Doradcy klienta — oznacza to pracownika Urzedu realizujgcego zadania zwigzku z

aktywizacjg zawodowg oséb bezrobotnych,

Indywidualnym planem dziatania (IPD) — oznacza to plan dziatarh obejmujgcy

podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu

zatrudnienia bezrobotnego.

Ustawie — nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,



Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza,

Innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na
podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto, albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjne;,
spotdzielni kétek rolniczych lub spoétdzielni ustug rolniczych, o ile umowy te skutkujg
podleganiu obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym,

Dziatalnosci gospodarczej — oznacza to zarobkowg dziatalno$¢ wytwoércza,
budowlang, handlowg, ustugowg oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie
kopalin ze zt6z, a takze dziatalnos¢ zawodowg, wykonywang w sposéb
zorganizowany i ciggty, od ktorej jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenie
spoteczne i Fundusz Pracy ustalona od podstawy wymiaru, nie nizszej niz 30%
minimalnego wynagrodzenie za prace brutto,

Pracodawcy — oznacza to pracodawce w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy, {j.
jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,

Minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikow przystugujgcg za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu
pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

Przeciethym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

Pomocy de minimis oznacza to pomoc Panstwa, ktora nie podlega notyfikacji
Komisji Europejskiej; jest to pomoc o niewielkich rozmiarach, ktéra nie powoduje
naruszenia konkurencji. Wysokos¢ pomocy de minimis na przedsigbiorce w kolejnych
3 latach nie moze przekroczy¢ 200 tys. euro (w przypadku transportu drogowego 100
tys. euro),

Bonie na zasiedlenie — oznacza to bon stanowigcy gwarancje przyznania osobie
bezrobotnej/niepetnosprawnej poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu do
30 roku zycia srodkow finansowych w zwigzku z podjeciem przez niego poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej,

Miejscu zamieszkania — oznacza miejscowos$¢, w ktérej osoba bezrobotna
przebywa z zamiarem statego pobytu,

Regulaminie — oznacza to warunki i zasady przyznania srodkéw w ramach bonu na
zasiedlenie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szydtowcu.



§3

Warunki przyznawania bonu na zasiedlenie

1. Bon na zasiedlenie moze otrzymac osoba bezrobotna albo osoba
niepetnosprawna zarejestrowana jako poszukujgca pracy niepozostajgca w
zatrudnieniu do 30 roku zycia na podstawie indywidualnego planu dziatania w
zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli spetnione sg
tgcznie nw. warunki:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym,

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,

w ktorej osoba ta zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co
najmniej 3 godziny dziennie,

c) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub
bedzie prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej
6 miesiecy w okresie 8 miesiecy od dnia wydania bonu (dzien podpisania
umowy).

2. Whnioskodawca otrzymuje bon na zasiedlenie na podstawie zawartej umowy z
Powiatowym Urzedem Pracy w Szydtowcu pod warunkiem posiadania w dniu
zawarcia umowy z Powiatowym Urzedem Pracy statusu osoby
bezrobotnej/niepetnosprawnej zarejestrowanej jako poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu, a w przypadku realizacji programu ze $rodkéw
Unii Europejskiej dodatkowo spetnienia warunkéw uczestnictwa w projekcie w
dniu przystgpienia do projektu.

3. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokoSci
okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia
za prace, mogg by¢ przeznaczone wytgcznie na pokrycie kosztéw zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, poza miejscem dotychczasowego miejsca zamieszkania.

4. Kwota pomocy finansowej w ramach bonu na zasiedlenie jest zwolniona
z podatku dochodowego od 0sdb fizycznych.

5. Srodki finansowe sg wyptacone niezwtocznie jednorazowo na wskazany
rachunek bankowy, ktérego wtascicielem jest wnioskodawca. W uzasadnionych
przypadkach wyptata moze nastgpié¢ pozniej, nie dtuzej jednak jak w terminie
5 dni roboczych.



§4
Wylaczenia
Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac¢ wnioskodawca, ktory:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o bon na zasiedlenie posiadat
badz posiada state lub czasowe zameldowanie bgdz zamieszkiwat w
miejscowosci, w ktorej planuje zamieszkac lub podjg¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg w ramach bonu na zasiedlenie,

. planuje podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos¢ gospodarczg

w miejscowosci oddalonej od miejsca zamieszkania, czasowego bgdz statego
miejsca zameldowania mniej niz 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego nie przekracza tgcznie co najmniej 3 godzin dziennie,

. planuje zamieszkac i podjgc zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnosé

gospodarczg poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

. planuje nawigzanie stosunku stuzbowego w policji, petnienie stuzby wojskowe;j

kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, przygotowawczej,
kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej lub zasadniczej stuzby w obronie
cywilnej i stuzby zastepczej,

. zawiesit dotychczasowg dziatalno$¢ gospodarczg i zamierza jg odwiesic,
. planuje zatrudnienie w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem,

sportowym,

. planuje odbycie praktyki jako aplikant komorniczy, w ramach ktérej aplikant

nabywa prawo do wykonywania zawodu komornika,

. planuje ksztatcenie w KSAP(Krajowa Szkota Administracji Publicznej),
. planuje nawigzanie stosunku stuzbowego jako funkcjonariusz stuzby wieziennej

powstatego na podstawie mianowania,

planuje nawigzanie stosunku stuzbowego w stuzbach mundurowych takich jak:
Straz Graniczna, Panstwowa Straz Pozarna, Stuzba Ochrony Panstwa, Stuzba
Wywiadu Wojskowego, Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego,

planuje podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy/
zleceniodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub na rzecz ktérego swiadczyt ustugi
bezposrednio badz w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,
jednoczesnie ubiega sie w tutejszym Urzedzie o srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej,

planuje otwarcie dziatalnosci gospodarczej i skorzystanie z mozliwosci optacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne na preferencyjnych warunkach tj. od
zadeklarowanej przez siebie kwoty, nizszej jednak niz 30 % minimalnego
wynagrodzenia za prace lub zwolniony z obowigzku podlegania ubezpieczeniom
spotecznym,

nie dopuszcza sie przyznania bonu na zasiedlenie w zwigzku zatrudnieniem,
podjeciem innej pracy zarobkowej lub prowadzeniem dziatalnosci, ktore ze
wzgledu na charakter Swiadczonej pracy wymagataby zmiany miejsca
zamieszkania na terenie kraju tj. poza miejscem zamieszkania wskazanym we
wniosku o przyznanie bonu,



15. planuje podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u
pracodawcy/zleceniodawcy, gdzie gtdbwna siedziba firmy oraz dodatkowe miejsce
wykonywania dziatalnosci gospodarczej jest oddalone od miejsca zamieszkania
wnioskodawcy w odlegtosci mniej niz 80 km,

16. korzystat z tej formy wsparcia w okresie ostatnich 3 lat.

§5

Procedury przyznawania bonu na zasiedlenie

1. Bon na zasiedlenie moze otrzymac osoba bezrobotna albo niepetnosprawna
zrejestrowana jako poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szydtowcu, ktéra:

a) nie ukonczyta 30 roku zycia (na dzien otrzymania bonu na zasiedlenie),

b) posiada status osoby bezrobotnej albo osoby niepetnosprawnej poszukujgcej
pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu (na dzien otrzymania bonu na
zasiedlenie), a w przypadku finansowania programu ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, spetnia
dodatkowo warunki uczestnictwa w projekcie (na dzien przystgpienia do
projektu),

c) ztozyta kompletny wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie.

2. Osoba bezrobotna albo niepetnosprawna zarejestrowana jako poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu ubiegajgca sie o przyznanie bonu na zasiedlenie
sktada (nie p6zniej niz w terminie 5 dni roboczych przed dniem podjecia
zatrudnienia innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej )
wniosek w kancelarii Urzedu wraz z wymaganymi zatgcznikami:

a) osoba, ktéra zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg do wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie zobowigzana jest dotgczy¢ oswiadczenie
pracodawcy o zamiarze zatrudnienia, powierzenia innej pracy zarobkowej
osobie bezrobotnej/poszukujgcej pracy (zatacznik nr 1 do wniosku),

b) osoba, ktéra zamierza rozpoczg¢ dziatalnos¢é gospodarczg do wniosku dotgcza
o$wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej(zatgcznik nr 2 do
wniosku).

Dopuszcza sie przesytanie wniosku za posrednictwem operatora pocztowego w

rozumieniu przepiséw o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na

elektroniczna skrzynke podawczg urzedu (dokument musi by¢ opatrzony podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym (ePUAP).

3. Whniosek powinien by¢:

e kompletny i zawiera¢ odpowiedni zatgcznik,

e wypetniony czytelnie i prawidtowo,

e zaopiniowany przez doradce klienta na podstawie Indywidualnego
Planu Dziatania

4. Whniosek niekompletny lub wypetniony nieczytelnie nie podlega rozpatrzeniu.
Nieuzupetnienie wniosku w terminie wyznaczonym przez Powiatowy Urzad
Pracy w Szydtowcu bedzie oznaczato jednoznaczng rezygnacje z ubiegania
sie 0 przyznanie bonu na zasiedlenie.



5. Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do Urzedu. Wzér
wniosku mozna pobraé ze strony http://szydlowiec.praca.gov.pl/.

6. Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze by¢ rozpatrzony pozytywnie
po spetnieniu przez osobe bezrobotng albo niepetnosprawng zarejestrowang
jako poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu warunkéw okreslonych
w niniejszym Regulaminie oraz jezeli Urzad dysponuje srodkami na jego
sfinansowanie.

7. Realizacja prawidtowo wypetnionych wnioskow nastepuje wedtug kolejnosci
wptywu do Urzedu.

8. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie
pisemnej, w terminie 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku.
Whioskodawcy nie przystuguje prawo do odwotania od sposobu rozpatrzenia
wniosku.

9. Pozytywna decyzja Dyrektora PUP o przyznaniu bonu skutkuje
przystgpieniem do podpisania umowy w zakresie przyznania bonu na
zasiedlenie.

10. Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu ustala z wnioskodawcg termin zawarcia
umowy w sprawie realizacji bonu na zasiedlenie. Bon na zasiedlenie zostaje
wydany Wnioskodawcy w dniu podpisania ww. umowy.

11. Zawarcie umowy w zakresie bonu na zasiedlenie i wydanie bonu na
zasiedlenie nie jest mozliwe w przypadku, gdy Wnioskodawca po ztozeniu
wniosku stracit status osoby bezrobotnej/osoby niepetnosprawnej
zarejestrowanej jako poszukujgca niepozostajgca w zatrudnieniu.

§6

Warunki umowy

1. Umowa o przyznaniu bonu na zasiedlenie zawiera w szczegolnosci:

a) wysokos¢ pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie,

b) termin i sposéb wyptaty Srodkow,

c) zobowigzanie osoby bezrobotnej albo niepetnosprawnej
zarejestrowanej jako poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu
w zakresie terminow i rodzaju dokumentow sktadanych do Urzedu w
trakcie realizacji umowy,

d) warunki zwrotu pomocy przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie.

2. W dniu podpisania umowy, zostaje wydany Wnioskodawcy bon na zasiedlenie.

3. Whnioskodawca, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, _obowigzany jest do:

a) w terminie do 30 dni, od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczenia
do Urzedu dokumentu potwierdzajgcego podjecie:

e zatrudnienia, innej pracy zarobkowej( np. kopia umowy o prace ,umowy zlecenia
itp.) z tytutu ktérej bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie i podlegat
ubezpieczeniom spotecznym, przy czym miesieczna podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne powinna wynosi¢ co najmniej obowigzujgce
minimalne wynagrodzenie za prace brutto miesiecznie i oSwiadczenie o
spetnieniu warunku, o ktorym mowa w § 3 ust.1 lit. b)- (zat. nr 1 do umowy),



http://szydlowiec.praca.gov.pl/

e dziatalnosci gospodarczej (wydruk z Centralnej Ewidenciji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub odpisu Krajowego Rejestru Sgdowego
(KRS), oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w § 3 ust.1 lit. b)-
(zat. nr 1 do umowy), wraz z:

- wypetnionym Formularzem informacji przedstawianych przy ubieganiu sie

0 pomoc de minimis, ktérego wzor zostat okreslony w rozporzgdzeniu Rady

Ministrow z dnia z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis lub

odpowiednio formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce- w

przypadku ubiegania sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub w rybotowstwie —

stanowigcy zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca

2010 .

- oSwiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w

art.37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych

pomocy publicznej (zat. nr 6 do umowy).

b) w terminie do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi
oSwiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej z podaniem daty ( zat. nr 2 do
umowy),

c) w terminie do 7 dni, od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi dokument
potwierdzajgcy podjecie nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej i odwiadczenie ( zat. nr 3 do umowy - o0 spetnieniu
warunkow o ktorym mowa w § 3 pkt. 1 lit b).

d) w terminie do 8 miesiecy, od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie
udokumentowania pozostawania w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy
zarobkowej oraz wysokos$¢ wynagrodzenia i fakt optacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne w poszczegodlnych miesigcach (zat.nr 4 i 4a do
umowy) lub dostarczenia zaswiadczenia z ZUS potwierdzajgce okres
zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego i wysokos$¢ odprowadzonych
sktadek przez co najmniej 6 miesiecy. W przypadku prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej (zatgcznik nr 4 do umowy) i zaswiadczenie z ZUS za okres co
najmniej 6 miesiecy o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i o0 wysokos$ci podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz oswiadczenie o wysokosci
przychodu z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej( zat. nr 5 do
umowy).

4. Terminy ,o ktérych mowa w ust. 3 liczy sie od dnia wydania bonu na zasiedlenie.

5. Whnioskodawca, ktory otrzymat bon na zasiedlenie nie ma obowigzku
przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanej kwoty.



§7

1. W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktorym mowa w § 6 ust. 3 lit
a),b) i c) oraz innych zobowigzan wynikajgcych z treSci umowy o bon na
zasiedlenie, kwota podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Starosty.

2. W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w ust. § 6 ust. 3 lit
d)niniejszego regulaminu kwota podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowania okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Starosty.

3. W przypadku ztozenia niezgodnych ze stanem faktycznym lub prawnym
oswiadczen, informacji lub zaswiadczenh stanowigcych podstawe do pozytywnego
rozpatrzenia wniosku, bgdz dotyczgcych okolicznosci o istotnym znaczeniu dla
uzyskania wnioskowanej pomocy wnioskodawca, ktory otrzymat srodki w ramach
bonu na zasiedlenie jest zobowigzany do ich zwrotu w catosci w terminie do 30
dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

4. Whnioskodawca, ktéry podejmie dziatalnos¢ gospodarczg w ramach bonu na
zasiedlenie i skorzysta z okreslonej w art.18 ust.1 ustawy- Prawo przedsiebiorcow
mozliwosci zwolnienia z obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym
przez okres 6 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej po raz
pierwszy albo podejmuje jg ponownie po uptywie co najmniej 60 miesiecy od dnia
jej ostatniego zawieszenia lub zakonczenia, to nie spetnia warunkéw bonu na
zasiedlenie. Zatem okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktéry nie bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym nie bedzie zaliczony do wymaganych 6
miesiecy koniecznych do rozliczenia bonu na zasiedlenie.

5. Okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej podjetej w ramach bonu na
zasiedlenie i korzystania w tym czasie z okreslonej w art. 18a ust.1 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych mozliwosci optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne na preferencyjnych warunkach, tj. od zadeklarowanej
przez siebie kwoty, nie nizszej jednak niz 30% minimalnego wynagrodzenia za
prace , nie zostanie zaliczony do okresu uprawniajgcego do zasitku dla
bezrobotnych w sytuacji zaprzestania tejze dziatalnosci gospodarcze;j i
zarejestrowania sie jako bezrobotny. Zgodnie z art.71 ust.1 pkt 2 lit d ustawy o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, aby okres prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci lub wspotpracy mogt zostac zaliczony do tego okresu,
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy musi
stanowi¢ kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

6. Do spetnienia warunku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 lit ¢) tj. 6 miesiecy
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zalicza sie okres:

a) zwolnienia lekarskiego,

b) urlopu macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego,
c) pobierania zasitku chorobowego/opiekunczego,

d) pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego,



e) odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,
f) stosunku stuzbowego w Stuzbie Celnej,
g) usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia,
h) urlopu wychowawczego,
i) zatrudnienia w ramach umowy uaktywniajgcej,
o ile spetnione zostang pozostate warunki programu ,0 ktérych mowa w § 3 ust. 1 lit
a) i b) regulaminu.

7. Do spetnienia warunku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 lit ¢) tj. 6 miesiecy
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie zalicza sie okreséw:

a) usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia,

b) urlopu bezptatnego z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na
czas odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit
Rezerwowych,

c) stosunku stuzbowego w Policiji,

d) petnienia stuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadniczej
stuzby wojskowej, przygotowawczej, kandydackiej, okresowej stuzby
wojskowej lub zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej,

e) zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem
sportowym,

f) zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,

g) dziatalnosci gospodarczej zwolnionej z obowigzku podlegania
ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia jej podjecia
po raz pierwszy lub po uptywie co najmniej 60 miesiecy od dnia jej
ostatniego zawieszenia lub zakonczenia poprzedniej dziatalnosci,

h) odbywania praktyki przez aplikanta komorniczego, w ramach ktérej
aplikant nabywa prawo do wykonywania zawodu komornika,

i) ksztatcenia w KSAP(Krajowa Szkota Administracji Publicznej), ktory nie
jest rownorzedny z okresem zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej w rozumieniu przepisdw ustawy o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

j) stosunku stuzby funkcjonariuszy stuzby wieziennej, powstaty na
podstawie mianowania,

k) stosunku stuzb mundurowych w: Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzbie Ochrony Panstwa, Stuzbie Wywiadu Wojskowego,
Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego itp.,

I) stosunku stuzbowego funkcjonariuszy stuzby wieziennej, powstatego na
podstawie mianowania.




§8

Informacje dodatkowe

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad
przeprowadzi postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dokumentéw w celu potwierdzenie faktow
lub stanu prawnego ztozonych oswiadczen, danych zawartych we wniosku na
okolicznosc¢ spetnienia warunkéw otrzymania srodkéw Funduszu Pracy.
Powiatowy Urzad Pracy majgc dostep do danych dotyczgcych osob
ubezpieczonych w ZUS moze zweryfikowac podjecie zatrudnienia
Whioskodawcy i pozostawanie w nim, i tym samym zweryfikowac okres
pozostawania w zatrudnieniu wraz z wysokoscig optacanych wymaganych
minimalnych skfadek.

§9

Postanowienie koncowe

Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Zarzgdzeniem Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Szydtowcu.

W indywidualnych, wyjgtkowych oraz uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze odstgpi¢ od niniejszego Regulaminu przy jednoczesnym zachowaniu
postanowien okreslonych w ustawie.

Wszelkie spory powstate w czasie trwania umowy o bon na zasiedlenie
podlegajg rozpatrzeniu przez Sgd powszechny wiasciwy dla siedziby
Powiatowego Urzedu Pracy w Szydtowcu.

Regulamin wchodzi w zycie na podstawie Zarzgdzenia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Szydtowcu.



