Zatacznik nr 1
do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie
bezrobotnej do 30 roku zycia

(pieczec¢ pracodawcy) ( miejscowosc i data)

Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy
zarobkowej osobie bezrobotnej

( petna nazwa i adres pracodawcy)
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Na OKres MIiNIMUM..... ..o na podstawie UMOWY .........cccovevvininennnne.
za wynagrodzeniem miesiecznym brutto (w wysokosci co najmniej minimalnego
WYNAGrodZENia Za PraCE3) f. wuueeiiiiiiiieeeeiiiiiie e e ectie e e eee e e e e e e e e e et e e e e e e eab e e e e s sabaeeeeeanraeeeeeans
i bede odprowadzat z tego tytutu skitadki na ubezpieczenia spoteczne*

(prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz):

o Tak o Nie

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
ustawy z dania 6 czerwca 1997r., oswiadczam, ze wszystkie informacje zawarte w
oswiadczeniu sg zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam wtasnorecznym
podpisem.

( podpis i piecze¢ pracodawcy)

1 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg.
2 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ze inna

praca zarobkowa wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy

agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni

kotek rolniczych lub spoétdzielni ustug rolniczych.

8 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

minimalne wynagrodzenie za prace to kwota minimalnego wynagrodzenie za prace pracownikéw przystugujgca za prace w

petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. minimalnym

wynagrodzeniu za prace .

4 Ubezpieczenia spoteczne - ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, regulowane ustawg z dnia 13
pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych.



