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0 przyznanie dodatku aktywizacyjnego
/dot. oséb posiadajgcych prawo do zasitku dla bezrobotnych/
Na podstawie art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucji rynku pracy
Imie i NAZWISKO WNIOSKOAAWCY ... ..t

AAIES ZaAMIES ZKANIA . . ... e ettt e e e s

Nazwa i adres zakladUu PracCy .........oeouieiniii s
Data podjecia zatrudnienia / innej pracy ZarobKOWE] ............ouiuiuiiiiiii e
Informuje, Ze( zakres! wybrang odpowiedz):
1. Zostatem(am) zatrudniony(a) w wyniku skierowania przez PUP i do wniosku dolgczam:
kserokopie umowy o prace (oryginat do wgladu) lub umowy cywilnoprawnej zawierajgce informacje
0 okresie wykonywanej pracy i wysokosci wynagrodzenia
2. Podjatem(am) zatrudnienie z wtasnej inicjatywy i do wniosku dotaczam:
kserokopie umowy o prace (oryginat do wgladu) lub umowy cywilnoprawnej zawierajgce

informacje o okresie wykonywanej pracy.

Zostatem(am) poinformowany(a), ze warunkiem wyptaty dodatku aktywizacyjneqo jest dostarczenie
w_ciggu pierwszych 5 dni_miesigca nastepujaceqo po miesigcu kalendarzowym, za ktory

przystuguje dodatek aktywizacyjny zaswiadczenia z zaktadu pracy o wymiarze zatrudnienia i wysokoS$ci
wynagrodzenia brutto - oddzielnie za kazdy miesigc w_przypadku, o ktérym mowa w pkt 6.1 lub

osSwiadczenia potwierdzajgcego okres =zatrudnienia po przepracowanym miesigcu w przypadku

wskazanym w pkt 6.2 .

Niedostarczenie ww. zaswiadczenia/oswiadczenia w wyznaczonym terminie skutkowaé bedzie
przesunieciem terminu wyptaty dodatku aktywizacyjnego

Wyptate dodatku aktywizacyjnego wyptaca sie z dotu, za okresy miesieczne, w terminie ustalonym przez
Powiatowy Urzad Pracy na wskazanym we wniosku o przekazywanie Swiadczenia na konto bankowe
wnioskodawcy.

Swiadomy (a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
Kodeks Karny oswiadczam ze:

1.

Podejmuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowg u pracodawcy, u ktérego nie bytem(am)
zatrudniony(a), ani nie wykonywatem(am) innej pracy zarobkowej bezposrednio przed
zarejestrowaniem sie, jako bezrobotny.
Zobowigzuje sie poinformowaé w_ terminie 7 dni Powiatowy Urzad Pracy o wszelkich
zmianach, majgcych wptyw na wyptate dodatku aktywizacyjnego, a w szczegdlnosci:

a) ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

b) przerwie pomiedzy zawartymi kolejnymi umowami,

c) zmianie pracodawcy,

d) przebywaniu na urlopie bezptatnym,

e) tymczasowego aresztowania
Jezeli umowa o prace/lumowa cywilnoprawna na podstawie, ktérej przyznano dodatek
aktywizacyjny jest krétsza niz ewentualne prawo do tego dodatku, kolejng umowe nalezy
dostarczy¢ w _cigqu 7 dni od dnia je| przedtuzenia- niedostarczanie spowoduje wydanie decyzji
0 utracie dodatku aktywizacyjnego z uptywem okresu na jaki byta zawarta poprzednia umowa.
Zapoznatem(am) sie z Regulaminem przyznawania dodatku aktywizacyjnego obowigzujgcym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szydtowcu.
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych jest dostepna w siedzibie PUP
w Szydtowcu jak réwniez na stronie internetowej szydlowiec.praca.gov.pl

( podpis wnioskodawcy)

Do wniosku nalezy dotaczy¢ zataczniki:
1-kserokopie umowy o prace (oryginat do wgladu) lub umowy cywilnoprawnej

2- wniosek o przekazywanie dodatku aktywizacyjnego na rachunek bankowy.




INFORMACJA
dotyczaca zasad przyznawania i wyptaty dodatku aktywizacyjnego
przez PUP w Szydiowcu:

1. Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku, jezeli:

a) w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy podjat zatrudnienie w niepeinym wymiarze czasu
pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace. Wysokos¢é dodatku stanowi woéwczas rdznice miedzy
minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigcej jednak niz 50%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 ustawy, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek.

b) z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng pace zarobkowg. Wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego
wynosi wowczas do 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 ustawy, przez potowe okresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

2. Dodatek przystuguje od dnia ztozenia kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz od dnia podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

3. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku, w przypadku:

— skierowania bezrobotnego przez PUP do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko
pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly zrefundowane zgodnie
Z art. 46 ust. 1 pkt. lustawy;

— podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowag
bezposrednio przed zarejestrowaniem, jako bezrobotny,

— podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego ,

— przebywania na urlopie bezptatnym,

— podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

4. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje rowniez, jezeli miedzy kolejnymi umowami jest przerwa
obejmujgca dni robocze i dana osoba w czasie tej przerwy nie zarejestrowata sie w Powiatowym Urzedzie
Pracy.

5. Okres pobierania dodatku nie pomniejsza okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych. Po zakohAczeniu
wykonywania zatrudnienia (innej pracy zarobkowej — na zasadach ogélnych) mozna ,powrdéci¢” na zasitek
dla bezrobotnych.

6. Dodatek aktywizacyjny za niepetny miesigc ustala sie, dzielac kwote dodatku przez 30 i mnozgc przez
liczbe dni kalendarzowych przystugujgcych w okresie, za ktory Swiadczenie przystuguje.

UWAGA!

Wysokos$¢ dodatku aktywizacyjnego w przypadku podjecia zatrudnienia/innej pracy zarobkowej z wlasnej inicjatywy
przez osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szydlowcu, zgodnie z Zarzgdzeniem

nr 5/2024 Dyrektora PUP z dnia 23.01.2024r. wynosi 50% kwoty zasilku, 0 ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

WNIOSKODAWCA SPELNIA/NIE SPELNIA WARUNKI USTAWOWE DO PRZYZNANIA DODATKU
AKTYWIZACYINEGO

Przyznano dodatek aktywizacyjny
naokres od...........ccvviiiiiniiinn, o [o TSRS
(podpis i piecze¢ pracownika PUP

DECYZJA DYREKTORA: POZYTYWNA/NIEGATYWNA

(podpis i pieczgé Dyrektora PUP)




