
 
Szydłowiec, dnia………………….. 

                                             Powiatowy Urząd Pracy 
                                                                                             w Szydłowcu 

WNIOSEK 
o przyznanie  dodatku aktywizacyjnego 

/dot. osób posiadających prawo do zasiłku dla bezrobotnych/ 
               Na podstawie art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy                                              
                                                               

1. Imię i nazwisko wnioskodawcy ……………………………………………………………................. 

2. Adres zamieszkania……………………………………………………………………………………... 

3. PESEL ……………………………………… Nr tel. …………………………………………………… 

4. Nazwa i adres zakładu pracy ………………………………………………………………………….. 

5. Data podjęcia zatrudnienia / innej pracy zarobkowej ……………………………………………….. 

6. Informuję, że( zakreśl wybraną odpowiedź): 

1. Zostałem(am) zatrudniony(a) w wyniku skierowania przez PUP i do wniosku dołączam: 

kserokopię umowy o pracę (oryginał do wglądu) lub umowy cywilnoprawnej zawierające informację  

o okresie wykonywanej pracy i wysokości wynagrodzenia 

2. Podjąłem(am) zatrudnienie z własnej inicjatywy i do wniosku dołączam: 

kserokopię umowy o pracę (oryginał do wglądu) lub umowy cywilnoprawnej zawierające 

informację  o okresie wykonywanej pracy. 

Zostałem(am) poinformowany(a), że warunkiem wypłaty dodatku aktywizacyjnego jest dostarczenie 
w ciągu pierwszych 5 dni miesiąca następującego po miesiącu kalendarzowym, za który 
przysługuje dodatek aktywizacyjny zaświadczenia z zakładu pracy o wymiarze zatrudnienia i wysokości 
wynagrodzenia brutto - oddzielnie za każdy miesiąc w przypadku, o którym mowa w pkt 6.1 lub 
oświadczenia potwierdzającego okres zatrudnienia po przepracowanym miesiącu w przypadku 
wskazanym w pkt 6.2 . 
 
Niedostarczenie ww. zaświadczenia/oświadczenia w wyznaczonym terminie skutkować będzie 
przesunięciem terminu wypłaty dodatku aktywizacyjnego   
 

Wypłatę dodatku aktywizacyjnego wypłaca się z dołu, za okresy miesięczne, w terminie ustalonym przez 

Powiatowy Urząd Pracy na wskazanym we wniosku o przekazywanie świadczenia na konto bankowe 

wnioskodawcy.  

Świadomy (a) odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. 
Kodeks Karny oświadczam że: 

1. Podejmuję zatrudnienie lub inną pracę zarobkową u pracodawcy, u którego nie byłem(am) 
zatrudniony(a), ani nie wykonywałem(am) innej pracy zarobkowej bezpośrednio przed 
zarejestrowaniem się, jako bezrobotny. 

2. Zobowiązuję się poinformować w terminie 7 dni Powiatowy Urząd Pracy o wszelkich 
zmianach, mających wpływ na wypłatę dodatku aktywizacyjnego, a w szczególności: 

a) ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, 
b) przerwie pomiędzy zawartymi kolejnymi umowami, 
c) zmianie pracodawcy, 
d) przebywaniu na urlopie bezpłatnym, 
e) tymczasowego aresztowania 

3. Jeżeli umowa o pracę/umowa cywilnoprawna na podstawie, której przyznano dodatek 
aktywizacyjny jest krótsza niż ewentualne prawo do tego dodatku, kolejną umowę należy 
dostarczyć w ciągu 7 dni od dnia jej przedłużenia- niedostarczanie spowoduje wydanie decyzji 
o utracie dodatku aktywizacyjnego z upływem okresu na jaki była zawarta poprzednia umowa. 

4. Zapoznałem(am) się z Regulaminem przyznawania dodatku aktywizacyjnego obowiązującym      
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu.  

5. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu  danych osobowych jest dostępna w siedzibie PUP                   
w Szydłowcu jak również na stronie internetowej  szydlowiec.praca.gov.pl 

 
 
                                                                                                 ……………………………………. 

                                                                                                                                (  podpis wnioskodawcy) 
Do wniosku należy dołączyć załączniki: 
1-kserokopię umowy o pracę ( oryginał do wglądu) lub umowy cywilnoprawnej  
2- wniosek o przekazywanie dodatku aktywizacyjnego na rachunek bankowy. 



 
 

 

 
INFORMACJA 

dotyczącą zasad przyznawania i wypłaty dodatku aktywizacyjnego 
przez PUP w Szydłowcu: 

 
1. Dodatek aktywizacyjny przysługuje bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku, jeżeli: 

 
a) w wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu 

pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od 
minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wysokość dodatku stanowi wówczas różnicę między 
minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie więcej jednak niż 50% 
zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust.1 ustawy, przez okres, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu 
zasiłek. 

b) z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pacę zarobkową. Wysokość dodatku aktywizacyjnego 
wynosi wówczas do 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust.1 ustawy, przez połowę okresu, w jakim 
przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.  

 
2. Dodatek przysługuje od dnia złożenia kompletnego wniosku, jednak nie wcześniej niż od dnia podjęcia 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. 
3. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku, w przypadku: 

 skierowania bezrobotnego przez PUP do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na stanowisko 
pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane zgodnie                                          
z art. 46 ust. 1 pkt. 1ustawy; 

 podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej                          
u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową 
bezpośrednio przed zarejestrowaniem, jako bezrobotny,  

 podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicą 
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego , 

 przebywania na urlopie bezpłatnym, 

 podjęcia działalności gospodarczej. 
4. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje również, jeżeli między kolejnymi umowami jest przerwa 

obejmująca dni robocze i dana osoba w czasie tej przerwy nie zarejestrowała się w Powiatowym Urzędzie 
Pracy. 

5. Okres pobierania dodatku nie pomniejsza okresu pobierania zasiłku dla bezrobotnych. Po zakończeniu 
wykonywania zatrudnienia (innej pracy zarobkowej – na zasadach ogólnych) można „powrócić” na zasiłek 
dla bezrobotnych. 

6. Dodatek aktywizacyjny za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę dodatku przez 30 i mnożąc przez 
liczbę dni kalendarzowych przysługujących w okresie, za który świadczenie przysługuje. 

 

 

UWAGA! 

Wysokość dodatku aktywizacyjnego w przypadku podjęcia zatrudnienia/innej pracy zarobkowej  z własnej inicjatywy 

przez osoby bezrobotne zarejestrowane  w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu, zgodnie z Zarządzeniem                      

nr 5/2024 Dyrektora PUP z dnia 23.01.2024r.  wynosi 50% kwoty zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy                      

o promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy. 

 
 

 

WYPEŁNIA POWIATOWY URZĄD PRACY 

 

WNIOSKODAWCA SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA WARUNKI USTAWOWE DO PRZYZNANIA DODATKU 
AKTYWIZACYJNEGO  

 
Przyznano dodatek aktywizacyjny  
 
na okres  od……………………...... do ............................................  
                                                                                                                                  …………………....................... 

                                                                                                                                 (podpis i pieczęć pracownika PUP                                                                                                      

 
DECYZJA DYREKTORA: POZYTYWNA/NIEGATYWNA                          
                                                                                                                                           
 

                                                                                                                                    …………………....................... 

                                                                                                                                    (podpis i pieczęć Dyrektora PUP)                                                                                                      

 

 


