&

URZAD PRACY

(piecze¢é pracodawcy)

ZASWIADCZENIE OD PRACODAWCY

OSOBY UPRAWNIONEJ DO DODATKU AKTYWIZACYJNEGO
( WYPELNIC W PRZYPADKU PODJECIA ZATRUDNIENIA W WYNIKU SKIEROWANIA PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W NIEPELNYM WYMIARZE CZASU PRACY OBOWIAZUJACYM W DANYM ZAWODZIE LUB
SLUZBIE I OTRZYMYJE WYNAGORDZENIE NIZSZE OD MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZA PRACE)

ZaSWIadCza S1€, Z€ PAN/L ... .ottt bbb

Jest/byl/a zatrudniony/a/* w :

* (nazwa i adres pracodawcy)

zgodnie z zawartg umowg od dnia ..................cooidodnia .
W/w otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto W KWocie...........coovviiiiiiiiiiiiiiiii e zt.

Informujg, ze z tytutu zatrudnienia przepracowat/a pelny/niepelny*

L0 111TS B T | R tj.oddnia .....ccvvveiiiiiinninnnn dodnia.......cccevnnvnnnnnn.
/podaé miesiac, rok/

korzystal/a; nie korzystal/a * z urlopu bezplatnego

0d ANiA...eceeeee e dO AN,

byl/a; nie byl/a* tymczasowo aresztowany/a

swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego ustawy z dania
6 czerwca 1997r., oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem faktycznym ,co potwierdzam
wlasnorecznym podpisem.

data (podpis i piecze¢ pracodawcy lub 0soby upowaznionej
do sktadania zaswiadczen w imieniu pracodawcy)

Zaswiadczenie wystawia si¢ nie wezesniej jak w ostatnim dniu danego przepracowanego miesiaca,
ktorego dotyczy zaswiadczenie lub wcze$niej jezeli nastapilo zakonczenie pracy.

Oswiadczenie nalezy dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Szydlowcu za kazdy
miesigc kalendarzowy do 5-go dnia nastepnego miesiaca.

Niedostarczenie zaswiadczenia w powyzszym terminie skutkowaé bedzie przesunigciem
terminu wyptaty dodatku aktywizacyjnego.

* niepotrzebne skresli¢



