Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 6/2022
Dyrektora PUP w Szydlowcu
zdnia 12.01.2022r.

Kryteria przyznawania Srodkow na ksztalcenie ustawiczne w ramach KFS
w 2022 roku

1. Podstawy prawne:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dalej
,, Ustawa'"';

e Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dalej "Rozporzgdzenie";

® Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

e Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym;

® Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury;

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomoOCy
publicznej;

e Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis,

o Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajgce si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie;

e Rozporzqdzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczeri o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie;

e Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow.

2. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej ,,KFS”) przeznacza si¢ na finansowanie
dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

3. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane Pracodawcy na finansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

4. Przez Pracodawce rozumie si¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osob¢ fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika na umowe o prace, powotania, wyboru, mianowania, lub spoétdzielcza umowe
0 prace.

5. Przez Pracownika rozumie si¢ osob¢ zatrudniong wylacznie na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, lub spotdzielczej umowy o pracg.

6. Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS moga by¢ objeci jedynie
Pracownicy $wiadczacy pracge. Nie mogg zatem korzystat z niego Pracownicy
przebywajacy na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub bezptatnym.

7. Ze $rodkow KFS nie moze zosta¢ sfinansowane ksztalcenie osoby wspodtpracujace;,
zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, tj., matzonka, dzieci
wilasnych lub dzieci drugiego malzonka i1 dzieci przysposobionych, rodzicow oraz
macochy 1 ojczyma pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym
1 wspotpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci, chyba, ze jest zatrudniona na podstawie
umowy o praceg, powotania, wyboru, mianowania, lub spotdzielczej umowy o prace.



8. Pracownik, ktorego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze §rodkéw KFS musi
by¢ zatrudniony przez Pracodawce przed dniem zlozenia wniosku o srodki KFS.

9. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ Pracodawcy, ktorzy
zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji
0s6b zatrudnionych w firmie.

10.  Pracodawca moze wnioskowa¢ o $rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie
dziatan obejmujacych:

1) ks
a)

b)
c)
d)

e)

ztatcenie ustawiczne Pracownikow i Pracodawcy, na ktore sktadajg sie:
okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego
zgoda,
egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

11. Urzad bedzie przyznawal wsparcie ze srodkow KFS w 2022 roku Pracodawcom, ktorych

Wwnio

ski spelniaja wymaqgania okres§lone przynajmniej w jednym z przyjetych

priorytetow:
w ramach priorytetow Ministra Rodziny i Polityki Spofecznej:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek
pandemii COVID-19, musialy podjg¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do
zmienionej sytuacji rynkowej

wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej,
Kluboéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowej, Zakladow
Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa
spotecznego  wskazanych na liscie/rejestrze  przedsigbiorstw — spolecznych
prowadzonym przez MRIiPS

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych

wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob pracujacych w branzy motoryzacyjnej

Priorytet 1 - Priorytet kierowany jest do pracodawcow, ktorzy w zwigzku ze zmianami
na rynku spowodowanymi pandemia, musieli podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢

do

nowych warunkéw. Z zalozenia nabyte nowe umiejetnosci lub uprawnienia

umozliwig szybsze reagowanie na zmiany i dostosowanie si¢ do nowych uwarunkowan

na

rynku. Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego maja wspomagad

wprowadzenie zmian umozliwiajacych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych
unikng¢ zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikdéw. Warunkiem skorzystania
ze $rodkow priorytetu jest o§wiadczenie pracodawcy o konieczno$ci nabycia nowych



umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci lub
poszerzeniem/rozwojem dziatalno$ci zwigzanym z pandemig COVID-19.

Priorytet 2 - Priorytet ten jest adresowany do osob, ktore w ciggu jednego roku przed
datg zlozenia wniosku o dofinansowanie podj¢ly prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Z zastrzezeniem, ze przedmiotowa przerwa
spowodowana byta wylgcznie urlopem macierzynskim, ojcowskim, rodzicielskim, lub
wychowawczym i trwata nieprzerwalnie co najmniej 40 dni.

Whioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spelnia warunki dostgpu do priorytetu bez szczegdtowych informacji
mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet 3 Przyjete sformulowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie
ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogolno-zawodowych (w tym tzw.
kompetencji migkkich), o ile powigzane sa one z wykonywaniem pracy w zawodzie
deficytowym.

Whnioskodawca, ktory chce spelni¢c wymagania niniejszego priorytetu powinien
udowodni¢, ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie danego powiatu badz wojewoddztwa.

Whioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ oswiadczenie, ze forma ksztalcenia
ustawicznego, ktorg zostanie objeta wskazana osoba dotyczy zawodu deficytowego
okreslonego w dokumencie ,,.Barometr zawodoéw 2022” dla powiatu szydtowieckiego
lub wojewodztwa mazowieckiego.

Priorytet 4 Priorytet adresowany jest do osob, ktore majg na utrzymaniu rodziny 3+
badz sg cztonkami takich rodzin. Ma on na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we
wlasne umiejegtnosci 1 kompetencje, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca
pracy. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Kart¢ Duzej Rodziny badz
spetniajg warunki jej posiadania. Dotyczy to zarowno rodzicoOw i ich matzonkow jak
i pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.
Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu i jest cztonkiem rodziny wielodzietnej
oraz na dzien zlozenia wniosku posiada Karte Duzej Rodziny badZ spetnia warunki jej
posiadania.

Priorytet 5 Podmioty uprawnione do korzystania ze srodkow w ramach tego priorytetu
to:

— CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe,
podmioty koscielne lub spotdzielnie socjalne oséb prawnych. Centra i Kluby
Integracji Spotecznej zatrudniaja kadr¢ odpowiedzialng za reintegracje
spoteczng i zawodowa uczestnikow. Wojewoda decyduje o0 przyznaniu statusu
CIS, a takze prowadzi rejestr tych podmiotow. Ponadto wojewoda prowadzi
rowniez rejestr KIS. CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytwoércza, handlowa lub
ustugowa oraz dzialalnos¢ wytworcza w rolnictwie. W zwiazku z tym Centrum
zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalnosci,
a ponadto pracownika socjalnego, instruktorow zawodu oraz inne osoby
prowadzace reintegracj¢ spoleczng i zawodowa.

- WTZ moga by¢ tworzone przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty.
Dzialaja one w celu rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej 0sob



niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z samorzadem powiatu
umowe regulujacg miedzy innymi warunki i wysoko$¢ dofinansowania kosztow
utworzenia i1 dziatalno$ci warsztatu ze srodkow PFRON. W WTZ zatrudnieni sa
psycholodzy, instruktorzy terapii zajgciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji
lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielegniarke lub lekarza,
pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze osoby inne osoby niezbgdne
do prawidlowego funkcjonowania warsztatu. Pracodawcy zamierzajacy
skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykaza¢, ze wspotfinansowane ze srodkow
KFS dziatalnie zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane
sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

— Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane na liste przedsigbiorstw spotecznych
prowadzong przez MRIPS - lista ta jest dostgpna pod adresem
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy
danych. Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez MRIPS,
z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na
potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki
niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy
w momencie sktadania wniosku figuruje on na aktualnej liScie przedsiebiorstw
spotecznych.  Status  przedsigbiorstwa  spolecznego  moga  uzyskad
m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit,
spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

— Spéldzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego,
na tej podstawie mozna zweryfikowac ich forme¢ prawng. Niektore spotdzielnie
socjalne moga uzyskac status przedsi¢biorstwa spotecznego. W takiej sytuacji
ich uprawnienia do skorzystania  ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna
potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa
powyzej. Bez wzglegdu na to czy spdldzielnia socjalna posiada status
przedsigbiorstwa spolecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkow
w ramach tego priorytetu.

— Zaklady aktywnos$ci zawodowej - to podmioty, ktore mogg by¢ tworzone przez
gming, powiat oraz fundacjg, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoleczng,
decyzje o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy
przedsigbiorstw spotecznych i ZAZ oraz pracownicy 1 czlonkowie spoldzielni
socjalnych.

Whioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spelnia warunki dostepu do priorytetu.

Priorytet 6 Pracodawca chcacy skorzysta¢ ze srodkow KFS w ramach wyzej
wymienionego priorytetu musi udowodni¢, ze w ciagu roku przed ztozeniem wniosku
badZz w ciagu trzech miesigcy po jego zlozeniu zostaly/ zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, badZ beda wdrozone nowe technologie i systemy, a 0soby objete
ksztalceniem  ustawicznym beda  wykonywa¢ nowe zadania  zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Decyzja o uwzglednieniu wniosku ztozonego w ramach priorytetu 6 zostanie podjeta
na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez
wnioskodawcg, np. kopii dokumentu zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu
0 wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.



http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 6 mozna objaé jedynie
osobg, ktora w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzgdzi pracy.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych
umiejetnos¢ cyfrowych, ktore objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobg¢ kierowang na szkolenie.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu.

Priorytet 7 Wsparcie w ramach tego priorytetu mogg otrzymaé pracodawcy
I pracownicy zatrudnieniu w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej
/przemysle samochodowym.
O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowa¢ bedzie posiadanie jako
przewazajacego (wedtug stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodow
PKD:
- Dziat C.22 Produkcja wyrobdw z gumy 1 tworzyw sztucznych:

e PKD 2211.Z - Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie

I regenerowanie opon z gumy;

- Dzial C.29 Produkcja pojazdow samochodowych, przyczep 1 naczep
z wyjatkiem motocykli:
e PKD 29.10.A - Produkcja silnikow do pojazdéw samochodowych
(z wytaczeniem motocykli) oraz do ciggnikow rolniczych;
e PKD 29.10.B - Produkcja samochodéw osobowych;
e PKD 29.10.C - Produkcja autobusow;
e PKD 29.10.D - Produkcja pojazdow samochodowych przeznaczonych
do przewozu towaroéw;
e PKD 29.10.E - Produkcja pozostalych pojazdow samochodowych,
z wytaczeniem motocykli;
e PKD 29.20.Z - Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych, produkcja
przyczep i naczep;
e PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego
do pojazdow silnikowych;
e PKD 29.32.Z - Produkcja pozostalych czegsci 1 akcesoriow do pojazdow
silnikowych, z wytaczeniem motocykli;

- Dziat C.30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego:
e PKD 30.91.Z - Produkcja motocykli;

- Dzial G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa
pojazdéw samochodowych:
e PKD 45.11.Z - Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodow osobowych i
furgonetek;
e PKD 54.19.Z - Sprzedaz hurtowa 1 detaliczna pozostatych pojazdow
samochodowych z wytaczeniem motocykli;
e PKD 45.20.Z - Konserwacja i1 naprawa pojazdéw samochodowych,
z wylaczeniem motocykli;



e PKD 4531.Z - Sprzedaz hurtowa czgsci i akcesoriow do pojazdow
samochodowych, z wylaczeniem motocykli,

e PKD 45.32.Z - Sprzedaz detaliczna czgéci 1 akcesoriow do pojazdow
samochodowych, z wylaczeniem motocykli;

e PKD 45.40.Z - Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa
i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa i detaliczna czesci i akcesoriow do nich

Ze wsparcia w ramach priorytetu moga skorzysta¢ takze firmy posiadajgce
przewazajacy (wedtug stanu na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodow PKD,
0 ile prowadza produkcje dla branzy motoryzacyjnej.

- Dziat C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych:
e PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatorow;
e PKD 27.12.Z - Produkcja armatury rozdzielczej i sterowniczej energii
elektrycznej;
e PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatorow;
e PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego;
e PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego;

- Dziat C.28 Produkcja maszyn 1 urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana
e PKD 28.15.Z - Produkcja tozysk, kot zebatych, przektadni zebatych
1 elementéw napgdowych.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD
oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczno$ci
nabycia nowych umiej¢tnosci, a w przypadku PKD z Dziatu C.27 i C.28 Whnioskodawca
dodatkowo powinien do wniosku dotaczy¢ os$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostgpu do priorytetu.

w ramach priorytetow Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KF'S:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

2) wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego o0s6b z  orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajacych
cudzoziemcodw

Priorytet 1 W ramach niniejszego priorytetu ze s$rodkow KFS bedzie mozna
sfinansowa¢ ksztalcenie ustawiczne oséb wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia
(zarowno pracodawcow jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP. W uzasadnieniu
nalezy wykaza¢ potrzebg nabycia umiejg¢tnosci.

Priorytet 2 Wnioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego
priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia
o niepelnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci kandydata na
szkolenie badZ o$§wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.



12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Priorytet 3 Przyjecie tego priorytetu wynika z dynamicznie wzrastajagcego w ostatnich
latach udziatu cudzoziemcéw w polskim rynku pracy, ktéry dla calego rynku pracy
wynosi juz ponad 5%, a w niektorych branzach moze by¢ nawet kilkukrotnie wyzszy.
Pracodawcy zatrudniajacy cudzoziemcow spotykaja si¢ ze specyficznymi potrzebami
szkoleniowymi - m.in. uwzglgdnieniem kwestii doskonalenia znajomosci jezyka,
specyfiki polskich regulacji dotyczacych wykonywania niektérych zawodoéw czy
koniecznos$ci potwierdzenia kwalifikacji nabytych za granica.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla
cudzoziemcoéw jak i polskich pracownikow (to samo dotyczy pracodawcéw), ktore
adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich
zatrudniajacy.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ rowniez pracodawcy
i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku,
ze szkolenie to ulatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi
do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru Zawodoéw 2022

w powiecie szydtowieckim oraz w wojewodztwie mazowieckim.

Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze srodkéw KFS uwzgledniane jest:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS
na dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okre§lonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

O finansowanie ww. dziatan nalezy ubiega¢ si¢ przed ich rozpoczgciem.

Whioski pracodawcéw o $rodki KFS, ktére nie wpisujg si¢ w zaden z przedmiotowych

priorytetoéw beda rozpatrywane negatywnie.

Whioskowane dziatania musza si¢ rozpocza¢ w 2022 roku, natomiast przyznane Srodki

muszg zosta¢ wydatkowane najpdzniej do dnia 30.11. 2022 roku.

Planowane dzialania nie moga rozpoczaé si¢ wcze$niej niz po zawarciu miedzy

Pracodawca a Urzgdem umowy (dalej: ,,Umowa”) o finansowanie dziatan obejmujacych

ksztatcenie ustawiczne Pracownikéw i Pracodawcy.

Zmiana zakresu wsparcia (zwigkszenie liczby Pracownikow, zmiana tematow kursow,

studidow podyplomowych, realizatora ksztatcenia) nie jest mozliwa po zawarciu Umowy.

Nie jest mozliwe finansowanie ze srodkéw KFS stazy podyplomowych wraz z kosztami

obstugi okreslonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen

specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji pielggniarek i potoznych, o ktorych mowa

w przepisach o zawodach pielggniarki i potozne;j.



20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.
29.

Ze s$rodkow KFS nie moga by¢ finansowane koszty przejazdu, zakwaterowania

oraz wyzywienia.

Ze $rodkow KFS nie moga by¢ finansowane kursy obowiazkowe dla wszystkich

Pracownikow, np. BHP, ochrona danych osobowych.

Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski
oraz prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowiazujacymi na terenie Polski
przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.

Wysoko$¢ przyznanych srodkéw KFS nie moze przekroczyc¢:

1) 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika,

2) w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

gdzie ,przeci¢gtne wynagrodzenie” oznacza przecigtne wynagrodzenie w poprzednim

kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa

Gloéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej

,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujace na dzien

zawarcia Umowy.

Pracodawca zobowigzany jest przedstawi¢ Urzedowi o$wiadczenie 0 wielkosci pomocy

de minimis otrzymanej w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu

2 poprzedzajacych go lat. W razie watpliwosci co do prawidlowosci przedstawionych

informacji Urzad moze wezwaé¢ Pracodawce do przedstawienia wszystkich zaswiadczen
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie.
Srodki pochodzace z panstwowego funduszu celowego jakim jest Fundusz Pracy,

a przekazane na finansowanie kosztow zadan realizowanych w ramach KFS nie posiadaja

statusu warto$ci nieodptatnych lub czesciowo odptlatnych swiadczen finansowanych lub

wspotfinansowanych ze $rodkow budzetu panstwa w ramach rzadowych programow,

a co si¢ z tym wigze nie sg wylaczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na

podstawie art. 12 ust. 4 pkt 14 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym
od 0s6b prawnych.

Pracodawca nie moze otrzymaé¢ dofinansowania do ustug w ramach srodkow KFS
swiadczonych przez ushlugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzanie kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy

pracodawcg lub osobami upowaznionymi do =zaciggania zobowigzan w imieniu

pracodawcy, polegajace w szczego6lnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

€) pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem S$rodkow KFS na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego Pracownikéw 1 Pracodawcy sklada wniosek 1 zatgczniki

(zgodnie z obowigzujacym wzorem) w Urzedzie Pracy w Szydlowcu jezeli jest to Urzad

wlasciwy ze wzgledu na siedzib¢ Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Wnhioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

Whioski dorgczone za pomocg faksu lub poczty e-mail niezaopatrzone bezpiecznym

podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego
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certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy

ustug administracji publicznej (EPUAP) nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

W_przypadku zlozenia przez Pracodawce wniosku nie zawierajacego zalacznikdéw,

0 ktérych méwi §5 ust. 2 Rozporzadzenia tj.:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
wart.37 ust. 1 pkt 1 i ust.2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
Zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

3) kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego
lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;j;

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisdw powszechnie obowigzujacych;

wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.
Brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy na dokumentach,
0 ktoérych mowa w pkt 1 i 2 jest rOwnoznaczne z ich nieztozeniem.
Dokument, o ktorym mowa w pkt 3 musi by¢ poswiadczony za zgodno$¢ z oryginatem.
W _przypadku zlozenia nieprawidlowo wypetnionego wniosku, Pracodawcy zostanie
wyznaczony 7-dniowy termin na jego uzupekienie. W przypadku nieuzupetnienia
wniosku w_wyznaczonym terminie pozostanie on bez rozpatrzenia.
Whniosek niepodpisany przez osobg¢ umocowang do reprezentowania Pracodawcy
pozostanie bez rozpatrzenia.
Dopuszcza si¢ negocjacje pomigdzy Starostg lub inng osobg upowazniong, a pracodawcag
treSci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb
objetych  ksztalceniem ustawicznym, realizatora ushugi, programu ksztalcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzgl¢dnieniem zasady zapewnienia najwyzszej
jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemnag
informacj¢ wraz z uzasadnieniem. Od ww. informacji nie przystuguje odwotanie.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z Pracodawcg Umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne Pracownikow i Pracodawcy
oraz wystawia zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.
Pracodawca zawiera z Pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowe okreslajacg prawa i obowiazki stron.
Urzad zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zakresie: przestrzegania
postanowien zawartej Umowy, wydatkowania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wlasciwego dokumentowania, rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkow oraz
zgodnosci ze stanem faktycznym informacji przedstawionych przez Pracodawceg. W tym
celu moze zada¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnieh w sprawach objetych
zakresem kontroli.

W celu zapewnienia transparentnosci udzielonego wsparcia i mozliwosci rozliczenia

tego wsparcia w oparciu 0 dokumenty potwierdzajace wydatkowanie $rodkoéw

(dokumenty ksiegowe takie jak faktura czy rachunek), nie jest mozliwe sfinansowanie

ze Srodkéw KFS ksztalcenia, ktore Pracodawcy zamierzaja samodzielnie realizowaé

dla wtasnych Pracownikow.




40. Do rozpatrywania wnioskow i ich oceny Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy
w Szydtowcu powoluje komisje, ktora jest organem opiniodawczo — doradczym.
Ostateczna akceptacja lub odmowa $rodkéw z KFS nalezy do dzialajacego w imieniu
Starosty Szydlowieckiego Dyrektora Urzedu.

W sktad komisji wchodza:

- Kierownik CAZ

- Specjalista ds. rozwoju zawodowego
- Doradca zawodowy.

Szydtowiec, dn. 12.01.2022 r.
DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
w Szydtowcu
inz. Tadeusz Pietowski



