Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 5/2023 Dyrektora PUP w
Szydiowcu

z dnia 11.01.2023 r.

Kryteria przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne w ramach KFS w
2023 roku

1. Podstawy prawne:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy dalej ,Ustawa”;

e Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dalej
"Rozporzadzenie";

e Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis;

e Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym;

e Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej;

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis;

e Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie
informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie;

e Rozporzgdzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie;

e Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow.

2. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej ,KFS”) przeznacza sie na
finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow.



. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane Pracodawcy
na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

. Przez Pracodawce rozumie sie jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika na umowe o prace, powotania, wyboru, mianowania, lub spétdzielczg
umowe o prace.

. Przez Pracownika rozumie sie osobe zatrudniong wytgcznie na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania, lub spoétdzielczej umowy o prace.

. Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS moga by¢ objeci
jedynie Pracownicy swiadczgcy prace. Nie mogg zatem korzysta¢ z niego
Pracownicy przebywajgcy na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym
lub bezptatnym.

. Ze $rodkdéw KFS nie moze zostac sfinansowane ksztatcenie osoby
wspotpracujgcej, zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o0 systemie ubezpieczen
spotecznych, tj., matzonka, dzieci wtasnych lub dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobionych, rodzicéw oraz macochy i ojczyma pozostajgcych we wspolnym
gospodarstwie domowym
i wspotpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci, chyba, ze jest zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, lub spétdzielczej
umowy o prace.

. Pracownik, ktérego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze srodkéw KFS
musi by¢ zatrudniony przez Pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o srodKi
KFS.

. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ Pracodawcy,
ktorzy zamierzajg inwestowac¢ w podnoszenie swoich wtasnych kompetenciji lub
kompetenciji os6b zatrudnionych w firmie.

10. Pracodawca moze wnioskowac o srodki KFS z przeznaczeniem na
finansowanie dziatan obejmujgcych:

1) ksztatcenie ustawiczne Pracownikéw i Pracodawcy, na ktore sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego

zgoda,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.

11. Urzad bedzie przyznawat wsparcie ze srodkow KFS w 2023 roku Pracodawcom,

ktérych wnioski spetniajg wymagania okreslone przynajmniej w jednym

z przyjetych priorytetow:

w ramach priorytetow Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j:
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1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osob (lub osob,
ktoérym
zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych
cztonkami rodzin wielodzietnych.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng
i gospodarkg odpadami.

Priorytet 1 - W ramach tego priorytetu mogag by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla
cudzoziemcow, jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktorzy
adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy
ich zatrudniajgcy o ile wykazg ze szkolenie utatwi czy tez umozliwi im prace z
zatrudnionymi cudzoziemcami. Nalezy jednoczesnie pamietac, ze szkolenia dla
cudzoziemcdw mogg by¢ finansowane réwniez w ramach innych priorytetow, o ile
spetniajg oni kryteria w nich okreslone.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna

w szczegolnosci:

- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykow, szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego
zawodu/branzy;

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych
wykonywania okreslonego zawodu;

- utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

- rozwoj miekkich kompetenciji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych
konieczno$¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw

i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknigetym i kazdy pracodawca moze okresli¢
wiasng liste potrzeb.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzystac rowniez pracodawcy i
pracownicy



z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to
utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi cudzoziemcami.
Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Priorytet 2 - Wnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien
udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech
miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia,
badz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Decyzja o uwzglednieniu wniosku ztozonego w ramach priorytetu 2 zostanie podjeta
na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez
wnioskodawce, np. kopii dokumentu zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o
wprowadzeniu norm ISO, itp.

oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 mozna objgc¢ jedynie
osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku
pracy korzysta

lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy. Wnioskodawca powinien
do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu.

Priorytet 3 Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym tzw.
kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie
deficytowym.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien
udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie danego powiatu bgdz wojewddztwa.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ o$wiadczenie, ze forma ksztatcenia
ustawicznego, ktérg zostanie objeta wskazana osoba dotyczy zawodu deficytowego
okreslonego w dokumencie ,Barometr zawodéw 2023” dla powiatu szydtowieckiego
lub wojewodztwa mazowieckiego.

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego
urzedu pracy, w ktérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazac,
ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu.

Priorytet 4 W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowaé
ksztatcenie ustawiczne osob wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno
pracodawcow



jak i pracownikéw), ktére zostaty zatrudnione w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w
okresie ostatnich 6 miesiecy miaty zmieniony zakres obowigzkow w aktualnym
miejscu pracy lub bedg je miaty zmienione w perspektywie najblizszych 2 miesiecy
od momentu ukonczenia finansowanej formy ksztatcenia lub zdania egzaminu ( gdy
taki egzamin jest przewidziany) .

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP. W uzasadnieniu
nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu.

Priorytet 5 Priorytet ten jest adresowany do osob, ktére w ciggu jednego roku przed
datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Z zastrzezeniem, ze przedmiotowa przerwa
spowodowana byta wytgcznie urlopem macierzynskim, ojcowskim, rodzicielskim,
wychowawczym

lub zwolnieniem na opieke nad dzieckiem i trwata nieprzerwalnie co najmniej 40 dni.
Priorytet adresowany jest takze do osob, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ bgdz
sg cztonkami takich rodzin. Ma on na celu zachecic te osoby do inwestowania we
wiasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca
pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystac cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny
badz spetniajg warunki jej posiadania. Dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich matzonkéw
jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.
Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem oraz bycia czionkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢ spetniane
tgcznie.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Priorytet 6 W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac
ksztatcenie ustawiczne oséb wytgcznie w wieku ponizej 30 roku zycia (zaréwno
pracodawcoéw jak i pracownikéw), w zakresie uzyskiwania umiejetnosci cyfrowych lub
zatrudnionych w firmach zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktdre objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Wsparcie umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami
Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.
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O przynaleznosci do ww. branz decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego
(wedtug stanu na 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD 06.20.Z - Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jgdrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikow i kottéw centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatorow

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatorow

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli swiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodow i
kabli

PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikow i turbin, z wytgczeniem silnikdw lotniczych,
samochodowych i motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i
pneumatycznego

PKD 28.21.Z - Produkcja piecow, palenisk i palnikow piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych
PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow
silnikowych

PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektryczne;j

PKD 35.12.Z - Przesytanie energii elektryczne;j

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczng

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i powietrze
do uktaddéw klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpaddw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrdbka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpaddw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobéw zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcéw z materiatow segregowanych

PKD 42.21.7Z - Roboty zwigzane z budowg rurociggéw przesytowych i sieci
rozdzielczych

PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i
elektroenergetycznych

PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych



PKD 39.00.Z- Dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalnos¢ ustugowa
zwigzana z gospodarkg odpadami

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego
(wedtug stanu na 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we
wniosku

o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci,

w tym poprzez wykazanie bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z
branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

Warunki — szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz posiadanie, jako
przewazajgcego, jednego z wymienionych powyzej kodow PKD - nie muszg by¢
spetniane facznie.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze potencjalny
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu.

w ramach priorytetéw Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu bgdz
0s6b majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych
i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego.

E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegodlnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe].

Priorytet A Podmioty uprawnione do korzystania ze $Srodkow w ramach tego
priorytetu to:



CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe,
podmioty koscielne lub spétdzielnie socjalne osdb prawnych. Centra i Kluby
Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre odpowiedzialng za reintegracje
spoteczng i zawodowg uczestnikow. Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu
CIS, a takze prowadzi rejestr tych podmiotow. Ponadto wojewoda prowadzi
rowniez rejestr KIS. CIS moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wytworczg, handlowg lub
ustugowg oraz dziatalnos¢ wytwérczg w rolnictwie.

W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za
prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktorow
zawodu oraz inne osoby prowadzgce reintegracje spoteczng i zawodowa.

WTZ mogag byc¢ tworzone przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty.
Dziatajg one w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej os6b
niepetnosprawnych. Podmiot prowadzgcy WTZ zawiera z samorzgdem powiatu
umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysoko$¢ dofinansowania kosztow
utworzenia i dziatalnosci warsztatu

ze srodkdw PFRON. W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii
zajeciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze
zatrudniac: pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu,
a takze osoby inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania
warsztatu. Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni
wykazac, ze wspotfinansowane

ze srodkéw KFS dziatalnie zmierzajgce do podniesienia kompetencii
pracownikow zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ,
przedsiebiorstwie spotecznym lub spotdzielni socjalnej.

Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych
prowadzong przez MRIPS - lista ta jest dostepna pod adresem
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy
danych. Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez MRIPS, z tego
wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby
ustalenia czy pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do
uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie
sktadania wniosku figuruje on na aktualnej liScie przedsiebiorstw spotecznych.
Status przedsigbiorstwa spotecznego mogg uzyskac

m.in. organizacje pozarzgdowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spétki non-profit,
spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

Spoétdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego,
na tej podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawng. Niektore spotdzielnie
socjalne mogg uzyskacé status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji
ich uprawnienia

do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na
podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktdrej mowa powyzej. Bez
wzgledu na to czy spoétdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa
spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkéw w ramach tego
priorytetu.



http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

— Zakfady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez
gmine, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczna,
decyzje
0 przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy
przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spoétdzielni
socjalnych.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Priorytet B Wnioskodawca skfadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego
priorytetu powinien udowodnic¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia
0 niepetnosprawnosci poprzez dotgczenie oswiadczenia, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Priorytet C Zgodnie z zawartymi w planach ,Priorytety rozwojowe powiatu
szydtowieckiego na lata 2015 — 2025” wedtug celu strategicznego ,Redukcja
bezrobocia i tworzenie nowych miejsc pracy”, a takze celu operacyjnego
,Dostosowanie kompetencji zasobow pracy

do lokalnych specjalnosci”, Pracodawcy bedg mogli wnioskowac o wsparcie
ksztatcenia ustawicznego dla siebie oraz swoich Pracownikow w branzy eksploatacji
kopalin

oraz w branzach zwigzanych z rozwojem energii odnawialnej.

Warunkiem dostepu do priorytetu jest posiadanie PKD, jako przewazajgcego w
branzy eksploatacji kopalin oraz w branzach zwigzanych z rozwojem energii
odnawialne;j.

Priorytet D W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac
obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych
szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placowkach
ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zarowno przez jednostki samorzgdu terytorialnego jak réwniez przez
osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzgdu terytorialnego.
Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do ré6znych form
ksztatcenia ustawicznego oséb, ktorym powierzono obowigzki instruktorow
praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych cheé podjecia sie takiego zajecia,
opiekundéw praktyk zawodowych

i opiekundéw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy
podmiotéw przyjmujgcych ucznidw na staz bgdz osoby prowadzgce indywidualne
gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo
oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach
pracy jaki - w celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci
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praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcg sie
- moga w okresie nauki odbywac uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty |
stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu
uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujgcy
na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzgdzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w
§ 11

ust. 1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w
indywidualnych gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunow
praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy albo osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

Priorytet E odnosi sie do wsparcia 0sdb pracujgcych w szczegdlnie trudnych
warunkach

i powinien objgc osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowe;j.
Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu.

12.Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru Zawodéw 2023

w powiecie szydtowieckim oraz w wojewddztwie mazowieckim.

13. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze srodkéw KFS uwzgledniane
jest:

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z
dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

14. O finansowanie ww. dziatah nalezy ubiegac sie przed ich rozpoczeciem.

15. Wnioskowane dziatania muszg sie rozpoczgé¢ w 2023 roku, natomiast przyznane

Srodki muszg zostaé¢ wydatkowane najpdzniej do dnia 15.12.2023 roku.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Planowane dziatania nie moga rozpoczg¢ sie wczesniej niz po zawarciu miedzy

Pracodawcg a Urzedem umowy (dalej: ,Umowa”) o finansowanie dziatan

obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne Pracownikéw i Pracodawcy.

Zmiana zakresu wsparcia (zwiekszenie liczby Pracownikéw, zmiana tematow

kurséw, studiéw podyplomowych, realizatora ksztatcenia) nie jest mozliwa po

zawarciu Umowy.

Nie jest mozliwe finansowanie ze srodkéw KFS stazy podyplomowych wraz z

kosztami obstugi okreslonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty

oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w

przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji pielegniarek i

potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej.

Ze srodkow KFS nie mogg korzystaé pracownicy stuzb mundurowych w tym

funkcjonariusze Pahstwowej Strazy Pozarnej, gdyz warunkiem skorzystania

z dofinansowania szkolen ze srodkéw KFS jest posiadanie statusu pracodawcy

badz pracownika zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy, odpowiednio

artykutem 3 lub 2.

Ze srodkow KFS nie mogg byc¢ finansowane koszty przejazdu, zakwaterowania

oraz wyzywienia.

Ze srodkow KFS nie moga by¢ finansowane kursy obowigzkowe dla wszystkich

Pracownikoéw, np. BHP, ochrona danych osobowych.

Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz

prowadzgcy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski

przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.

Wysokos¢ przyznanych srodkow KFS nie moze przekroczyé:

1)80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika,

2)w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

gdzie ,przecietne wynagrodzenie” oznacza przecietne wynagrodzenie w

poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu

przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym

Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z

dnia 17 grudnia 1998 r.

0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgce na

dzien zawarcia Umowy.

Pracodawca zobowigzany jest przedstawi¢ Urzedowi oswiadczenie o wielkosci

pomocy de minimis otrzymanej w roku, w ktérym ubiega sie 0 pomoc oraz w

ciggu

2 poprzedzajgcych go lat. W razie watpliwosci co do prawidtowosci

przedstawionych informacji Urzgd moze wezwac Pracodawce do przedstawienia

wszystkich zaswiadczen pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie.

Srodki pochodzgce z panstwowego funduszu celowego jakim jest Fundusz

Pracy,

a przekazane na finansowanie kosztéw zadan realizowanych w ramach KFS nie
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26.

27.

28.

29.

30.
31.

posiadajg statusu wartosci nieodptatnych lub czesciowo odptatnych swiadczen

finansowanych lub wspétfinansowanych ze srodkéw budzetu panstwa w ramach

rzgdowych programoéw,

a co sie z tym wigze nie sg wytgczone z opodatkowania podatkiem dochodowym

na podstawie art. 12 ust. 4 pkt 14 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku

dochodowym od oso6b prawnych.

Pracodawca nie moze otrzymac dofinansowania do ustug w ramach srodkow

KFS $wiadczonych przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub

kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne

powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spoétki cywilnej lub spotki osobowey,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akciji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
pethomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkow KFS na finansowanie kosztéw

ksztatcenia ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcy sktada wniosek i zatgczniki

(zgodnie z obowigzujgcym wzorem) w Urzedzie Pracy w Szydtowcu jezeli jest to

Urzad wtasciwy ze wzgledu na siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia

dziatalnosci.

Whioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie bedg podlegaty

rozpatrzeniu.

Whioski doreczone za pomocg faksu lub poczty e-mail niezaopatrzone

bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego

kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) nie bedg
podlegaty rozpatrzeniu.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania Srodkow.

W przypadku ztozenia przez Pracodawce wniosku nie zawierajgcego

zatgcznikow, o ktérych méwi §5 ust. 2 Rozporzadzenia {j.:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie 0 pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej.

3) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego
lub Centralnej Ewidenciji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

5) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie
wynika
on z przepisow powszechnie obowigzujgcych;

wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

Brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy na

dokumentach, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 jest rownoznaczne z ich nieztozeniem.

Dokument, o ktorym mowa w pkt 3 musi by¢ poswiadczony za zgodno$¢ z

oryginatem.

W przypadku ztoZzenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, Pracodawcy

zostanie wyznaczony 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. W przypadku

nieuzupetnienia wniosku w_wyznaczonym terminie pozostanie on bez
rozpatrzenia.

Whiosek niepodpisany przez osobe umocowang do reprezentowania

Pracodawcy pozostanie bez rozpatrzenia.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg lub inng osobg upowazniong, a

pracodawcy tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia

ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem
zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng

informacje wraz z uzasadnieniem. Od ww. informacji nie przystuguje odwotanie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z Pracodawcag

Umowe

o finansowanie dziatann obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne Pracownikéw i

Pracodawcy oraz wystawia zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

Pracodawca zawiera z Pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty

ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron.

Urzad zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zakresie: przestrzegania

postanowien zawartej Umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z

przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania, rozliczania otrzymanych i

wydatkowanych $rodkow oraz zgodnosci ze stanem faktycznym informacji

przedstawionych przez Pracodawce. W tym celu moze zgdac¢ danych,
dokumentow i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

W celu zapewnienia transparentnosci udzielonego wsparcia i mozliwosci

rozliczenia tego wsparcia w oparciu o dokumenty potwierdzajgce wydatkowanie

srodkéw (dokumenty ksiegowe takie jak faktura czy rachunek), nie jest mozliwe
sfinansowanie

ze srodkow KFS ksztatcenia, ktére Pracodawcy zamierzajg samodzielnie

realizowac

dla wtasnych Pracownikow.

Do rozpatrywania wnioskow i ich oceny Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Szydtowcu powotuje komisje, ktora jest organem opiniodawczo — doradczym.
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Ostateczna akceptacja lub odmowa srodkéw z KFS nalezy do dziatajgcego w
imieniu Starosty Szydfowieckiego Dyrektora Urzedu.

W sktad komisji wchodza:

- Kierownik CAZ

- Specjalista ds. rozwoju zawodowego

- Doradca zawodowy.

Szydtowiec, dn. 11.01.2023 r.
DYREKTOR

Powiatowego Urzedu Pracy

w Szydtowcu

inz. Tadeusz Pigtowski
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