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Załącznik Nr 1 do Zarządzenia  

Nr 5/2023 Dyrektora PUP w 

Szydłowcu 

z dnia 11.01.2023 r. 

 

 

 

Kryteria przyznawania środków na kształcenie ustawiczne w ramach KFS w 

2023 roku 

 

1. Podstawy prawne: 

• Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy dalej „Ustawa"; 

• Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w 

sprawie  przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dalej 

"Rozporządzenie"; 

• Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w 

sprawie stosowania  art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 

do pomocy de minimis; 

• Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w 

sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 

do pomocy de minimis w  sektorze rolnym; 

• Rozporządzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w 

sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 

do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury; 

• Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących 

pomocy  publicznej; 

• Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu 

informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis; 

• Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie 

informacji składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w 

rolnictwie lub rybołówstwie; 

• Rozporządzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaświadczeń o pomocy de 

minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie; 

• Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiębiorców. 

 

 

2. Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej „KFS”) przeznacza się na 

finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i 

pracodawców. 
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3. Środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane Pracodawcy 

na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego stanowią pomoc udzielaną 

zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

4. Przez Pracodawcę rozumie się jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała 

osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudnia co najmniej jednego 

pracownika na umowę o pracę, powołania, wyboru, mianowania, lub spółdzielczą 

umowę o pracę. 

5. Przez Pracownika rozumie się osobę zatrudnioną wyłącznie na podstawie umowy 

o pracę, powołania, wyboru, mianowania, lub spółdzielczej umowy o pracę. 

6. Kształceniem ustawicznym finansowanym ze środków KFS mogą być objęci 

jedynie Pracownicy świadczący pracę. Nie mogą zatem korzystać z niego 

Pracownicy przebywający na urlopie macierzyńskim/ojcowskim/wychowawczym 

lub bezpłatnym. 

7. Ze środków KFS nie może zostać sfinansowane kształcenie osoby 

współpracującej, zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczeń 

społecznych, tj., małżonka, dzieci własnych lub dzieci drugiego małżonka i dzieci 

przysposobionych, rodziców oraz macochy i ojczyma pozostających we wspólnym 

gospodarstwie domowym  

i współpracujących przy prowadzeniu działalności, chyba, że jest zatrudniona na 

podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, lub spółdzielczej 

umowy o pracę. 

8. Pracownik, którego kształcenie ustawiczne ma być sfinansowane ze środków KFS 

musi być zatrudniony przez Pracodawcę przed dniem złożenia wniosku o środki 

KFS. 

9. O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą wystąpić Pracodawcy, 

którzy zamierzają inwestować w podnoszenie swoich własnych kompetencji lub 

kompetencji osób zatrudnionych w firmie. 

10. Pracodawca może wnioskować o środki KFS z przeznaczeniem na 

finansowanie działań obejmujących: 

1) kształcenie ustawiczne Pracowników i Pracodawcy, na które składają się: 

a) określenie potrzeb Pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku 

z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS, 

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego 

zgodą, 

c) egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie 

umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 

zawodowej po ukończonym kształceniu, 

e) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 

kształceniem. 

11. Urząd będzie przyznawał wsparcie ze środków KFS w 2023 roku Pracodawcom, 

których wnioski spełniają wymagania określone przynajmniej w jednym 

z przyjętych priorytetów: 

w ramach priorytetów Ministra Rodziny i Polityki Społecznej: 
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1. Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców 

zatrudniających 

cudzoziemców. 

2. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach 

nowych 

procesów, technologii i narzędzi pracy. 

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 

województwie zawodach deficytowych. 

4. Wsparcie kształcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osób (lub osób, 

którym 

zmieniono zakres obowiązków) powyżej 50 roku życia. 

5. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po 

przerwie 

związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących 

członkami rodzin wielodzietnych. 

6. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób poniżej 30 roku życia w zakresie 

umiejętności cyfrowych oraz umiejętności związanych z branżą energetyczną  

i gospodarką odpadami. 

 

Priorytet 1 - W ramach tego priorytetu mogą być finansowane szkolenia zarówno dla 

cudzoziemców, jak i polskich pracowników (to samo dotyczy pracodawców), którzy 

adresują specyficzne potrzeby, jakie mają pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy 

ich zatrudniający    o ile wykażą że szkolenie ułatwi czy też umożliwi im pracę z 

zatrudnionymi cudzoziemcami. Należy jednocześnie pamiętać, że szkolenia dla 

cudzoziemców mogą być finansowane również w ramach innych priorytetów, o ile 

spełniają oni kryteria w nich określone. 

Wśród specyficznych potrzeb pracowników cudzoziemskich wskazać można  

w szczególności: 

 

 

- doskonalenie znajomości języka polskiego oraz innych niezbędnych do pracy 

języków, szczególnie w kontekście słownictwa specyficznego dla danego 

zawodu/branży; 

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczących 

wykonywania określonego zawodu; 

- ułatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju; 

- rozwój miękkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzględniających 

konieczność dostosowania się do kultury organizacyjnej polskich przedsiębiorstw  

i innych podmiotów, zatrudniających cudzoziemców. 

Powyższa lista nie jest katalogiem zamkniętym i każdy pracodawca może określić 

własną listę potrzeb. 

Ze szkoleń w ramach tego priorytetu mogą korzystać również pracodawcy i 

pracownicy  
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z polskim obywatelstwem o ile wykażą w uzasadnieniu wniosku, że szkolenie to 

ułatwi czy też umożliwi im pracę z zatrudnionymi cudzoziemcami. 

Wnioskodawca powinien do wniosku dołączyć oświadczenie, że potencjalny 

uczestnik szkolenia spełnia warunki dostępu do priorytetu. 

 

Priorytet 2 - Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu powinien 

udowodnić, że w ciągu jednego roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu trzech 

miesięcy po jego złożeniu zostały/zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, 

bądź będą wdrożone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objęte 

kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane z 

wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. 

Decyzja o uwzględnieniu wniosku złożonego w ramach priorytetu 2 zostanie podjęta  

na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez 

wnioskodawcę, np. kopii dokumentu zakupu, decyzji dyrektora/zarządu o 

wprowadzeniu norm ISO, itp.  

oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. 

Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 można objąć jedynie 

osobę, która w ramach wykonywania swoich zadań zawodowych/ na stanowisku 

pracy korzysta  

lub będzie korzystała z nowych technologii i narzędzi pracy. Wnioskodawca powinien 

do wniosku dołączyć oświadczenie, że potencjalny uczestnik szkolenia spełnia 

warunki dostępu. 

 

Priorytet 3 Przyjęte sformułowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie 

kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności ogólno-zawodowych (w tym tzw. 

kompetencji miękkich), o ile powiązane są one z wykonywaniem pracy w zawodzie 

deficytowym. 

Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania niniejszego priorytetu powinien 

udowodnić, że wskazana forma kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu 

deficytowego na terenie danego powiatu bądź województwa. 

Wnioskodawca powinien do wniosku dołączyć oświadczenie, że forma kształcenia 

ustawicznego, którą zostanie objęta wskazana osoba dotyczy zawodu deficytowego 

określonego w dokumencie „Barometr zawodów 2023” dla powiatu szydłowieckiego 

lub województwa mazowieckiego. 

Pracodawca wnioskujący o dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników 

zatrudnionych na terenie innego powiatu lub województwa niż siedziba powiatowego 

urzędu pracy, w którym składany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazać, 

że zawód jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. 

Wnioskodawca powinien do wniosku dołączyć oświadczenie, że potencjalny 

uczestnik szkolenia spełnia warunki dostępu. 

 

Priorytet 4 W ramach niniejszego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować 

kształcenie ustawiczne osób wyłącznie w wieku powyżej 50 roku życia (zarówno 

pracodawców  
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jak i pracowników), które zostały zatrudnione w okresie ostatnich 6 miesięcy lub w 

okresie ostatnich 6 miesięcy miały zmieniony zakres obowiązków w aktualnym 

miejscu pracy lub będą je miały zmienione w perspektywie najbliższych 2 miesięcy 

od momentu ukończenia finansowanej formy kształcenia lub zdania egzaminu ( gdy 

taki egzamin jest przewidziany) . 

Decyduje wiek osoby, która skorzysta z kształcenia ustawicznego, w momencie 

składania przez pracodawcę wniosku o dofinansowanie w PUP. W uzasadnieniu 

należy wykazać potrzebę nabycia umiejętności. 

Wnioskodawca powinien do wniosku dołączyć oświadczenie, że potencjalny 

uczestnik szkolenia spełnia warunki dostępu. 

 

Priorytet 5  Priorytet ten jest adresowany do osób, które w ciągu jednego roku przed 

datą złożenia wniosku o dofinansowanie podjęły pracę po przerwie spowodowanej 

sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Z zastrzeżeniem, że przedmiotowa przerwa 

spowodowana była wyłącznie urlopem macierzyńskim, ojcowskim, rodzicielskim, 

wychowawczym  

lub zwolnieniem na opiekę nad dzieckiem i trwała nieprzerwalnie co najmniej 40 dni. 

Priorytet adresowany jest także do osób, które mają na utrzymaniu rodziny 3+ bądź  

są członkami takich rodzin. Ma on na celu zachęcić te osoby do inwestowania we 

własne umiejętności i kompetencje, a przez to dać im szanse na utrzymanie miejsca 

pracy.  

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogą skorzystać członkowie rodzin 

wielodzietnych, którzy na dzień złożenia wniosku posiadają Kartę Dużej Rodziny 

bądź spełniają warunki jej posiadania. Dotyczy to zarówno rodziców i ich małżonków 

jak i pracujących dzieci pozostających z nimi w jednym gospodarstwie domowym. 

Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki 

nad dzieckiem oraz bycia członkiem rodziny wielodzietnej - nie muszą być spełniane 

łącznie. 

Wnioskodawca powinien do wniosku dołączyć oświadczenie, że potencjalny 

uczestnik szkolenia spełnia warunki dostępu do priorytetu. 

 

Priorytet 6  W ramach niniejszego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować 

kształcenie ustawiczne osób wyłącznie w wieku poniżej 30 roku życia (zarówno 

pracodawców jak i pracowników), w zakresie uzyskiwania umiejętności cyfrowych lub 

zatrudnionych w firmach związanych z branżą energetyczną i gospodarką odpadami. 

Wsparcie kształcenia ustawicznego osób poniżej 30 roku życia w zakresie 

umiejętności cyfrowych. 

Składając stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych 

Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazać, że posiadanie konkretnych 

umiejętności cyfrowych, które objęte są tematyką wnioskowanego szkolenia, jest 

powiązane z pracą wykonywaną przez osobę kierowaną na szkolenie. 

Wsparcie umiejętności związanych z branżą energetyczną i gospodarką odpadami 

Wsparcie w ramach priorytetu mogą otrzymać pracodawcy i pracownicy zatrudnieni  

w firmach z szeroko rozumianej branży energetycznej i gospodarki odpadami. 
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O przynależności do ww. branż decydować będzie posiadanie jako przeważającego 

(według stanu na 1 stycznia 2023 roku) jednego z poniższych kodów PKD: 

PKD 06.20.Z - Górnictwo gazu ziemnego 

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jądrowych 

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejników i kotłów centralnego ogrzewania 

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej 

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silników, prądnic i transformatorów 

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatorów 

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli światłowodowych 

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostałych elektronicznych i elektrycznych przewodów i 

kabli 

PKD 27.33.Z - Produkcja sprzętu instalacyjnego 

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzętu oświetleniowego 

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzętu gospodarstwa domowego 

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostałego sprzętu elektrycznego 

PKD 28.11.Z - Produkcja silników i turbin, z wyłączeniem silników lotniczych, 

samochodowych i motocyklowych 

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzętu i wyposażenia do napędu hydraulicznego i 

pneumatycznego 

PKD 28.21.Z - Produkcja pieców, palenisk i palników piecowych 

PKD 28.25.Z - Produkcja przemysłowych urządzeń chłodniczych i wentylacyjnych 

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposażenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdów 

silnikowych 

PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej 

PKD 35.12.Z - Przesyłanie energii elektrycznej 

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej 

PKD 35.14.Z - Handel energią elektryczną 

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych 

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym 

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym 

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w parę wodną, gorącą wodę i powietrze 

do układów klimatyzacyjnych 

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpadów innych niż niebezpieczne 

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadów niebezpiecznych 

PKD 38.21.Z - Obróbka i usuwanie odpadów innych niż niebezpieczne 

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadów niebezpiecznych 

PKD 38.31.Z - Demontaż wyrobów zużytych 

PKD 38.32.Z - Odzysk surowców z materiałów segregowanych 

PKD 42.21.Z - Roboty związane z budową rurociągów przesyłowych i sieci 

rozdzielczych 

PKD 42.22.Z - Roboty związane z budową linii telekomunikacyjnych i 

elektroenergetycznych 

PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych 
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PKD 39.00.Z- Działalność związana z rekultywacją i pozostała działalność usługowa 

związana z gospodarką odpadami 

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych  

i klimatyzacyjnych 

PKD 49.50.A - Transport rurociągami paliw gazowych 

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych 

 

Warunkiem dostępu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przeważającego 

(według stanu na 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we 

wniosku  

o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczności nabycia nowych 

umiejętności,  

w tym poprzez wykazanie bezpośredniego związku danego stanowiska pracy z 

branżą energetyczną i gospodarką odpadami. 

Warunki – szkolenie z zakresu umiejętności cyfrowych oraz posiadanie, jako 

przeważającego, jednego z wymienionych powyżej kodów PKD - nie muszą być 

spełniane łącznie. 

Wnioskodawca powinien do wniosku dołączyć oświadczenie, że potencjalny 

uczestnik szkolenia spełnia warunki dostępu. 

 

w ramach priorytetów Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS: 

A. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, 

Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów 

Aktywności Zawodowej, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz 

pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa 

społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych 

prowadzonym przez MRiPS. 

B. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności. 

C. Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla 

rozwoju 

powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach 

rozwoju. 

D. Wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź 

osób mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych  

i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli 

kształcenia zawodowego. 

E. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować 

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o 

szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury 

pomostowej. 

 

Priorytet A Podmioty uprawnione do korzystania ze środków w ramach tego 

priorytetu to: 
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− CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarządowe, 

podmioty kościelne lub spółdzielnie socjalne osób prawnych. Centra  i Kluby 

Integracji Społecznej zatrudniają kadrę odpowiedzialną za reintegrację 

społeczną i zawodową uczestników. Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu 

CIS, a także prowadzi rejestr tych podmiotów. Ponadto wojewoda prowadzi 

również rejestr KIS. CIS może prowadzić działalność wytwórczą, handlową lub 

usługową oraz działalność wytwórczą w rolnictwie.  

W związku z tym Centrum zatrudnia pracowników odpowiedzialnych za 

prowadzenie danej działalności,  a ponadto pracownika socjalnego, instruktorów 

zawodu oraz inne osoby prowadzące reintegrację społeczną i zawodową. 

− WTZ mogą być tworzone przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. 

Działają one w celu rehabilitacji społecznej i zawodowej osób 

niepełnosprawnych. Podmiot prowadzący WTZ zawiera  z samorządem powiatu 

umowę regulującą między innymi warunki i wysokość dofinansowania kosztów 

utworzenia i działalności warsztatu  

ze środków PFRON. W WTZ zatrudnieni są psycholodzy, instruktorzy terapii 

zajęciowej, specjaliści do spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ może 

zatrudniać: pielęgniarkę lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, 

a także osoby inne osoby niezbędne do prawidłowego funkcjonowania 

warsztatu. Pracodawcy zamierzający skorzystać z tego priorytetu powinni 

wykazać, że współfinansowane  

ze środków KFS działalnie zmierzające do podniesienia kompetencji 

pracowników związane są z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, 

przedsiębiorstwie społecznym lub spółdzielni socjalnej. 

− Przedsiębiorstwa społeczne wpisane na listę przedsiębiorstw społecznych 

prowadzoną przez MRiPS - lista ta jest dostępna pod adresem 

http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy 

danych. Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupełniana przez MRiPS, z tego 

względu nie ma konieczności prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby 

ustalenia czy pracodawca aplikujący o wsparcie spełnia przesłanki niezbędne do 

uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzić, czy w momencie 

składania wniosku figuruje on na aktualnej liście przedsiębiorstw społecznych. 

Status przedsiębiorstwa społecznego mogą uzyskać  

m.in. organizacje pozarządowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spółki non-profit, 

spółdzielnie socjalne, a także kościelne osoby prawne. 

− Spółdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sądowego, 

na tej podstawie można zweryfikować ich formę prawną. Niektóre spółdzielnie 

socjalne mogą uzyskać status przedsiębiorstwa społecznego. W takiej sytuacji 

ich uprawnienia  

do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu można potwierdzić na 

podstawie listy przedsiębiorstw społecznych, o której mowa powyżej. Bez 

względu na to czy spółdzielnia socjalna posiada status przedsiębiorstwa 

społecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze środków w ramach tego 

priorytetu. 

http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/
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− Zakłady aktywności zawodowej - to podmioty, które mogą być tworzone przez 

gminę, powiat oraz fundację, stowarzyszenie lub inną organizację społeczną, 

decyzję  

o przyznaniu statusu zakładu aktywności zawodowej wydaje wojewoda. 

Ze środków w ramach tego priorytetu korzystać mogą wszyscy pracownicy 

przedsiębiorstw społecznych i ZAZ oraz pracownicy i członkowie spółdzielni 

socjalnych. 

Wnioskodawca powinien do wniosku dołączyć oświadczenie, że potencjalny 

uczestnik szkolenia spełnia warunki dostępu do priorytetu. 

 

Priorytet B Wnioskodawca składający wniosek o środki w ramach powyższego 

priorytetu powinien udowodnić posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia  

o niepełnosprawności poprzez dołączenie oświadczenia, że potencjalny uczestnik 

szkolenia spełnia warunki dostępu do priorytetu. 

 

Priorytet C Zgodnie z zawartymi w planach „Priorytety rozwojowe powiatu 

szydłowieckiego na lata 2015 – 2025” według celu strategicznego „Redukcja 

bezrobocia i tworzenie nowych miejsc pracy”, a także celu operacyjnego 

„Dostosowanie kompetencji zasobów pracy  

do lokalnych specjalności”, Pracodawcy będą mogli wnioskować o wsparcie 

kształcenia ustawicznego dla siebie oraz swoich Pracowników w branży eksploatacji 

kopalin  

oraz w branżach związanych z rozwojem energii odnawialnej. 

Warunkiem dostępu do priorytetu jest posiadanie PKD, jako przeważającego w 

branży eksploatacji kopalin oraz w branżach związanych z rozwojem energii 

odnawialnej. 

 

Priorytet D W ramach tego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować 

obowiązkowe szkolenia branżowe nauczycieli teoretycznych przedmiotów 

zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych 

szkołach prowadzących kształcenie zawodowe oraz w publicznych placówkach 

kształcenia ustawicznego i w publicznych centrach kształcenia zawodowego – 

prowadzonych zarówno przez jednostki samorządu terytorialnego jak również przez 

osoby fizyczne i osoby prawne niebędące jednostkami samorządu terytorialnego. 

Priorytet ten pozwala również na skorzystanie z dofinansowania do różnych form 

kształcenia ustawicznego osób, którym powierzono obowiązki instruktorów 

praktycznej nauki zawodu lub deklarujących chęć podjęcia się takiego zajęcia, 

opiekunów praktyk zawodowych  

i opiekunów stażu uczniowskiego. Grupę tę stanowią pracodawcy lub pracownicy 

podmiotów przyjmujących uczniów na staż bądź osoby prowadzące indywidualne 

gospodarstwa rolne. 

Definicja stażu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo 

oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 określa go jako staż w rzeczywistych warunkach 

pracy jaki - w celu ułatwienia uzyskiwania doświadczenia i nabywania umiejętności 
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praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy w zawodzie, w którym kształcą się 

- mogą w okresie nauki odbywać uczniowie technikum i uczniowie branżowej szkoły I 

stopnia niebędący młodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stażu 

uczniowskiego opiekę nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujący 

na staż uczniowski opiekun stażu uczniowskiego. 

Rozporządzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w 

§ 11 

ust. 1 określa, że praktyki zawodowe organizowane u pracodawców lub w 

indywidualnych gospodarstwach rolnych są prowadzone pod kierunkiem opiekunów 

praktyk zawodowych, którymi mogą być pracodawcy lub wyznaczeni przez nich 

pracownicy albo osoby prowadzące indywidualne gospodarstwa rolne. 

 

Priorytet E odnosi się do wsparcia osób pracujących w szczególnie trudnych 

warunkach  

i powinien objąć osoby, które nie mają prawa do emerytury pomostowej. 

Wnioskodawca powinien do wniosku dołączyć oświadczenie, że potencjalny 

uczestnik szkolenia spełnia warunki dostępu do priorytetu. 

 

12. Zawody deficytowe będą identyfikowane na podstawie Barometru Zawodów 2023  

w powiecie szydłowieckim oraz w województwie mazowieckim. 

13. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze środków KFS uwzględniane 

jest: 

1) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania 

KFS na dany rok; 

2) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia 

ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 

3) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS  

w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 

4) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze 

środków KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia 

ustawicznego; 

5) w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia 

ustawicznego  dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne 

formy kształcenia ustawicznego; 

6) plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem 

ustawicznym finansowanym ze środków KFS; 

7) możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, 

z uwzględnieniem limitów, o których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z 

dnia  

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

14. O finansowanie ww. działań należy ubiegać się przed ich rozpoczęciem. 

15. Wnioskowane działania muszą się rozpocząć w 2023 roku, natomiast przyznane 

środki muszą zostać wydatkowane najpóźniej do dnia 15.12.2023 roku. 
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16. Planowane działania nie mogą rozpocząć się wcześniej niż po zawarciu między 

Pracodawcą a Urzędem umowy (dalej: „Umowa”) o finansowanie działań 

obejmujących kształcenie ustawiczne Pracowników i Pracodawcy. 

17. Zmiana zakresu wsparcia (zwiększenie liczby Pracowników, zmiana tematów 

kursów, studiów podyplomowych, realizatora kształcenia) nie jest możliwa po 

zawarciu Umowy. 

18. Nie jest możliwe finansowanie ze środków KFS staży podyplomowych wraz z 

kosztami obsługi określonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty 

oraz szkoleń specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystów, o których mowa w 

przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji pielęgniarek i 

położnych, o których mowa w przepisach o zawodach pielęgniarki i położnej. 

19. Ze środków KFS nie mogą korzystać pracownicy służb mundurowych w tym 

funkcjonariusze Państwowej Straży Pożarnej, gdyż warunkiem skorzystania  

z dofinansowania szkoleń ze środków KFS jest posiadanie statusu pracodawcy 

bądź pracownika zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy, odpowiednio 

artykułem 3 lub 2. 

20. Ze środków KFS nie mogą być finansowane koszty przejazdu, zakwaterowania 

oraz wyżywienia. 

21. Ze środków KFS nie mogą być finansowane kursy obowiązkowe dla wszystkich 

Pracowników, np. BHP, ochrona danych osobowych. 

22. Realizatorem działań musi być podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz 

prowadzący rozliczenia w PLN, zgodnie z obowiązującymi na terenie Polski 

przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi. 

23. Wysokość przyznanych środków KFS nie może przekroczyć: 

1) 80% tych kosztów, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w 

danym roku na jednego uczestnika, 

2) w przypadku mikroprzedsiębiorstw w wysokości 100%, nie więcej jednak niż 

300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika; 

gdzie „przeciętne wynagrodzenie” oznacza przeciętne wynagrodzenie w 

poprzednim kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu 

przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym 

Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z 

dnia 17 grudnia 1998 r.  

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, obowiązujące na 

dzień zawarcia Umowy. 

24. Pracodawca zobowiązany jest przedstawić Urzędowi oświadczenie o wielkości 

pomocy de minimis otrzymanej w roku, w którym ubiega się o pomoc oraz w 

ciągu  

2 poprzedzających go lat. W razie wątpliwości co do prawidłowości 

przedstawionych informacji Urząd może wezwać Pracodawcę do przedstawienia 

wszystkich zaświadczeń pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie. 

25. Środki pochodzące z państwowego funduszu celowego jakim jest Fundusz 

Pracy,  

a przekazane na finansowanie kosztów zadań realizowanych w ramach KFS nie 
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posiadają statusu wartości nieodpłatnych lub częściowo odpłatnych świadczeń 

finansowanych lub współfinansowanych ze środków budżetu państwa w ramach 

rządowych programów,    

a co się z tym wiąże nie są wyłączone z opodatkowania podatkiem dochodowym 

na podstawie art. 12 ust. 4 pkt 14 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku 

dochodowym od osób prawnych. 

26. Pracodawca nie może otrzymać dofinansowania do usług w ramach środków 

KFS świadczonych przez usługodawcę, z którym jest powiązany osobowo lub 

kapitałowo. Przez powiązanie kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne 

powiązania między pracodawcą lub osobami upoważnionymi do zaciągania 

zobowiązań w imieniu pracodawcy, polegające w szczególności na: 

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 

b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, 

c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, 

pełnomocnika, 

d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej 

do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 

27. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem środków KFS na finansowanie kosztów 

kształcenia ustawicznego Pracowników i Pracodawcy składa wniosek i załączniki 

(zgodnie z obowiązującym wzorem) w Urzędzie Pracy w Szydłowcu jeżeli jest to 

Urząd właściwy ze względu na siedzibę Pracodawcy albo miejsce prowadzenia 

działalności. 

28. Wnioski składane poza wyznaczonymi terminami nie będą podlegały 

rozpatrzeniu. 

29. Wnioski doręczone za pomocą faksu lub poczty e-mail niezaopatrzone 

bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego 

kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym 

elektronicznej platformy usług administracji publicznej (ePUAP) nie będą 

podlegały rozpatrzeniu. 

30. Złożenie wniosku nie gwarantuje przyznania środków. 

31. W przypadku złożenia przez Pracodawcę wniosku nie zawierającego 

załączników, o których mówi §5 ust. 2 Rozporządzenia  tj.: 

1) zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o którym 

mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.  

o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 

2) informacji określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a 

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących 

pomocy publicznej. 

3) kopii dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej 

działalności – w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego  

lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej; 

4) programu kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu; 
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5) wzoru dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, 

wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie 

wynika  

on z przepisów powszechnie obowiązujących; 

wniosek pozostanie bez rozpatrzenia. 

Brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy na 

dokumentach, o których mowa w pkt 1 i 2 jest równoznaczne z ich niezłożeniem. 

Dokument, o którym mowa w pkt 3 musi być poświadczony za zgodność z 

oryginałem. 

32. W przypadku złożenia nieprawidłowo wypełnionego wniosku, Pracodawcy 

zostanie wyznaczony 7-dniowy termin na jego uzupełnienie. W przypadku 

nieuzupełnienia wniosku w  wyznaczonym terminie pozostanie on bez 

rozpatrzenia. 

33. Wniosek niepodpisany przez osobę umocowaną do reprezentowania 

Pracodawcy pozostanie bez rozpatrzenia. 

34. Dopuszcza się negocjacje pomiędzy Starostą lub inną osobą upoważnioną,  a 

pracodawcą treści wniosku, w celu ustalenia ceny usługi kształcenia 

ustawicznego, liczby osób objętych kształceniem ustawicznym, realizatora usługi, 

programu kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzględnieniem 

zasady zapewnienia najwyższej jakości usługi oraz zachowania racjonalnego 

wydatkowania środków publicznych. 

35. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemną 

informację wraz z uzasadnieniem. Od ww. informacji nie przysługuje odwołanie. 

36. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urząd zawiera z Pracodawcą 

Umowę  

o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne Pracowników i 

Pracodawcy oraz wystawia zaświadczenie o przyznanej pomocy de minimis. 

37. Pracodawca zawiera z Pracownikiem, któremu zostaną sfinansowane koszty 

kształcenia ustawicznego, umowę określającą prawa i obowiązki stron. 

38. Urząd zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zakresie: przestrzegania 

postanowień zawartej Umowy, wydatkowania środków KFS zgodnie z 

przeznaczeniem, właściwego dokumentowania, rozliczania otrzymanych i 

wydatkowanych środków oraz zgodności ze stanem faktycznym informacji 

przedstawionych przez Pracodawcę. W tym celu może żądać danych, 

dokumentów i udzielania wyjaśnień w sprawach objętych zakresem kontroli. 

39. W celu zapewnienia transparentności udzielonego wsparcia i możliwości 

rozliczenia tego wsparcia w oparciu o dokumenty potwierdzające wydatkowanie 

środków (dokumenty księgowe takie jak faktura czy rachunek), nie jest możliwe 

sfinansowanie  

ze środków KFS kształcenia, które Pracodawcy zamierzają samodzielnie 

realizować  

dla własnych Pracowników. 

40. Do rozpatrywania wniosków i ich oceny Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  

w Szydłowcu powołuje komisję, która jest organem opiniodawczo – doradczym. 
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Ostateczna akceptacja lub odmowa środków z KFS należy do działającego w 

imieniu Starosty Szydłowieckiego Dyrektora Urzędu. 

W skład komisji wchodzą: 

- Kierownik CAZ 

- Specjalista ds. rozwoju zawodowego 

- Doradca zawodowy. 

 

 

 

 

Szydłowiec, dn. 11.01.2023 r. 

DYREKTOR 

Powiatowego Urzędu Pracy 

w Szydłowcu 

inż. Tadeusz Piętowski 

 


