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ul. Metalowa 7 E e-mail : wasz@praca.qgov.pl,
26-500 Szydtowiec @& telefon : 48 617-12-88

@ tel/fax : 48 617-18-74
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URZAD PRACY

Nr wniosku WnKszUstKFS/23/.........

Szydtowiec, dn..........ccooiiiiininnnes

(Pieczec firmowa wnioskodawcy)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW

na zasadach okreslonych w art. 69 a i 69 b ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

A. DANE PRACODAWCY/WNIOSKODAWCY

I = o= W A= AT W o] = Tete o F= 1T oY
2. Adres siedziby PraCcOdaWCY ........ccooiiiiiiiiiiiici bbb s e e e bersreae e arrearraeaeaeaees
3. Miejsce prowadzenia dzZiatalNOSCi ...........eueuiuiiiiiiiiiiiieiie e eeeees
4. Telefon ....ccoceevviivieiiiiecee FAX. o e-malil.....ccceevniiiiiiiic
5.NIP REGON ... KRS/CEIDG...........ccoeeieieeeee
6. Forma prawna prowadzonej dziatalNOSCi .............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieiieeeee e e

7. Rodzaj przewazajgcej dziatalnosci gospodarczej_okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
DZIQtaINOSCi (PKD) ...ttt ettt e e e e e e e e s e e e as

8. Wielko$¢ przedsiebiorstwa — zgodnie z Ustawg Prawo przedsiebiorcow z dnia 6 marca

2018.1 *: g mikro o mate o Srednie o inne

*wilasciwe zaznaczy¢

mikroprzedsiebiorca — przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych
spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz


mailto:wasz@praca.gov.pl

9. Liczba pracownikoéw zatrudnionych zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks Pracy na dzien ztozenia WnioSKU ..............cccovvveiieeeeennns

10. Numer konta bankowego Pracodawcy:

11.0soba/osoby uprawniona do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy (zgodnie
z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem) :

iIMig i NAZWISKO........ccvvviiiiiiiiieee e Stanowisko STUZDOWE ..........ccevvvieieiiiiiiiieeeee
12. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem:

IMI€ | NAZWISKO ....cooiiiiiiiiiiee e StaNOWISKO ... ..ovviiiiiiiiiiiie e

telefon /faX ... , e Mail o,

B. CALKOWITA WARTOSC PLANOWANYCH DZIAt AN KSZTAt CENIA USTAWICZNEGO

Catkowita wysokos¢ wydatkéw, ktéra bedzie poniesiona na dziatania zwigzane

z ksztatceniem ustawiCznym: .........ccccceiiiiiiiiieenie e zt

5] (01 =

w tym:

a) kwota wnioskowana z KFS?: .........cccceevvevieeieieenenen, zt

LS (0111 0 PP

b) kwota wkiadu wiasnego wnoszonego przez pracodawcCe: ...........cccevvvvvvvevverererennneennnnnnns zt
S (011 0

Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy nie nalezy uwzglednia¢ takich kosztéw jak:
wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach,
koszty delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce
szkolenia, koszty dojazdu na miejsce realizacji ustugi, koszty zakwaterowania.

Whnioskowane $rodki KFS bedg przeznaczone na finansowanie z uwzglednieniem
ponizszych priorytetow na rok 2023 (wtasciwe podkreslic):

b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy réwnowartosci w zfotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzgdzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rbwnowarto$ci w ztotych 2 milionéw euro;

2) maly przedsiebiorca — przedsigbiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwodch ostatnich lat obrotowych
spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz

b) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyroboéw i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy réwnowarto$ci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowarto$ci w ztotych 10 milionéw euro

— i ktéry nie jest mikroprzedsiebiorcg;

3) $redni przedsigbiorca — przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych
spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobéw i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzgdzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro

— i ktéry nie jest mikroprzedsigbiorcg ani matym przedsiebiorcg;

2 Srodki KFS majg wspieraé pracodawcdw inwestujgcych w ksztatcenie oséb pracujgcych. Ustawowo okreslono
wysokos$¢ tego wsparcia: 1) reguta jest, ze 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS, pracodawca
pokryje 20% kosztow; 2) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego mogag sfinansowaé ze s$rodkéw KFS
mikroprzedsigbiorstwa.



PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA SRODKOW REZERWY
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W ROKU 2023:

A.

. Wsparcie

Wsparcie ksztafcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakiadow
Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spéfdzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spofecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spofecznych
prowadzonym przez MRIiPS.
ksztalcenia
niepefnosprawnosci.
Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréow praktycznej nauki zawodu badz
os6b majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b, ktére moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdélnych warunkach lub o
szczegllnym charakterze, a ktérym nie przysfuguje prawo do emerytury
pomostowej.

ustawicznego os6b z orzeczonym  stopniem

. RODZAJ WSPARCIA — WYSZCZEGOLNIENIE

Lp

Wysokosé
wktadu

Nazwa kursu

Liczba
0so6b

Termin
realizacji
(od ...
do...)

Koszt
szkolenia
dla jednej

osoby

Catkowita

wysokos¢

wydatkow
w zt

wlasnego
wnoszonego
przez
pracodawce w
zt

Whioskowana
wysokos¢
srodkéw z KFS
w zt

RAZEM




Termin
realizacj Koszt Wysokosé Whioskowan
i studiow Catkowita wktadu 2 Wysokose
L Kierunek studiow Liczba | studiéw | podyplomo- | wysokosé wlasnego éro)ékéw 5
P podyplomowych oséb | podyplo wych dla wydatkéw wnoszonego KES
mowych jednej w zt przez w2t
(od..do.. osoby pracodawce w zt
)
1
2
RAZEM - - -
Rodzaj badan
lekarskich i/lub . Wysokosé .
) Termin . Whnioskowan
psychologicznych L Catkowita wktadu iy
. realizacj Koszt dla o a wysokos¢
Lp wymaganych d_o Liczba i jednej wysokosc¢ wiasnego srodkow z
podjecia ksztatcenia lub | oséb wydatkéw wnoszonego
pracy zawodowej po (od.).do.. 0soby w zt przez }\vazs,f
ukohczonym pracodawce w zt
ksztatceniu
1
2
RAZEM - - -
Rodzaj egzaminu .,
umozliwiajgcego Wyi?kdosc sk
duiyskantI’e Termin Koszt Catkowita w\?;sieuo Wnlososc\:\/é%na
L Otv?/ieli?:ar? c(’:wch Liczba | przeprowadzenia | egzaminu | wysoko$é wnoszon% o é\% KSw =
Pl abyoie umigiotodc, | ©56P egzaminu | dlajednej | wydatkow oy oA
kwalifikacji I’ub (OddO) OSOby w zt pracodawce w w zt
uprawnien zt
zawodowych
1
2
RAZEM - - -




Ubezpieczenie od

Wysokosé

nastepstw . wktadu Whnioskowana
. " Koszt Catkowita o
nieszczesliwych . Data ; . o wlasnego wysokosé
L ; Liczba : ._ | ubezpieczenia | wysokos¢é . .
p wypadkéw w 0s6b ubezpieczenia od NNW dla | wvdatkew | Wnoszonego srodkéw z
zwigzKku z (od..do..) . ; y przez KFS
o jednej osoby w zt
podjeciem pracodawce w w zt
ksztatcenia zt
1
2

RAZEM

Uwaga: Pracodawca zobowigzany jest uzupetni¢ tabele zgodnie z planowanym
rodzajem wsparcia.

D. INFORM ACJE O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Praco Liczba
Wyszczegdlnienie dawc pracownikéw
aly razem | kobiety

Objeci wsparciem ogoétem

w tym:

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgodg

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikaciji
lub uprawnien zawodowych

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

Wedtug rodzajéw wsparcia

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym
ksztatceniem

o _ % 15 - 24 lata
T 322 25 - 34 lata
= @2 | 35-44lata
= [ 451at | wiecej
c Gimnazjalne i ponizej
38 Zasadnicze zawodowe
2 ﬁ Srednie ogdlnoksztatcgce
§ e Policealne i Srednie zawodowe
= Wyzsze

Wykonujgcy prace w szczegolnych warunkach oraz prace

0 szczegolnym charakterze




E. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA WYBRANEGO KSZTAtCENIA PRZY
UWZGLEDNIENIU OBECNYCH I PRZYSZtYCH POTRZEB
PRACODAWCY/PRACOWNIKA:
a) Krotki opis obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztatcenia
ustawicznego i niezbednych srodkéw na sfinansowanie tych dziatan.

b) Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami rozwojowymi pracownika i pracodawcy oraz obejmowanym stanowiskiem
i petnionymi obowigzkami stuzbowymi oraz zgodnosé¢ z potrzebami rynku pracy

c) Zgodnosc¢ planowanych dziatah z okreslonymi na 2023 rok priorytetami wydatkowania
Srodkow KFS.



F. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA

1. nazwa i siedziba realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego

2. nazwa ksztatcenia ustawicznego
lterminy realizacji wsparcia

3. liczba godzin ksztatcenia ustawicznego

4, cena ustugi ksztatcenia ustawicznego/koszt
przypadajacy na jednego uczestnika

5. liczba os6b dedykowanych do objecia
ksztatceniem

6. posiadanie przez realizatora ustugi

ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug (poda¢ nazwe

dokumentu)
7.
Numer Regon oraz numer KRS bgdz CEIDG
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
8. Informacja o poréwnywalnych ofertach ustug:

realizator, nazwa ustugi, cena rynkowa
(minimum 1 oferta o ile to mozliwe):

Uzasadnienie wyboru danego realizatora

* Uwaga: w przypadku kilku realizatoréw ustug tabele nalezy powielaé, zgodnie z
liczba realizatoréw.




G. INFORMACJA O PLANACH DOTYCZACYCH DALSZEGO ZATRUDNIENIA 0SOB,
KTORE BEDA OBJETE KSZTALCENIEM USTAWICZNYM FINANSOWANYM ZE
SRODKOW KFS:

(miejscowos¢, data) (pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania
pracodawcy)

ZALACZNIKI DO WNIOSKU

1. Oswiadczenie wnioskodawcy - zatgcznik nr 1.

2. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis - zatgcznik nr 2.

3. Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
Centralnej Ewidencji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej - zatgcznik 3.

4. Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu - zatgcznik 4.

5. Kopia certyfikatu jakosci wybranego realizatora ustug - zatgcznik 5.

6. Petnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy — petnomocnictwo nie jest
wymagane, jezeli upowaznienie osoby podpisujgcej wniosek wynika z aktu
zatozycielskiego spotki lub przepisu - zatgcznik nr 6.

7. Wzoér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawiony przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z
przepiséw powszechnie obowigzujgcych - zatgcznik nr 7.

8. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis -
zatgcznik nr 8- stanowi:

- zatgcznik nr 1 do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis w przypadku gdy podmiot ubiega sie o
pomoc de minimis w sektorze innym niz rolnictwo i rybotéwstwo lub

- zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie
informaciji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie w przypadku gdy podmiot ubiega sie o pomoc de minimis w
sektorze rolnictwa lub rybotowstwa.

9. Szczegdtowe informacije dotyczace realizacji ksztatcenia ustawicznego — zatgcznik 9.

Uwaga: Starosta rozpatruje wnioski pracodawcow zgodnie z kolejnosScig ich wpfywu
i w terminie do 30 dni od dnia ztoZzenia wniosku informuje pracodawce o sposobie jego
rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe.
W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest wypetniony nieprawidtowo starosta wyznacza
pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na jego uzupetnienie. W
przypadku niepoprawienia wniosku w wyznaczonym terminie lub niedofgczenia zatgcznikow
wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzgdzenia MPIPS
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.



W

11.

12.

Zatacznik nr 1

(pieczec firmowa wnioskodawcy) (miejscowosc¢ i data)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia, o ktorej
mowa w art. 233 § 1 Kodeksu karnego, oswiadczam w imieniu swoim lub podmiotu,
ktéry reprezentuje, co nastepuje:

Zalegam* / Nie zalegam® w dniu ztozenia wniosku z wypfacaniem wynagrodzeh pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

Zalegam™ / Nie zalegam™ w dniu ztozenia wniosku z opftacaniem innych danin publicznych;
Posiadam* / Nie posiadam* w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

Spetniam warunki* / Nie spetniam warunkéw* rozporzadzenia MPIPS z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Spetniam warunki* / Nie spetniam warunkéw?*, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu Komisji
(UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.)%;
Spetniam warunki* / Nie spetniam warunkéw®*, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu Komisji
(UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.)*;
Oswiadczam, ze jestem /nie jestem* zobowigzany/a do zwrotu kwoty stanowigcej
réownowarto$¢ udzielonej pomocy publicznej, co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje
0 obowigzku zwrotu pomocy*;

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych
osobowych dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez Urzad Pracy dla celow zwigzanych z
rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, o ktérej mowa w rozporzgdzeniu MPIPS z
dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2018r. o ochronie danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci;

Forma ksztatcenia, o ktérg wnioskuje nie rozpoczeta sie i nie zostata juz zakonczona;

. Oswiadczam, ze wsparcie przypadajgce na jednego pracownika nie przekracza 300 %

przecietnego wynagrodzenia zgodnie z Art 69 b pkt. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Jestem sSwiadomy(a), ze ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze srodkéw publicznych
i w zwigzku z tym podlega szczegélnym zasadom rozliczania.

Jestem pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
Pracy.

Znam i rozumiem przepisy wspolnotowe i krajowe dotyczgce pomocy publicznej dla
przedsiebiorcow. Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny
lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

* niepotrzebne skreslic

(data, podpis i pieczec¢ Pracodawcy
lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Pracodawcy)



Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia, o ktérej
mowa w art. 233 § 1 Kodeksu karnego, oswiadczam, ze w ciggu biezacego roku oraz 2
lat poprzedzajacych go lat

e otrzymatem srodki stanowigce pomoc de minimis*
e nie otrzymatem srodkéw stanowigcych pomoc de minimis*

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze zestawienie oraz
dotgczy¢ kopie zaswiadczenh o otrzymanej pomocy

Nr programu
L.p. | Organ udzielajacy Podstawa Dzien Wartosé¢ | pomocowego,
pomocy prawna udzielenia pomocy w decyzji lub
pomocy euro umowy
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Lacznie

Oswiadczam, ze ofrzymatem inng pomoc publiczng® / nie otrzymatem innej pomocy
publicznej* w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca,
na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

W przypadku otrzymania innej pomocy publicznej nalezy wypetni¢ formularz informacji
o0 pomocy publicznej dla podmiotéw ubiegajgcych sie o pomoc inng niz pomoc de minimis
lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

* niepotrzebne skresli¢

(data, podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby uprawnionej do
reprezentowania Pracodawca)
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Zalacznik nr 8

Nazwa lub imie i nazwisko, adres Wnioskodawcy

7.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
ubiegajgcego sie o udzielenie pomocy de minimis

Zatrudniam/ nie zatrudniam* w dniu zlozenia wniosku co najmniej jednego
pracownika (zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg).

Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu

pracy wynosi:

Jestem/nie jestem* w stanie likwidacji lub upadtosci.

Zalegam / nie zalegam * w dniu ziozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z opftacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i innych zobowigzan publicznych.

Posiadam/ nie posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych.

Bytem karany/ nie bytem karany* w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r.
0 odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

W okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostatem / nie zostatem®™:

- ukarany za naruszenie przepisow prawa pracy,
- skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa.

8.

Jestem / nie jestem* objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa
pracy.

*niepotrzebne skresli¢

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg prawdziwe.
Zostalem poinformowany o odpowiedzialnosci za skladanie oswiadczen niezgodnych
z prawda.

Podpis i pieczgtka imienna Wnioskodawcy lub
osoby upowaznionej do jego reprezentowania
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Nazwa lub imie i nazwisko, adres Wnioskodawcy

Oswiadczenie przedsiebiorcy o spetnianiu kryteriow mikroprzedsiebiorstwa

I) Oswiadczam, ze jestem/nie jestem™ mikroprzedsiebiorstwem i spetniam/nie spetniam*
kryteria mikroprzedsiebiorstwa okreslone w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) NR 651/2014 z
dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. U. L — 187/1 z 26.06.2014)
zgodnie z ktorym:

— mikroprzedsiebiorstwo,; definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10
pracownikow i ktérego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2
milionéw EUR,

— matfe przedsiebiorstwo; definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50
pracownikow i ktérego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10
milionow EUR,

— Srednie przedsiebiorstwo, ktdre definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajgce
mniej
niz 250 pracownikéw i ktorego roczny obrot nie przekracza 50 milionéw EUR a/lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR.

Il) Liczba os6b zatrudnionych (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy)** w skali
roku ustalona na dzien ...................... WYNOSi.......... osob.

POUCZENIE (w zakresie metodologii wyliczania liczby zatrudnionych);

Dla okre$lenia wskaznika poziomu zatrudnienia, w celu okreslenia statusu MSP
przedsiebiorstwa, nalezy ustali¢ liczbe rocznych jednostek roboczych (RJR) zdefiniowanych
przez art. 5 Zatgcznika nr 1 do Rozporzgdzenia 651 jako liczba pracownikow zatrudnionych
na petnych etatach w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego
uwzglednianego roku referencyjnego, przy czym praca oséb, ktére nie przepracowaty
petnego roku, ktére pracowaty w niepetnym wymiarze godzin bez wzgledu na dtugo$¢ okresu
zatrudnienia lub pracownikéw sezonowych jest obliczana jako cze$¢ utamkowa RJR.

Liczba osob zatrudnionych:

W skfad personelu wchodza:
a) pracownicy;
b) osoby pracujgce dla przedsiebiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikéw na
mocy prawa krajowego;
c) wiasciciele-kierownicy;
d) partnerzy prowadzacy regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego
korzysci finansowe.

Nalezy pamietaé, ze na potrzeby okreslenia statusu MSP przedsiebiorstwa, do wskaznika
poziomu zatrudnienia nie nalezy wlicza¢ praktykantéw lub studentéw odbywajgcych
szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym oraz os6b
przebywajgcych na urlopie macierzynskim lub wychowawczym. Art. 5 zatgcznika nr 1 do
Rozporzgdzenia 651 wskazuje, iz za RJR powinno sie przyjmowac kazdg osobe faktycznie
wykonujgcg prace na rzecz przedsiebiorstwa, nie zas wytgcznie osoby pozostajgce z nim w
stosunku pracy w rozumieniu prawa polskiego.
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Zatem w odniesieniu do umow cywilnoprawnych zawieranych przez przedsiebiorstwo z
osobami wykonujgcymi w swoim imieniu dziatalnos¢ gospodarczg (pozostajacymi w tzw.
samozatrudnieniu) stwierdzi¢ nalezy, iz podobnie jak w przypadku definicji przedsigbiorstwa
za decydujacy nalezy uzna¢ aspekt funkcjonalny. W przypadku, gdy praca wykonywana jest
wedtug zasad tworzgcych stosunek pracy, uwaza sie, iz osoba zatrudniona jest
pracownikiem w rozumieniu przepisow prawa krajowego.

W zaistniatej sytuacji osoby zatrudnione na w/w warunkach nalezy uwzglednia¢ jako RJR.
Koniecznym jest wiec kazdorazowe przeanalizowanie faktycznej tresci stosunku tgczacego
strony.

Okresy referencyjne:

Dane stosowane do okreslania liczby RJR i wynikéw finansowych to dane odnoszgce sie do
ostatniego zamknietego okresu obrachunkowego i obliczane w skali rocznej. Uwzglednia sie
je poczgwszy od dnia zamkniecia ksigg rachunkowych.

Jezeli w dniu zamkniecia ksigg rachunkowych dane przedsiebiorstwo stwierdza, ze w skali
rocznej przekroczyto putapy zatrudnienia lub putapy finansowe okreslone w art. 2 zatgcznika
nr 1 do Rozporzadzenia 651, lub spadto ponizej tych putapdéw, uzyskanie lub utrata statusu
Sredniego, matego lub mikroprzedsiebiorstwa nastepuje tylko wowczas, gdy zjawisko to
powtdrzy sie w ciggu dwoch kolejnych okresow obrachunkowych. Podkreslenia wymaga, iz
badanie dotyczy wytgcznie dwéch, poprzedzajgcych rok bazowy, lat obrachunkowych.
Przepisy zatgcznika nr 1 do Rozporzadzenia 651 nie precyzujg w sposob jednoznaczny, co
nalezy rozumie¢ przez ostatni zatwierdzony okres obrachunkowy. W zaistniatej sytuacji
zasadne jest odniesienie sie do ostatniego zatwierdzonego okresu obrachunkowego jako
okresu zakonczonego, zamknietego bez wzgledu na termin zatwierdzenia ksigg
rachunkowych. Warunek zatwierdzenia ksigg rachunkowych nie ma wptywu na zmiane
statusu przedsiebiorstwa.

W odniesieniu do przedsiebiorstw nowopowstatych, ktére nie majg jeszcze zamknietego
pierwszego okresu obrachunkowego, dane stuzgce do okreslenia statusu MSP powinny
pochodzi¢ z oceny dokonanej w dobrej wierze w trakcie roku obrachunkowego. Okreslenie
statusu przedsiebiorstwa nowopowstatego powinno opiera¢ sie na danych aktualnych na
dzien ubiegania sie o wsparcie i odzwierciedla¢ prognozy dla catego biezgcego okresu
obrachunkowego. Wszelkie przyjete przez wnioskodawce wartosci powinny znajdowaé
oparcie w dokumentacji przedsiebiorstwa, a zakladane prognozy dotyczace poziomu
zatrudnienia oraz wynikow finansowych nalezy stosownie umotywowac.

*/niepotrzebne skresli¢

**/obliczona zgodnie z podang w niniejszym zatgczniku metodologig; wynikajgcg z
Rozporzgdzeniu Komisji (UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2074 r. uznajgce niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. U. L —-187/1 z 26.06.2014)

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg prawdziwe.
Zostalem poinformowany o odpowiedzialnosci za skladanie oswiadczen niezgodnych
z prawda.

Podpis i pieczgtka imienna Wnioskodawcy lub
osoby upowaznionej do jego reprezentowania
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Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie

0 pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1)

A. Informacje dotyczace podmiotu, ktéremu
ma by¢ udzielona pomoc de minimis?

A1. Informacje dotyczace wspodlnika spotki cywilnej lub
osobowej wnioskujgcego o pomoc de minimis w zwigzku

z dziatalno$cia prowadzona w tej spétce?

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu

2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu

2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu

3) Adres miejsca zamieszkania albo adres
siedziby podmiotu

odmiotu

3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby

5) Forma prawna podmiotu
|:| przedsigbiorstwo panstwowe

poz. 331, z pé6zn. zm.)

inna (podac¢ jaka)

jednoosobowa spoétka Skarbu Panstwa

4) ldentyfikator gminy, w ktérej podmiot ma miejsce zamieszkania lub siedzibe ¥

jednoosobowa spétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20
grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236)

spotka akcyjna albo spétka z 0.0., w stosunku do ktorych Skarb Panstwa, jednostka samorzadu
terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spoétka Skarbu Panstwa sg
podmiotami, ktore posiadaja uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy dominujacy w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50,

jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pézn. zm.)

L UL

6) Wielkos¢ podmiotu, zgodnie z zalgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str.1)®

[ | mikroprzedsigbiorca
[ | maty przedsigbiorca
|:| sredni przedsiebiorca

[ | inny przedsigbiorca

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6zn. zm.)®

8) Data utworzenia podmiotu
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9) Powigzania z innymi przedsigbiorcami”

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istniejg powigzania polegajace na tym, ze:
a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszos¢é praw gtosu? D tak D nie
b) jeden przedsiebiorca ma prawo powotaé lub odwotaé wiekszos¢ cztonkow D ¢

. . . - ak D
organu zarzadzajacego lub nadzorujacego innego przedsiebiorcy?
c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujgcy wplyw na innego
przedsiebiorce zgodnie z umowa zawarta z tym przedsiebiorca lub jego D tak D nie
dokumentami zatozycielskimi?
d) jeden przedsiebiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspoélnikiem innego
przedsigbiorcy lub jego cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi D tak D
akcjonariuszami, wspolnikami lub cztonkami tego przedsiebiorcy,
samodzielnie kontroluje wiekszos¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy?
e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych
powyzej poprzez jednego innego przedsiebiorce lub kilku innych D tak D nie
przedsiebiorcow?
W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy podac¢:
a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych z podmiotem przedsigbiorcéw

b) taczna wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezagcym roku podatkowym oraz w dwéch
poprzedzajacych latach podatkowych wszystkim powigzanym z podmiotem przedsigebiorcom®

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub
polaczenia z innym

przedsiebiorca, w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy

Czy podmiot w ciggu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwoéch poprzedzajacych lat
podatkowych:

a) powstat wskutek potaczenia sie innych przedsiebiorcow? D tak D nie
b) przejat innego przedsiebiorce? D tak D nie
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy? D tak D nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a) lub b) nalezy podac¢:

nie

nie

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich
potaczonych lub przejetych przedsiebiorcow

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w

biezacym roku podatkowym oraz w dwoéch

poprzedzajacych latach podatkowych wszystkim
potaczonym lub przejetym przedsiebiorcom®

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. c) nalezy podac¢:
a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy
przed
podziatem
b) taczng wartosé pomocy de minimis udzielonej w
biezagcym roku podatkowym oraz w dwéch

poprzedzajacych latach podatkowych
przedsiebiorcy istniejacemu przed podziatem w

odniesieniu do dziatalnosci przejmowanej przez

podmiot®
Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka czesé pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce
przed podziatem
przeznaczona byla na dziatalnos$¢ przejeta przez podmiot, nalezy podac¢:
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— taczna wartosé pomocy de minimis udzielonej w
biezacym roku podatkowym oraz w dwoéch
poprzedzajacych latach podatkowych
przedsiebiorcy przed podziatem?®

- wartos¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem
(w PLN)

— wartos¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu
(w PLN)
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B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktéremu ma byé udzielona pomoc de minimis®

1) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujgce go do objecia postepowaniem upadiosciowym? D tak D nie

2) Czy podmiot bedacy przedsiebiorca innym niz mikro-, maty lub sredni znajduje sie w sytuacji gorszej niz D D .
: e X 2 10 tak nie
sytuacja kwalifikujaca sie do oceny kredytowej B-*%?
D nie dotyczy

3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o
udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosnace straty? D tak D nie
b) obroty podmiotu malejg? D tak D nie
c) zwiekszeniu ulegaja zapasy podmiotu lub niewykorzystany .

. — : tak nie
potencjat do swiadczenia ustug?
d) podmiot ma nadwyzki produkcji'?? D tak D nie
€) zmniejsza sie przeptyw srodkow finansowych? D tak D nie
f) zwigeksza sie¢ suma zadtuzenia podmiotu? D tak D nie
g) rosna kwoty odsetek od zobowigzan podmiotu? D tak D nie
h) wartos¢ aktywow netto podmiotu zmniejsza sie lub jest D tak D nie
zerowa?
i) zaistnialy inne okolicznosci wskazujace na trudnosci w .

- By - tak nie
zakresie ptynnosci finansowej?

Jesli tak, nalezy wskaza¢ jakie:

C. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot, ktoremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dziatalnos¢:

1) w sektorze rybotéwstwa i akwakultury??? D tak D nie
2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktow rolnych wymienionych w zataczniku | do Traktatu o D tak D nie
funkcjonowaniu Unii Europejskiej?
3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w zataczniku | D tak D e
do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?
4) w sektorze drogowego transportu towaréw? ’:I tak D nie
Jesli tak, to czy wnioskowana pomoc bedzie przeznaczona na nabycie pojazdow D D .

P - o . tak nie
wykorzystywanych do swiadczenia ustug w zakresie drogowego transportu towarow?
5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalnos¢ wskazanag w pkt 1-4? D tak D nie
6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona jest
rozdzielnos$¢ rachunkowa13) uniemozliwiajaca przeniesienie na wskazang w tych punktach dziatalnos¢ D tak D nie
korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposéb)?

D nie dotyczy
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo
wypeini¢ pkt 1-8 ponizej:

1) opis przedsiewziecia:

2) koszty kwalifikujgce sie do objecia pomocg w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich
rodzaje:

3) maksymalna dopuszczalna intensywnos$é pomocy:

4) intensywnosé pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2:

5) lokalizacja przedsiewziecia:

6) cele, ktére maja by¢é osiagniete w zwiazku z realizacjg przedsiewziecia:

7) etapy realizacji przedsiewziecia:

8) data rozpoczecia i zakonczenia realizacji przedsiewziecia:

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie i nazwisko Numer telefonu

Stanowisko stuzbowe Data i podpis

1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspolnik spotki cywilnej, jawnej albo
partnerskiej albo komplementariusz spotki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej

podaje sie informacje dotyczgce tej spotki. W przypadku spofki cywilnej nalezy podac NIP tej

niebedgcy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spétce, w formularzu
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spoftki, nazwe, pod jakg spétka funkcjonuje na rynku, oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a
w przypadku braku nazwy i miejsca prowadzenia dziatalnosci imiona i nazwiska oraz adresy
wszystkich wspdlnikéw tej spotki.

2) Wypetnia sie wytgcznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspolnik spotki
cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spotki komandytowej albo
komandytowo-akcyjnej niebedgcy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w
tej spotce (podaje sie informacje dotyczgce tego wspolnika albo komplementariusza).

3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4) Whpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposéb okreslony w rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia,
stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz
zwigzanych z tym obowigzkéw organéw administracji rzadowej i jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z pézn. zm.). Lista identyfikatorow gmin znajduje sie
na stronie internetowe;j

http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie sprawozdan z wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.
5) Zaznacza sie wlasciwg pozycje znakiem X.

6) Podaje sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktérg podmiot ubiega sie o pomoc de minimis.
Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej takiej dziatalnosci, podaje sie klase PKD tej
dziatalnosci, ktéra generuje najwiekszy przychod.

7) Za powigzane nie uwaza sie podmiotéw, w przypadku ktérych powigzanie wystepuje
wytgcznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Panstwa, jednostki samorzadu
terytorialnego.

8) Podaje sie wartos¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,
rozporzgdzeniem Rady Ministréw wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz
witasciwymi przepisami unijnymi.

9) Wypetnia sie jedynie w przypadku podmiotéw, ktérym ma by¢ udzielona pomoc de minimis,
do obliczenia wartosci ktorej konieczne jest ustalenie ich stopy referencyjnej (tj. w formie takiej
jak: pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjatkiem podmiotéw, ktérym
pomoc de minimis ma by¢ udzielona na podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o
poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Parnstwa oraz niektére osoby prawne
(Dz. U. z 2012 r. poz. 657,

z pozn. zm.) oraz bedgcych osobami fizycznymi, ktérzy na dzien ztozenia informac;ji
okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczeli prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolnos¢ do obstugi zobowigzan
istnieje jedynie przy sprzyjajacych warunkach zewnetrznych. Poziom odzyskania
wierzytelnosci w przypadku wystgpienia niewyptacalnosci jest sredni lub niski.

11) Dotyczy wytgcznie producentow.

12) Objetych rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11
grudnia 2013 r. w sprawie wspodlnej organizacji rynkéw produktéw rybotéwstwa i akwakultury,
zmieniajgcym rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz
uchylajgcym rozporzgdzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz. Urz. UE L 354 z 28.12.2013, str. 1).
13) Rozdzielno$¢ rachunkowa okre$lonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu
odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz prawidtowym przypisywaniu
przychodow i kosztow na podstawie konsekwentnie stosowanych i majgcych obiektywne
uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoéci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z pézn. zm.), zasad
prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztow i przychodow.

14) Wypetnia sie zgodnie z Instrukcjg wypetnienia tabeli w czesci D formularza.
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Zalacznik nr 9

SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE
REALIZACJI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

I.p. | Imie i pierwsza | Wykonywany Rodzaje wsparcia- hazwa kursu/kierunek Priorytet
litera nazwiska | zawdd/ studiow wydatko-
uczestnika stanowisko podyplomowych/egzamin/ubezpieczenie wania
Forma zatrudnienia NNW/badania lekarskie Srodkow
i okres KFS?!
obowigzywania
umowy
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Nalezy wpisa¢ odpowiednio: A, B, C, C lub E w zalezno$ci od priorytetu wydatkowania srodkdéw Rezerwy
KFS, tj.:

A. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spoteczne;j,

Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw
lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych

i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac¢ wykonywanie przez co najmniej
15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdéinym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej.




