
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Szkolenie pn.

„Certyfikat Kompetencji Zawodowych Przewoźnika Drogowego”

1. Miejsce szkolenia: zajęcia winny odbywać się na terenie Szydłowca lub w miejscowości oddalonej od Szydłowca nie więcej niż 50 minut jazdy najtańszym środkiem komunikacji publicznej.
2. Termin szkolenia: do uzgodnienia, jednak szkolenie powinno najpóźniej rozpocząć się 
w pierwszej połowie czerwca 2024 r.
3. Ilość uczestników szkolenia: 1 osoba.
4. Zajęcia powinny być realizowane wg planu nauczania. Zajęcia powinny odbywać się w dni powszednie, z wyjątkiem sobót, niedziel i dni świątecznych. Zajęcia powinny rozpoczynać się nie wcześniej niż o godz. 7.30 i kończyć nie później niż o godzinie 17.30.(Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą średnio 15 minut, gdyż długość przerw może być ustalana w sposób elastyczny).
5. Łączna liczba godzin szkolenia przypadająca na 1 osobę szkoloną powinna być ustalona przez Wykonawcę w taki sposób, aby zapewnić rzetelne przygotowanie uczestnika do egzaminu państwowego prze komisją Instytutu Transportu Samochodowego). 
6. Program szkolenia powinien uwzględniać dane zawarte w Klasyfikacji zawodów i specjalności, które są dostępne w bazach ministra dostępnych na stronie internetowej Wortalu Publicznych Służb Zatrudnienia i powinien obejmować co najmniej wymagane minimum programowe zamieszczone poniżej:
· Prawo cywilne (np. rodzaje umów zawieranych najczęściej w transportu dróg),

· Prawo handlowe (wiedzę dotycząca spółek handlowych),

· Prawo socjalne (np. zasady zatrudniania),

· Prawo podatkowe (np. zasady podatku od pojazdów silnikowych),

· Dostępność rynku (zasady zakładania przedsiębiorstwa transportu dróg),

· Handlowe i finansowe zarządzanie przedsiębiorstwem (Kandydat musi w szczególności: znać przepisy prawne i praktyki, dotyczące form płatności),

· Standardy techniczne (np. przepisy dotyczące mas i wymiarów pojazdów),

· Bezpieczeństwo drogowe (np. jakie są wymagane kwalifikacje od kierowców).
Wykonawca przedstawia program szkolenia rozszerzając dowolnie zakres poszczególnych zagadnień, tak aby uczestnik szkolenia mógł podjąć zatrudnienie na stanowisku zgodnym z kierunkiem szkolenia. 
7. W koszt szkolenia należy wliczyć m.in.: 
· Wynagrodzenie wykładowców,
· Koszty administrowania obiektem w trakcie szkolenia,
· Środki dydaktyczne i materiały pomocnicze (wskazać jakie),
· Organizacja, administracja, kierownictwo i księgowość,
· Opłaty teleinformatyczne,
· Opłaty za egzamin,
· Inne.
8.  Rodzaj zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskania kwalifikacji:
- certyfikat, dyplom lub zaświadczenie potwierdzające zdobycie wiedzy i umiejętności w wyniku ukończenia szkolenia na druku MEN.  

