
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Szkolenie pn.

„Opiekun społeczny”

1. Miejsce szkolenia: zajęcia winny odbywać się na terenie Szydłowca lub w miejscowości oddalonej od Szydłowca nie więcej niż 50 minut jazdy najtańszym środkiem komunikacji publicznej.
2. Termin szkolenia: do uzgodnienia, jednak szkolenie powinno najpóźniej rozpocząć się 
w kwietniu 2024 r.
3. Ilość uczestników szkolenia: 1 osoba.
4. Zajęcia powinny być realizowane wg planu nauczania. Zajęcia powinny odbywać się w dni powszednie, z wyjątkiem sobót, niedziel i dni świątecznych. Zajęcia powinny rozpoczynać się nie wcześniej niż o godz. 7.30 i kończyć nie później niż o godzinie 17.30.(Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą średnio 15 minut, gdyż długość przerw może być ustalana w sposób elastyczny).
5. Łączna liczba godzin zegarowych szkolenia przypadająca na 1 osobę szkoloną powinna być zgodna z programem nauczania, po którym uczestnik uzyska dokument potwierdzający kwalifikacje do wykonywania pracy w charakterze opiekuna dzieci, osób starszych.
6. Program szkolenia powinien uwzględniać dane zawarte w Klasyfikacji zawodów i specjalności, które są dostępne w bazach ministra dostępnych na stronie internetowej Wortalu Publicznych Służb Zatrudnienia i powinien obejmować co najmniej wymagane minimum programowe zamieszczone poniżej:
1. Przepisy BHP w zawodzie opiekuna społecznego.

2. Etyka i ergonomia pracy opiekuna społecznego.

3. Rola i obowiązki opiekuna społecznego.

4. Pierwsza pomoc przedmedyczna.

5. Opieka nad dziećmi:
· potrzeby psychospołeczne dziecka i sposoby ich zaspokajania,
· psychologiczne aspekty opieki nad dzieckiem chorym, upośledzonym, nadpobudliwym,
· podstawy psychologii rozwojowej wieku dziecięcego,
· podstawy anatomii i fizjologii dziecka,
· pielęgnacja dziecka zdrowego i chorego,

· żywienie dziecka,
· elementy pedagogiki,
· twórcze wychowanie dziecka,
· profilaktyka zdrowotna,
6. Opieka nad osobami starszymi:
· kliniczny zarys chorób wieku starczego, fizjologia procesu starzenia się,
· omówienie chorób występujących najczęściej u osób starszych – demencja, Parkinson, Alzheimer, cukrzyca, padaczka, udar mózgu – typowe zachowania osób z poszczególnymi chorobami,

· podstawy higieny i pielęgnacji osób starszych, zapobieganie odleżynom i innym powikłaniom u osób leżących,

· organizacja opieki zdrowotnej i opieki nad osobą straszą wsparcie i aktywizacja pacjenta,
· zasady prawidłowego żywienia osób starszych,
· rozpoznanie problemów opiekuńczych u pacjenta – komunikacja, rozpoznawanie problemów, 
· zabiegi lecznicze – podawanie leków, inhalacje, pomiar ciśnienia,
· opieka długoterminowa, opieka dzienna dla osób starszych,
Wykonawca przedstawia program szkolenia rozszerzając dowolnie zakres poszczególnych zagadnień, tak aby uczestnik szkolenia mógł podjąć zatrudnienie na stanowisku zgodnym z kierunkiem szkolenia. Program szkolenia musi być sporządzony ze szczególnym uwzględnieniem zajęć praktycznych tak, aby uczestnik szkolenia mógł poznać charakter i specyfikę pracy opiekuna społecznego.
7. W koszt szkolenia należy wliczyć m.in.: 
· Wynagrodzenie wykładowców,
· Koszty administrowania obiektem w trakcie szkolenia,
· Środki dydaktyczne i materiały pomocnicze (wskazać jakie),
· Organizacja, administracja, kierownictwo i księgowość,
·  Opłaty teleinformatyczne,
· Opłaty za egzamin,
· Inne.
8.  Rodzaj zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskania kwalifikacji:
- certyfikat, dyplom lub zaświadczenie potwierdzające zdobycie wiedzy i umiejętności w wyniku ukończenia szkolenia na druku MEN.  

