(«‘ Powiatowy Urzad Pracy
w Szydiowcu

URZAD PRACY

Szydtowiec, dnia ..............ccoiiiiiiiii,

(piecze¢ wnioskodawcy)

Starosta Szydtowiecki
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy w Szydtowcu

Whiosek
o refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

na zasadach okreslonych w:

ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis; W
przypadku gdy refundacja jest przyznawana jako wsparcie z Funduszu Pracy w celu
realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991roku o systemie oswiaty nie
stanowi pomocy de minimis; rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym; ustawie z dnia 30 kwietnia 2004r. o0 postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej; zasadach dokonywania z Funduszu Pracy
refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy obowigzujgce w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Szydtowcu;

1. Whnioskowana kwota refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk/a pracy
(STOWNIE ZIOLYCN: ... e e e e )
2. Liczba wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy :
m dla skierowanego bezrobotnego .............ccociiiiiiiiiiiinennn.
mi dla skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna ...l
mi dla skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta .........................
* wlasciwe zaznaczy¢ znakiem X!
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Uwaga:

e \Wnioskodawcg moze by¢ podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek, klub
dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, posiadajgcy siedzibe na terenie
powiatu szydtowieckiego lub zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy w powiecie
szydtowieckim.

e Whniosek nalezy wypetni¢ w sposob czytelny, wpisujgc tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym
punkcie wniosku. Wszelkie poprawki nalezy dokonywac poprzez skreslenie, zaparafowanie i
podanie daty dokonania zmiany.

e Rozpatrzeniu bedzie podlegat jedynie wniosek prawidtowo sporzgdzony, ztozony wraz z
kompletem wymaganych zatgcznikdédw bedgcych integralng czescig wniosku.

I. Dane identyfikacyjne wnioskodawcy

1.Wnioskodawca (zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat)

o podmiot o niepubliczne przedszkole, o niepubliczna szkota, o producent roiny,
o ztobek lub klub dzieciecy, o podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne.

2. Petna nazwa wnioskodawcy lub imie i nazwisko — w przypadku osoby fizycznej:

......

BINrtelefonU: ... faAX e
BN e

6.Numer PESEL (w przypadku osoby fizycznej):

7.Nazwa banku i nr rachunku bankowego: ..o

8.Termin wyptaty wynagrodzenia pracownikom (wlasciwe zaznaczy¢):

) do ostatniego dnia miesigca biezgcego, [1 do 10 dnia miesigca za miesigc poprzedni

II. Dane Dotyczace Prowadzonej Dziatalnosci:

1.Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci (zgodnie z wpisem w odpowiednim rejestrze):
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2.Forma prawna: (np. dziatalnos¢ indywidualna, spotka cywilna, spotka z 0.0., spotka jawna,
spotka komandytowa, itp.)

KRS s

4.Numer REGON (jesli zostat nadany):

5.Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalnosci (PKD):

6.0pis przedsiewziecia - Opis dziatalnosci prowadzonej przez wnioskodawce wraz z
uzasadnieniem potrzeby tworzenia nowego stanowisk/a pracy (branza, gtdbwne produkty,
kierunki rozwoju, czynniki majgce wptyw na zwiekszenie zatrudnienia, inwestycje i zakupy juz

poczynione w celu utworzenia stanowiska pracy):

7.Wielkos¢ przedsiebiorstwa* (zaznaczyé wlasciwy kwadrat !)
o mikroprzedsigbiorca O mate o Srednie o duze

8.Stawka i forma opodatkowania (wtasciwe podkresli¢!)

A. Petna ksiegowos€ ...l %

B. Ksiega przychodow i rozchodow ..., %

C. Ryczatt od przychodow ewidencjonowanych ...........cccccvevveviininnn. %
D. Karta podatkowa ......................... %

Ill. Pozostate dane:

1. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do podpisania umowy:

2. Imie i nazwisko oraz numer telefonu osoby wyznaczonej do kontaktu z urzedem:
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V.

Dane dotyczace zatrudnienia:

1. Liczba zatrudnionych oséb (w ramach umowy o prace) w przeliczeniu na petny wymiar

czasu pracy na dzieh ztozenia wniosku: ...........cccceeennn. wtym .......... etatow.

2. Liczba os6b zatrudnionych oraz liczba oséb, z ktérymi rozwigzany zostat stosunek pracy

w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku

wraz z podaniem podstawy prawnej, na podstawie ktorej doszto do rozwigzania

stosunku pracy:

Stan Liczba Liczba osob,
LP | Miesigc/ | zatrudnienia 0s06b, z ktorymi Przyczyna rozwigzania
rok w ktorym rozwigzano stosunku pracy (podstawa
poszczegoblnych | obnizono stosunek prawna)
miesigcach wymiar pracy**
czasu
pracy*
1.
2.
3.
4.
5.
6.

* w przypadku braku zwolnieh pracownikéw nalezy wpisac ,,nie dotyczy”

** W przypadku obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku lub takiego zamiaru w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1
ustawy Covid-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art.
15zzf ustawy Covid-19 ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
zatgcza do wniosku o$wiadczenie. (zatgcznik nr 3)
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V. Dane dotyczace wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
1. Nazwa stanowiska pracy zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw i specjalnosci *
(Kody Zawodow (wortal) Publicznych Stuzb Zatrudnienia).
* Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy dostepna jest na stronie

internetowej www.psz.praca.gov.pl

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014r.;

2.Rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego

opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta;

3. Kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do pracy, jakie powinien spetnia¢ skierowany

bezrobotny, skierowany opiekun lub skierowany poszukujgcy pracy absolwent;

4. Adres miejsca wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego

opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta;

5.Informacja o wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego

pracy absolwenta;
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http://www.psz.praca.gov.pl/

VI. Kalkulacja wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oraz zrédta
ich finansowania:

(w tabeli nalezy uwzglednic cato$¢ kosztéw jakie podmiot, niepubliczne przedszkole,
niepubliczna szkota lub producent rolny, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne poniesie wyposazajgc badz doposazajgc nowe stanowisko pracy)

Nazwa Stanowiska

Lp. | Wyszczegolnienie rodzaju Srodki Srodki Ogotem kwota
wydatkow z Funduszu wiasne wydatkow
Pracy (netto + VAT )

Razem ztotych:

Uwaga:

1.W przypadku wnioskowania o refundacje kosztéw wyposazenia bgdz doposazenia wiecej niz
jednego stanowiska pracy strony od 6 - 8 nalezy wypeni¢ oddzielnie dla kazdego tworzonego
stanowiska pracy.

2.Refundacji nie podlegajg wydatki poniesione przez wnioskodawce przed dniem zawarcia
umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

(data) (pieczec, czytelny podpis wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy)
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VIl. Szczego6towa specyfikacja wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy (w szczegodlnosci na zakup srodkow trwatych, urzgdzen, maszyn, w tym
srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami BHP oraz

wymaganiami ergonomii finansowanych z Funduszu Pracy).

NAZWA STANOWISK .. .iiiiiiieieiii it e e e e e e e e e e e e e bbbttt e et e et e eaeaaaaaaaeaaeessaaanes

Lp.

Specyfikacja wydatkow Prosze llos¢ | Kwota Srodki Wartos¢ zt
(szczegobtowe okreslenie przedmiotu | zaznaczy¢ sztuk | refundacji | wtasne | ogétem
zakupu) Nowy(N) (netto +

Uzywany(U) VAT)

Razem ztotych:

Uwaga:

szczegotowa specyfikacja nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktérych finansowanie podmiot ,
przedszkole, szkota lub producent rolny, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne otrzymat wczesniej srodki publiczne zgodnie z § 5 ust. rozporzgdzenia MRPIPS
dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

(data) (pieczec, czytelny podpis wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy)
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VIIl. Uzasadnienie przedstawionych do refundacji zakupoéw — nalezy odniesc sie do
kazdego zakupu z osobna pod katem ich celowosci, niezbednosci i przydatnosci
w wykorzystaniu do pracy na refundowanym stanowisku pracy:
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IX. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji *

o0 blokada srodkéw na rachunku bankowym:

(w celu potwierdzenia mozliwo$ci ustanowienia tej formy zabezpieczenia i sporzgdzenia umowy
cesji nalezy przedtozyc:

- oSwiadczenie wskazujgce stan srodkéw finansowych proponowanych do zabezpieczenia
(kwota proponowana to kwota wnioskowana powiekszona o odsetki ustawowe za okres 30
miesiecy),

- zgode wiasciciela na dokonanie blokady na wskazanym rachunku,

- zaswiadczenie z Banku, w ktérym sg zdeponowane $rodki do zabezpieczenia 0 mozliwosci
dokonania bezterminowej, bezwarunkowej i odwotalnej wytgcznie na pierwsze pisemne zgdanie
Urzedu blokady srodkéw w proponowanej wysokosci;

o weksel z poreczeniem wekslowym (awal)

(nalezy zatgczyc¢ druki oswiadczen poreczycieli dostepne w PUP w Szydtowcu; w sytuac;ji
zaciggnietych kredytow zatgczy¢ informacje o aktualnej wysokosci zadtuzenia, wysokosci rat);
O poreczenie:

Poreczyciel wypetnia oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach, przed zawarciem umowy i
zapewnia zgode wspotmatzonka na wniesienie zabezpieczenia potwierdzong podpisem
ztozonym osobiscie w siedzibie urzedu w obecnosci pracownika urzedu.

Okres waznosci sktadanego o$wiadczenia wynosi 30 dni.;

o gwarancja bankowa

(nalezy zatgczy¢ zaswiadczenie z banku o mozliwosci dokonania nieodwotalne;j,
bezwarunkowej i ptatnej na pierwsze zgdanie gwarancji banku, na okres 36 miesiecy, a wartos¢
gwarancji to kwota wnioskowana powiekszona o odsetki ustawowe za okres 36 miesiecy);

o akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika

nalezy zatgczy¢ oswiadczenie dotyczgce sytuacji finansowej (zatgcznik nr 4);

o zastaw na prawach lub rzeczach

(nalezy zatgczy¢ informacje oraz dokumenty dotyczgce praw lub rzeczy, ktére majg by¢
przedmiotem zastawu, wycene rzeczoznawcy);

Oswiadczenia potwierdzajgce wysoko$¢ dochoddw oraz aktualne zobowigzania finansowe, w
przypadku uwzglednienia wniosku nalezy dostarczy¢ w formie oraz terminie okreslonym w
Zasadach w sprawie refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Szydfowcu.

Ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia podejmuje Dyrektor PUP.

(data) (pieczet, czytelny podpis wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy)

1 zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat znakiem X
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X. Oswiadczenie podmiotu, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej szkoty,
producenta rolnego

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
oswiadczam co nastepuje:

1. Podmiot, przedszkole lub szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne nie rozwigzat/rozwiazat * stosunek pracy z pracownikiem w
drodze wypowiedzenia dokonanego przez siebie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku.

2. Podmiot, przedszkole lub szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne nie obnizylt/ obnizyt* wymiaru czasu pracy pracownika w
okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

3. Podmiot, przedszkole lub szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowigzuje sie do nieobnizenia wymiaru czasu pracy
pracownika i nierozwigzania stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez siebie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundac;ji.

4. Podmiot, przedszkole lub szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot
Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, ktory w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztlozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten
wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 159
ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych zwanej dalej ,ustawg Covid-19”,
podmioty mogg obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika maksymalnie o 20 %, nie wiecej niz do
0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze byc¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem lub na
podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy Covid-19,
zamiast oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1a wyzej cytowanego rozporzgdzenia,
dotgcza do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy
pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy Covid-19 lub na
podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy Covid-19 .
5.Podmiot prowadzi / nie prowadzi* / nie dotyczy * dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018r Prawo przedsiebiorcow, przez okres co najmniej 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku (do okresu prowadzenia
dziatalnosci nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej)

6. Przedszkole/szkota* prowadzi / nie prowadzi / nie dotyczy * dziatalno$¢ na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku (dotyczy niepublicznych przedszkoli i szkét);

7. Producent rolny posiada / nie posiada/nie dotyczy* gospodarstwo rolne w rozumieniu
przepisow o podatku rolnym lub prowadzi / nie prowadzi/ nie dotyczy * dziat specjalny
produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub
przepisow o podatku dochodowym od os6b prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy
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bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

8. Producent rolny zatrudniat / nie zatrudniat / nie dotyczy* w okresie ostatnich 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1
pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy. W przypadku
zatrudnienia co najmniej jednego pracownika nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce okres
zatrudnienia oraz ubezpieczenia.

9. Podmiot, szkota/przedszkole, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot Swiadczgcy
ustugi rehabilitacyjne otrzymat / nie otrzymat * w roku w ktérym sie ubiegam o pomoc oraz w
ciggu dwodch poprzedzajacych go lat pomoc (y) de minimis? w przypadku korzystania z pomocy
publicznej kumulujgcej sie z pomocg de minimis nalezy dotgczy¢ zaswiadczenia o udzielone;j
pomocy de minimis.

10. Podmiot, szkota/przedszkole, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne zalega / nie zalega* w dniu ztozenia wniosku* z
wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

11. Podmiot, szkota/przedszkole, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne zalega / nie zalega* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem
innych danin publicznych.

12. Podmiot, szkota/przedszkole, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne posiada / nie posiada* w dniu ztozenia wniosku
nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne.

13. Podmiot, szkota/przedszkole, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne byt / nie byt* karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia
wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

14. Podmiot, szkota/przedszkole, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne posiada prawo / nie posiada prawa * do odliczenia lub
zwrotu, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug rownowartosci
podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej
refundacji.

15. Zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy stosownego zaswiadczenia lub oswiadczenia o uzyskanej
pomocy publicznej, pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie lub w rybotowstwie,

2 pomoc de minimis w rozumieniu art. 3 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczemu w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz dwdch poprzedzajgcych go lat
podatkowych, ktora tgcznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy
réownowartosci 200 000 EUR, a w przypadku podmiotu gospodarczego dziatajacego w sektorze
transportu drogowego towarow nie moze przekroczy¢ rownowartosci 100 000 EUR. Wartos¢
pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia potrgcen z tytutu podatkéw ani innych optat.
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jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia zawarcia umowy otrzymam takg pomoc.

16. Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w
Szydtowcu, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zmianie ulegnie stan faktyczny lub
prawny wskazany we wniosku.

17. Zapoznatem/tam sie z trescig zasad w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy kosztow
wyposazania lub doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szydtowcu
i spetniam warunki refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
okreslone w:

- rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

- rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ;

- rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym.

Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6
czerwca 1997r. -Kodeks karny. Prawdziwos¢ danych zawartych w niniejszym o$wiadczeniu
potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

(data) (pieczec, czytelny podpis wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy)

* niewtasciwe skresli¢!
* ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania refundacji. Od negatywnego rozpatrzenia
whniosku nie przystuguje odwotanie

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Szydtowcu dziatajgcy z upowaznienia Starosty po
ocenie i rozpatrzeniu wniosku

o Uwzglednia wniosek w catosci / w czesci * w liczbie ......... stanowisk pracy w kwocie
........................................................................... (stownie ztotych:

.................................................................................................................... )
o Odmawia uwzglednienia wniosku*
*Zaznaczy¢ wlasciwe !
(data) (podpis osoby dziatajgcej z up. Starosty)
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XI. Wymagane zalaczniki:

Pouczenie: -punkty od 1- 8 dotyczg podmiotu, w tym: niepublicznego przedszkola
/niepublicznej szkoty, ztobka, lub klubu dzieciecego ,podmiotu Swiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne punkty od 5-12 producenta rolnego;

1. W przypadku, gdy adres miejsca swiadczenia pracy nie widnieje w dokumentach
stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania wnioskodawcy — dokument potwierdzajgcy
forme prawng uzytkowania tego lokalu.

2. Petnomocnictwo osob dziatajgcych w imieniu podmiotu gospodarczego, jezeli nie wynika to
bezposrednio z dokumentéw np. KRS.

3. W przypadku spétki cywilnej, jawnej — umowa spotki.

4. Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis w oparciu o
rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (zatgcznik nr 1);

5. W przypadku, gdy podmiot otrzymat pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, wszystkie zaswiadczenia potwierdzajgce otrzymanie tej pomocy, w roku w ktérym
wnioskodawca ubiega sie 0 pomoc oraz w ciggu dwoch poprzedzajgcych go lat, albo
oswiadczenie o wielko$ci pomocy otrzymanej w tym okresie, w przypadku braku pomocy
oswiadczenie podmiotu o nieotrzymaniu takiej pomocy (zatgcznik nr 2); W przypadku, gdy
podmiotem jest spétka osobowa nalezy wykazac rowniez otrzymang pomoc de minimis
wszystkich wspolnikow, jezeli pomoc ta powigzana jest z prowadzeniem dziatalnosci w spétce.
6. Oswiadczenie w przypadku obnizenia lub zamiaru obnizenia wymiaru czasu pracy
pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji (zatgcznik nr 3);
7. Wypetniony druk zgtoszenia krajowej oferty pracy.

8. W przypadku zabezpieczenia (akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika) nalezy
wypetni¢ oswiadczenie o sytuacji majatkowej (zatgcznik nr 4);

9.Dokumenty potwierdzajgce stan prawny posiadanego gospodarstwa rolnego.

10. W przypadku prowadzenia dziatow specjalnych produkcji rolnej — zaswiadczenie z
wiasciwego urzedu skarbowego oraz zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw.

11. Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy
w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

12. Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu sie 0 pomoc de
minimis w rolnictwie w oparciu o rozporzgadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w
sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie, stanowigcy zatgcznik nr 1 do wniosku.

Zataczone do wniosku dokumenty bedace kserokopiami wymagaja potwierdzenia za
zgodnosé z oryginatem przez wnioskodawce Ilub osobe uprawniong do reprezentacji
wnioskodawcy.

Jestem Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6
czerwca 1997r. -Kodeks karny. Wiarygodno$¢ podanych we wniosku danych i zatgczonych do
niego dokumentach potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(data) (pieczec, czytelny podpis wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy)
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Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych dla
whnioskodawcoéw.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej:
,RODO” informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Administratorem Pani/Pana danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu
reprezentowany przez Dyrektora (adres: ul. Metalowa 7, 26-500 Szydtowiec,
telefon kontaktowy: (048) 617-12-88, e-mail: wasz@praca.gov.pl).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan

kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych

osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@chi24.pl lub pisemnie pod
adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o

refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy, gdyz jest to niezbedne do realizacji praw i obowigzkéw oraz

zastosowania instytucji wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o

promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.735 ze

zm.) oraz wydanych na jej podstawie przepisdéw wykonawczych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.735 ze zm.)
oraz wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych.

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w przypadku gdy bedg podejmowane dziatania
zmierzajgce do zawarcia umowy, jak rowniez wykonanie umowy, majgcej na
celu realizacje uprawnien, wykonywanie obowigzkow lub innego rodzaju
skorzystanie z instytucji przewidzianych przez ustawe z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r.
poz.735 ze zm.) oraz ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 roku kodeks cywilny (t. j.
Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.).

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w przypadku dobrowolnego udostepniania przez
Panig/Pana danych osobowych innych niz wynikajgce z obowigzku prawnego,
podstawe legalizujgcg ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Udostepnione dobrowolnie dane bedg
przetwarzane w celu nawigzania i utatwienia kontaktu.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizaciji

ww. celu z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach

szczegolnych, w tym przepiséw archiwalnych tj. przez okres 10 lat. Natomiast w

przypadku danych podanych dobrowolnie — co do zasady do czasu wycofania

przez Panig/Pana zgody na ich przetwarzanie.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz

nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o

profilowaniu.



mailto:inspektor@cbi24.pl

7) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy (obejmujgcy Unie Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja
Pani/Panu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art.
6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych (RODO);

9) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na
Administratorze obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie
skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.
Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na
rozpoznanie sprawy.

10)Pani/Pana dane mogg zostac przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. dostawcy ustug
informatycznych Sygnity S.A., podmiotowi zapewniajgcemu ochrone danych
osobowych Centrum Bezpieczenstwa Informatycznego w Krasnymstawie,
dostawcy ustug brakowania dokumentacji. Ponadto dane osobowe mogg by¢
ujawniane dostawcy ustug pocztowych w przypadku korespondencji prowadzonej
pocztg elektroniczng, a takze m.in. ustugodawcom wykonujgcych ustugi serwisu
systemow informatycznych lub doradztwa prawnego, a takze podmiotom lub
organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

Na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej:

,RODQO” informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w
Szydtowcu reprezentowany przez Dyrektora (adres ul. Metalowa 7, 26-500
Szydtowiec, nr telefonu kontaktowego: 48 617 12 88, adres e-mail:
wasz@praca.gov.pl).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan
kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod
adres Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o
refundacje ze srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, gdyz jest to niezbedne do realizacji praw i obowigzkéw oraz
zastosowania instytucji wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji



zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.) oraz

wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.) oraz
wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych.

b) art. 6 ust. 1 lit. b w przypadku gdy bedg podejmowane dziatania zmierzajgce do
zawarcia umowy, jak réwniez wykonanie umowy, majgcej na celu realizacje
uprawnien, wykonywanie obowigzkow lub innego rodzaju skorzystanie z
instytucji przewidzianych przez ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.) oraz
ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 roku kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1610 ze zm.).

5) Kategorig danych osobowych, ktore sg przetwarzane przez Administratora, sg dane
identyfikujgce w zakresie petnionej funkciji.

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
ww. celu z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach
szczegolnych, w tym przepisow archiwalnych tj. przez okres 10 lat.

7) Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedg
podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

8) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy (obejmujgcy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

9) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu
nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych (RODO);

10) Pani/Pana dane osobowe zostaty pozyskane od podmiotu sktadajgcego wniosek, o
ktorym mowa w pkt. 3 .

11) Pani/Pana dane mogg zostac przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. dostawcy ustug
informatycznych Sygnity S.A., podmiotowi zapewniajgcemu ochrone danych
osobowych Centrum Bezpieczenstwa Informatycznego w Krasnymstawie, dostawcy
ustug brakowania dokumentacji. Ponadto dane osobowe mogg by¢ ujawniane
dostawcy ustug pocztowych w przypadku korespondencji prowadzonej pocztg
elektroniczng, a takze m.in. ustugodawcom wykonujgcych ustugi serwisu systemow
informatycznych lub doradztwa prawnego, a takze podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

(data) (pieczec, czytelny podpis wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy)



Zalacznik nr 2

do wniosku o refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Szydtowiec dnia ...

(pieczec wnioskodawcy)

Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy publicznej i
pomocy de minimis*

Sporzgdzono w oparciu o ustawe z dnia 30 kwietnia 2004 r o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 KK za ztozenie
fatszywego oswiadczenia:

1. Niniejszym oswiadczam, ze wnioskodawca ktorego reprezentuje nie uzyskat**/
uzyskat*™ pomoc de minimis w okresie obejmujgcym biezacy rok podatkowy oraz
poprzedzajgce go dwa lata podatkowe przed dniem ztoZzenia wniosku w wysokoSci
............................................. 7 S =¥ | (o}

2. Niniejszy oswiadczam, ze wnioskodawca ktdérego reprezentuje nie uzyskat**/
uzyskat** pomoc de minimis w rolnictwie w okresie obejmujgcym biezgcy rok
podatkowy oraz poprzedzajgce go dwa lata podatkowe przed dniem zlozenia wniosku w
WYSOKOSCI ... Zh Euro.

3. Niniejszym o$wiadczam, ze wnioskodawca ktorego reprezentuje nie uzyskat*/
uzyskat™ pomoc de minimis w rybotowstwie w okresie obejmujgcym biezacy rok
podatkowy oraz poprzedzajgce go dwa lata podatkowe przed dniem ztoZzenia wniosku w
WYSOKOSCI: v, Zh Euro.

4. Niniejszym oswiadczam, ze wnioskodawca ktérego reprezentuje nie uzyskat**/
uzyskat** pomoc publiczng w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie
do objecia pomocg, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis w
WYSOKOSCI «.veeieiieii e Zh Euro.

5. Wiarygodnos$¢ podanych w oswiadczeniu danych stwierdzam wlasnorecznym
podpisem i jestem Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. -Kodeks karny

*Podstawa prawna zgdania oswiadczenia: § 2 ust. 7 Rozporzadzenia MRPiPS z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

** niepotrzebne skresli¢

(data) (pieczec, czytelny podpis wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy)






Zalacznik nr 3

do wniosku o refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Szydtowiec dnia ...t

(piecze¢ wnioskodawcy)

Oswiadczenie

Podmiotu, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej szkoty, producenta
rolnego

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci

1. Obnizytem/tam tenwymiaro ..................... % z wynagrodzeniem minimalnym
................................. lub
2. Zamierzam obnizy¢ ten wymiaro ................ % z wynagrodzeniem minimalnym

na podstawie art. 159 ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuac;ji
kryzysowych, zwanej dalej ,ustawg COVID-19” w okresie:

- 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundaciji.

Wiarygodnos¢ podanych w oswiadczeniu danych stwierdzam witasnorecznym podpisem
i jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. -Kodeks karny.

(data) (piecze¢, czytelny podpis wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy)






Zalacznik nr 4

do wniosku o refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy (nalezy wypetni¢ w przypadku zabezpieczenia aktem
notarialnym o poddaniu sie egzekuciji)

Szydtowiec dnia ..ot

(piecze¢ wnioskodawcy)
Oswiadczenie wnioskodawcy o sytuacji majatkowej
Dotyczy wnioskodawcow, ktdrych formg zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacii

wraz z odsetkami ustawowymi bedzie akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji przez
dtuznika

Aktywa Dochdd biezgcy (miesigc) .......c.oevvvevennnn..

MAJATEK TRWALY (A do F):

A/ grunty

B/ budynki i budowle

C/ maszyny i urzgdzenia

D/ samochody

E/ finansowy majagtek trwaty

F/ pozostaty majatek trwaty

MAJATEK OBROTOWY (G do J):

G/ naleznosci i roszczenia, w tym: - wobec
odbiorcéw

H/ zapasy

I/ srodki pieniezne

J/ pozostaty majgtek obrotowy

AKTYWA RAZEM (MAJATEK TRWALY |
OBROTOWY)

Pasywa

PASYWA DLUGOTERMINOWE (K do L)

K/ fundusze wiasne

L/ zobowigzania dtugoterminowe (w tym
kredyty i pozyczki)

PASYWA KROTKOTERMINOWE (M do O)

M/ zobowigzania krétkoterminowe bez
kredytow i pozyczek, w tym: - wobec
dostawcow:

N/ kredyty i pozyczki krotkoterminowe

O/ pozostate pasywa

PASYWA RAZEM (DLUGOTERMINOWE |
KROTKOTERMINOWE):




pozycja Dochdd narastajgcy (rok) ........ooevevennnnn..

A). Przychody ogoétem, w tym:

Sprzedaz produktow

Sprzedaz ustug

Sprzedaz materiatow i towarow

Pozostate przychody

B). Koszty ogétem

Amortyzacja

Materiaty nieprodukcyjne

Zakup ustug

Wynagrodzenia i pochodne

ZUS/KRUS wtasciciela

Koszty finansowe, w tym: - odsetki z tytutu
kredytow i pozyczek — z tytutu umow leasingu

Zakup towaréw w cenie nabycia (warto$¢
sprzedanych towaréw i materiatow)

Podatki i optaty

Optaty z tytutu czynszu/najmu

Energia i paliwo

Koszty telekomunikacyjne

Koszty remontow

Pozostate koszty

C). Dochéd (strata) brutto: A-B

Wiarygodnos¢ podanych w o$wiadczeniu danych stwierdzam wtasnorecznym podpisem
i jestem Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. -Kodeks karny.

(data, podpis i piecze¢ oswiadczajgcego)




