(«4 Powiatowy Urzad Pracy
w Szydtowcu

URZAD PRACY

Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 6/2024
Dyrektora PUP w Szydtowcu
z dnia 31.01.2024r.

Zasady

w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazania lub
doposazenia stanowiska pracy.

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz.U. z 2023r. poz. 735, z pdzn. zm.) zwanej dalej ,ustawg”;

- Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
z 2021 poz. 243 z pézn. zm.) zwanym dalej ,rozporzadzeniem”;

- Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis;

- Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym;

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz.U. 2023 poz.702 z p6zn. zm.);

- Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 2024r. poz.40

z pézn. zm.)

- Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2023 poz. 221 z pézn.
zm.);

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2023 poz.1610 z p6ézn.
zm.);

- Ustawa z dnia 17 listopada 1964 roku - Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2023
poz.1550 z p6dzn. zm.);

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465 z pdzn.
zm.);

llekro¢ w niniejszym zasadach mowa jest o:

,urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Szydiowcu;
»,whnioskodawcy” — oznacza to: podmiot, producenta rolnego, niepubliczne przedszkole lub
niepubliczng szkote, ztobek lub klub dzieciecy oraz podmiot swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne uprawniony do ztozenia wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.



»przecietnym wynagrodzeniu” — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski",
na podstawie art. 20 ogtoszenie w "Monitorze Polskim" pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh Spotecznych;

»,otaroscie” — nalezy przez to rozumiec Staroste Powiatu Szydtowieckiego;

,Dyrektorze PUP” — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szydtowcu
dziatajgcego na podstawie upowaznienia Starosty Szydtowieckiego;

»opiekunie ” — nalezy przez to rozumie¢ poszukujgcego pracy niepozostajgcego w
zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekuna osoby niepetnosprawnej pobierajgcego
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o
Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na postawie przepiséw o ustaleniu i
wyptacie zasitkow dla opiekunow;

,bezrobotnym” — oznacza to osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;
,Komisji” - oznacza to Komisje powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Szydtowcu jako organ opiniodawczy w sprawie przyznawania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

,umowie” — oznacza to umowe o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zawartg pomiedzy Starostg Szydtowieckim
reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szydtowcu, a
wnioskodawcg;

,whniosku” — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

»podmiocie” - oznacza to podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg wedtug ustawy z
dnia 6 marca 2018r - Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 i 1495 oraz z 2020
r. poz. 4241 1086 ze zm.)

»producencie rolnym”, - o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

,hiepublicznym przedszkolu i niepublicznej szkole, - o ktérych mowa w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378 oraz z 2021 r. poz.
4), zwanych dalej odpowiednio ,przedszkolem” i ,szkotg”;

,»ztobku lub klubie dzieciecym” — oznacza to ztobek lub klub dzieciecy tworzony i
prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzieCmi w wieku do 3 lat,
ktérych dziatalno$¢ jest zwigzana ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi
lub prowadzeniem dla nich zajec;

»podmiocie swiadczacym ustugi rehabilitacyjne” — oznacza to podmiot prowadzgcy
dziatalno$¢ gospodarczg polegajacg na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, ktérego
dziatalno$¢ jest zwigzana ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych;

»refundacji” — oznacza to refundacje, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lub 2
rozporzadzenia.



|. Postanowienia ogdine.

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Szydtowcu dziatajgcy z upowaznienia Starosty

Szydtowieckiego moze zrefundowac:

a) podmiotowi;

b) producentowi rolnemu;

c) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole;

d) ztobkom lub klubom dzieciecym,;

e) podmiotom prowadzacym dziatalnosé gospodarczg polegajaca na swiadczeniu
ustug rehabilitacyjnych

na podstawie ztozonego wniosku, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy do wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnos¢
przecietnego wynagrodzenia pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub - w przypadku ztobkéw, klubéw dzieciecych oraz podmiotu $wiadczgcego
ustugi rehabilitacyjne réwniez dla skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta o ile
dysponuje srodkami na ich sfinansowanie.

2. Whnioskodawcg moze by¢ podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek, klub
dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, posiadajgcy siedzibe na terenie
powiatu szydtowieckiego lub zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy w powiecie
szydtowieckim.

3. Terminy sktadania wnioskow o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy podawane sg w formie naboréw na stronie internetowej urzedu.
Whnioski sktadane poza ogtoszonymi przez urzad terminami nie bedg podlegaty
rozpatrzeniu.

4. Whnioski wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktada¢ w Kancelarii urzedu w
godzinach: 7:30 — 15:30 lub drogg pocztowg (decyduje data wptywu wniosku do urzedu)
w ogtoszonych przez urzad terminach. Wzor wniosku jest dostepny w urzedzie, a takze
na stronie internetowej: www.szydlowiec.praca.gov.pl. Jezeli do wniosku dotgczane sg
dokumenty w formie kopii, wymagane jest, aby byty potwierdzone ,za zgodno$¢ z
oryginatem” wraz z datg i podpisem wnioskodawcy.

5. Wersja elektroniczna wniosku moze by¢ edytowana wytgcznie w zakresie dodawania
wierszy, w tabelach lub uzupetnienia tresci/opisow powodujgcych zwiekszenie objetosci
stron - nie wolno zmienia¢ kolejnosci, tresci oraz formy formularza.

6. Whniosek nalezy wypetnic¢ czytelnie. Jesli w opinii komisji wniosek jest nieczytelny nie
zostanie rozpatrzony.

7. W przypadku planowania we wniosku zakupu srodkéw trwatych, urzgdzen i maszyn o
wartosci jednorazowej rownej lub powyzej kwoty 5.000,00 zt lub sprzetu
specjalistycznego niemozliwego do weryfikacji przez komisje nalezy dotgczy¢ oferte
pogladowg tego zakupu zawierajgcg wartos¢ kosztowg tego sprzetu oraz jego wyglad.

8. Whnioski podlegajg ocenie formalnej i merytorycznej. Ocena formalna polega na
sprawdzeniu kompletnosci wniosku (wypetnienie wszystkich punktéw oraz dotgczenia
wszystkich wymaganych zatgcznikow) i dokonywana jest przez pracownika
merytorycznego odpowiedzialnego za realizacje zadania. W przypadku ztozenia
niekompletnego wniosku wyznacza sie 7- dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek
nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.



http://www.szydlowiec.praca.gov.pl/

9. Whnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone, spetniajgce kryteria okreslone w
niniejszych zasadach, podlegajg ocenie merytorycznej przez komisje ds. opiniowania
wnioskow powotang odrebnym Zarzgdzeniem Dyrektora PUP. Ocena merytoryczna
komisji obejmuje:

- zasadnosc¢ i celowos¢ i racjonalnos¢ przeznaczenia wnioskowanych srodkow na
utworzenie stanowiska pracy;

- zakup nowych srodkéw trwatych, urzgdzen, maszyn, narzedzi oraz niezbednego
oprogramowania zwigzanego z pracg na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy;

- wystepowanie wktadu wiasnego rzeczowego lub finansowego;

- dotychczasowg wspoétprace wnioskodawcy z Urzedem Pracy w Szyditowcu;

Ocena wniosku moze by¢ rowniez poprzedzona przeprowadzeniem wizyty monitorujgcej w
planowanym miejscu utworzenia stanowiska pracy celem zweryfikowania danych podanych
we wniosku. W niektérych przypadkach Komisja moze zobowigzac¢ wnioskodawce do
przedtozenia dodatkowych dokumentéw i informacji niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

10.Ostateczna akceptacja badz odmowa przyjecia wniosku do refundacji nalezy do
Dyrektora PUP w Szydtowcu, ktéry moze:

a) przyznacé refundacje w kwocie i na warunkach okreslonych we wniosku,

b) przyznac¢ refundacje w mniejszej kwocie lub na innych warunkach niz we wniosku,
zastrzegajgc sobie prawo do niezakwalifikowania do objecia pomocag
zaproponowanych przez wnioskodawce zakupow ze srodkéw przewidzianych do
refundaciji;

c) odmdéwic przyznania refundacji.

11.0 przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Szydtowcu powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w postaci papierowej w
terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia
wniosku Dyrektor Urzedu podaje przyczyne odmowy.

12.Sposob rozpatrzenia wniosku nie jest prowadzony w trybie postepowania
administracyjnego, zatem stanowisko Dyrektora PUP w sprawie negatywnego
rozpatrzenia wniosku wyrazone na pismie nie stanowi decyzji administracyjnej, w
zwigzku z czym stronie postepowania nie stuzy odwotanie.

13.W przypadku, gdy nie zajdg okolicznosci zmieniajgce stan przedstawiony we wniosku,
pozytywne rozpatrzenie wniosku stanowi podstawe do zawarcia umowy cywilno-
prawne;.

[I. Warunki udzielenia refundacji.

1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze byc¢
przeznaczona w szczegoélnosci na zakup $rodkéw trwatych, urzgdzeh, maszyn, w tym
Srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

2. Wnioskodawcy ubiegajacy sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta:



a) bedacy podmiotem, przedszkolem lub szkota, spetniaja tacznie nastepujace
warunki:

e podmiot prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
— Prawo przedsiebiorcow - przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej,

e przedszkole i szkota — prowadzg dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku;

e nie rozwigzali stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundaciji;

e nie obnizyli wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji,

e nie zalegajg w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

e nie zalegajg w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

e nie posiadajg w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

e nie byli karani w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny, lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

e podmiot, ktéry w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku, obnizyty wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzajg obnizy¢ ten wymiar w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g
ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt. 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy
zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, dotgcza do wniosku
o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na
podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie
aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19;

e przedszkole lub szkota, ktére w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, obnizyty wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzajg obnizy¢ ten
wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, dotgczajg do wniosku o$wiadczenie o
obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art.
15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19;



b)

bedacy ztobkiem lub klubem dzieciecy lub podmiotem swiadczacym ustugi
rehabilitacyjne, spetniaja tacznie nastepujace warunki:

nie rozwigzali stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikdw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundaciji,

nie obnizyli wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundaciji;

nie zalegajg w dniu ztozenia wniosku z wypfacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Pafnstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalegajg w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiadajg w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

nie byli karani w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, ktory w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, obnizyt wymiar
czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 159 ust. 8 lub art. 15gb ust. 1
pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w
zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast oswiadczenia, o ktbrym mowa w ust. 6
pkt.3, dotgcza do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru
czasu pracy pracownika na podstawie art. 159 ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art.
15zzf ustawy COVID-19;

bedacy producentem rolnym, spetnia tagcznie nastepujace warunki:

posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzeniu
dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub
przepisow o podatku dochodowym od oséb prawnych, przez okres co najmniej 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku;

zatrudniat w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku,
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w
petnym wymiarze czasu pracy, w celu potwierdzenia spetnienia tego warunku dotgcza
do wniosku odpowiednie dokumenty oraz dokumenty potwierdzajgce jego
ubezpieczenie;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,



Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Parstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

e nie zalega w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

e nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

e nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

e nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

e nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundaciji;

e producent rolny, ktory w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizyc¢ ten
wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, dotgcza do wniosku oswiadczenie o
obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art.
15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

3. Refundacja, o ktérej mowa stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 215 z 07.07.2020, str. 3) i jest udzielana
zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia. Pomoc de minimis nie moze zostacé
wykorzystana na nabycie pojazddw przeznaczonych do transportu drogowego towardéw.

4. Refundacja, o ktérej mowa stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu
przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 oraz Dz. Urz. UE L 51 z
22.02.2019, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.

5. Refundacja, o ktérej mowa, stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia; w przypadku gdy refundacja jest
dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe - nie stanowi

pomocy de minimis.



6. Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tgcznie z inng pomocg ze srodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze Srodkéw pochodzgcych z budzetu
Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomaocy.

7. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktdre ubiegajg sie o pomoc de minimis, do wniosku
dotgczajg dodatkowo:

e oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktébrym mowa w art. 37 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2021 poz. 743 ze zm.) na wzorze przygotowanym przez urzad,

¢ informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

lll. Formy zabezpieczenia zwrotu refundacji.

Zabezpieczeniem zwrotu przez podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego, ztobek,
klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy mogag byc¢:

1. Poreczenie oséb trzecich wg prawa cywilnego:

W przypadku udzielenia refundacji od 1 — 2 stanowisk pracy - wymaganych jest 2
poreczycieli, od 3 stanowisk pracy i powyzej — 3 poreczycieli.

Poreczycielem moze byc¢:

- matzonek(a) tylko w przypadku rozdzielnosci majgtkowej w formie aktu notarialnego lub
orzeczenia sgdu,

- osoba zatrudniona na umowe o prace w zaktadzie pracy nie bedgcym w stanie likwidacji
lub upadtosci na czas nieokreslony lub okreslony - min. 3 lata liczac od dnia ztozenia
wniosku, nie znajdujgcy sie w okresie wypowiedzenia. Wymagane jest co najmniej
minimalne wynagrodzenie netto.

- 0soba pobierajgca swiadczenie rentowe (minimum 30 miesiecy od dnia ztozenia wniosku)
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia netto;

- 0osoba pobierajgca $wiadczenie emerytalne w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia netto;

- 0soba prowadzgca dziatalnosci gospodarczg od minimum 6 miesiecy, nie zalega z
optatami ZUS i US, jej dochody nie sg opodatkowane w formie karty podatkowej lub ryczattu
od przychoddéw ewidencjonowanych, dziatalnosc nie jest w stanie upadtosci lub likwidaciji.;

Poreczycielem nie moze by¢:

- osoba, ktora ukonczyta 70 lat;

- pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Szydtowcu;

- osoba, ktora jest w trakcie umowy poreczenia w zwigzku z realizacjg innej umowy o



refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy lub umowy o
przyznaniu srodkow na podjecie dziatalnosci;
- 0soba zatrudniona/pracujgca/przebywajgca poza granicami Polski.

Poreczyciel wypetnia oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach, przed zawarciem umowy i
zapewnia zgode wspoétmatzonka na wniesienie zabezpieczenia potwierdzong podpisem
ztozonym osobiscie w siedzibie urzedu w obecnosci pracownika urzedu.

Okres waznosci sktadanego oswiadczenia wynosi 30 dni.

Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i dostarczeniem dokumentacji dotyczgcej
zabezpieczenia ponosi sktadajgcy wniosek.

2. Weksel z poreczeniem wekslowym (aval):

nalezy w dniu zawarcia umowy przedtozy¢ druki oswiadczen poreczycieli; w sytuacji
zaciggnietych kredytow zatgczy¢ informacje o aktualnej wysokosci zadtuzenia, wysokosci
rat, (wymagane osoby fizyczne jak w przypadku poreczenia osob trzecich wg prawa
Cywilnego). Weksel wraz z deklaracjg wystawcy weksla wystawiony przez podmiot, szkote,
przedszkole, producenta rolnego ztobek , klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne wraz z poreczeniem wekslowym zdeponowany bedzie w siedzibie Urzedu;
wartos¢ weksla stanowi¢ bedzie proponowang wysokos¢ stanowigcg rownowartos¢ 150 %
tacznej kwoty udzielonej refundacji, wniesiony w dniu zawarcia umowy.

3. Blokada srodkéw na rachunku bankowym:

w celu potwierdzenia mozliwosci ustanowienia tej formy zabezpieczenia i sporzgdzenia
umowy cesji nalezy przedtozyc:

- o$wiadczenie wskazujgce stan srodkoéw finansowych proponowanych do zabezpieczenia -
zgode wiasciciela na dokonanie blokady na wskazanym rachunku,

- zaswiadczenie z Banku, w ktérym sg zdeponowane srodki do zabezpieczenia mozliwosci
dokonania bezterminowej, bezwarunkowej i odwotalnej wytgcznie na pierwsze pisemne
zgdanie Urzedu blokady srodkéw w proponowanej wysokosci stanowigcej rownowartosc
150 % tgcznej kwoty udzielonej refundaciji. a termin na ktéry zabezpieczenie zostanie
ustanowione wynosi minimum 36 miesiecy, wniesione w dniu zawarcia umowy;

4. Gwarancja bankowa:

nalezy zatgczy¢ zaswiadczenie z banku o mozliwosci dokonania nieodwotalnej,
bezwarunkowej i ptatnej na pierwsze zgdanie gwarancji banku, na okres minimum 36
miesiecy, a warto$¢ gwarancji bankowej stanowi¢ bedzie proponowang wysokos¢
stanowigcg réwnowarto$¢ 150 % tgcznej kwoty udzielonej refundacji, wniesiona w terminie
30 dni od dnia zawarcia umowy;

5. Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika:

nalezy wypetni¢ oswiadczenie o sytuacji majgtkowej (zatgcznik nr 4 do wniosku);

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika stanowic¢ bedzie rownowartos¢ 150
% tacznej kwoty udzielonej refundacji, na okres minimum 36 miesiecy wniesiony w terminie
30 dni od dnia zawarcia umowy);



6. Zastaw na prawach lub rzeczach
nalezy zatgczy¢ informacje oraz dokumenty dotyczgce praw lub rzeczy, ktére majg by¢
przedmiotem zastawu, wycene rzeczoznawcy;

Powiatowy Urzad Pracy w Szydiowcu wyznacza termin 30 dni (tj. od dnia
potwierdzenia realizacji wniosku) na ztozenie zabezpieczenia pod rygorem nie
podpisania umowy z wnhioskodawca.

Ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia podejmuje Dyrektor PUP.

IV. Przeznaczenie srodkéw przewidzianych do refundaciji.

1. Przyznana kwota refundacji moze by¢ przeznaczona na:

a) zakup Srodkéw trwatych, maszyn i urzadzen, oprogramowania i innych rzeczy bgdz
przedmiotdw, ktore charakteryzujg sie dtugim okresem uzytkowania, postacig rzeczowg
oraz stanowig niezbedny element wyposazenia tworzonego stanowiska pracy,

b) zakup niezbednego wyposazenia do zapewnienia zgodnosci tworzonego stanowiska
pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymogami ergonomii.

2. Zakupy dokonane w celu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy muszg by¢:

a) zasadne pod wzgledem racjonalnos$ci i gospodarnosci dokonanych zakupéw,

b) niezbedne oraz bezposrednio zwigzane ze stanowiskiem i rodzajem pracy,

c) przeznaczone tylko i wytgcznie do pracy osoby zatrudnionej na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy.

3. Za zgoda Dyrektora PUP dopuszcza sie zakup tylko na podstawie faktury uzywanego
sprzetu (Srodkow trwatych, maszyn, urzgdzen oraz wyposazenia itp.) wytgcznie w
uzasadnionych przypadkach. Wnioskodawca powinien wéwczas uzasadni¢ na pisSmie
potrzebe zakupu uzywanego sprzetu oraz udokumentowacé koszt zakupu fabrycznie
nowego i uzywanego sprzetu o identycznych, badz podobnych parametrach. Cena zakupu
nie moze przekraczac¢ wartosci rynkowej i musi by¢ znaczgco nizsza niz koszt fabrycznie
nowego sprzetu.

Zakupy nie moga stanowi¢ wspotwlasnosci z inng osobg oraz nie mozna ich dokonywac od
krewnych linii prostej, lub bocznej, powinowatych bgdz wspdétmatzonka.

V. Wyltaczenia z refundacji.

1. Whnioskodawcg pomocy nie moze by¢ podmiot prowadzacy:
- dziatalnos¢ sezonowa,
- dziatalnos¢ wytgcznie poza granicami kraju,
- dziatalnos¢ w zakresie handlu obwoznego i obno$nego,
- dziatalno$¢ zwigzang z branzg erotyczng prowadzeniem lombardu, salonu gier
hazardowych,
- dziatalnos$¢ w zakresie produkciji lub obrotu broniag,
- dziatalnos¢ w zakresie wrézbiarstwa, medycyny alternatywnej, niekonwencjonalnej,
naturoterapii.
2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie bedzie
dokonywana na:
- zakup akgji, obligacji, udziatow w spoétkach, kaucje, wydatki inwestycyjne zwigzane z
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kosztami budowy;
- zakup maszyn, urzgdzen itp. dokonywany w ratach lub leasingu;
- zakup nieruchomosci, gruntow oraz dzierzawy;
- optaty administracyjne i skarbowe, sktadki ZUS, wyptaty wynagrodzen;
- zakup towaréw handlowych bedgcych przedmiotem dziatalnosci;
- zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej;
- koszty budowy, modernizacji lub adaptacji lokali i budynkow;
- koszty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad woda, telefon, paliwo itp.)
- reklame;
- szkolenia pracownikow w celu podniesienia i zdobycia nowych kwalifikacji oraz
uprawnien na stanowisku pracy;
- optaty zwigzane z ustugg transportu oraz przesytkg dotyczacg dokonanych
zakupow;
- zakupy dokonane przez wnioskodawce przed dniem zawarcia umowy o refundacje;
- nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego w celu prowadzenia
dziatalnosci zarobkowej w zakresie drogowego transportu towarowego;
- remont lub modernizacja maszyn i urzgdzen.

Powyzsza lista wtgczen nie jest zamknieta i w ramach poszczegdinych wnioskow
Dyrektor PUP moze odrzuci¢ z refundacji proponowane przez wnioskodawce
wydatki, inne nie wymienione w powyzszym katalogu.

VI. Umowa o refundacje.

1. Podstawa refundaciji jest umowa zawarta przez Dyrektora PUP z upowaznienia starosty
z podmiotem, w tym ztobkiem lub klubem dzieciecym lub podmiotem swiadczgcym
ustugi rehabilitacyjne, przedszkolem, szkotg, producentem rolnym. Umowa o refundacje
jest zawierana w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Kwota refundaciji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta.

3. Umowa o refundacje zawiera w szczegolnosci zobowigzanie podmiotu, przedszkola,
szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczgcego
ustugi rehabilitacyjne do:

a) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy oraz przez okres nie krotszy niz
30 dni po uptywie 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanego
opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;,

b) a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w
ztobku lub klubie dzieciecym a takze przez podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;

C) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w
zwigzku z przyznang refundacjg oraz minimum przez okres 30 dni
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po okresie 24 miesiecy. Przerwa w zatrudnieniu osoby bezrobotnej skierowanej na
stanowisko pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy wydtuza o ten czas, okres utrzymania stanowiska pracy;

d) ztozenia rozliczenia dokonanych zakupow w ramach wyposazanego lub
doposazonego stanowiska pracy na wzorze przygotowanym przez urzad:

— rozliczenie zawiera zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o
refundacje na poszczegolne wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacji w
zaakceptowanym wniosku, a takze informacje o przystugujgcym prawie do
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w
wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego,

— zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktorych finansowanie
wnioskodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne,

— rozliczenie poniesionych wydatkow jest dokonywane w kwocie brutto na
podstawie faktur VAT i rachunkdéw wystawionych przez podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg. Za date poniesienia wydatkdw przyjmuje sie w
przypadku wydatkow: dokonywanych przelewem - date obcigzenia rachunku
bankowego podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu
dzieciecego lub podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne; dokonanych
gotdwka lub kartg ptatniczg - date faktycznego dokonania zakupu;

e) zwrotu otrzymanych srodkéw na zasadach, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2, 2b i 2¢
ustawy.

. Dyrektor PUP z upowaznienia starosty, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty,
producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne, moze uznac za prawidtowo poniesione rowniez wydatki odbiegajgce od
zawartych w szczegotowej specyfikacii, mieszczgce sie w kwocie przyznanej refundacji,
jezeli stwierdzi zasadnosc ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazanego
lub doposazonego stanowiska pracy.

. Umowa zawiera rowniez zobowigzanie wnioskodawcy do sktadania co 3 miesigce w
trakcie trwania umowy, jak rowniez do 14 dni po zrealizowaniu warunkéw umowy o
refundacje, pisemnego oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, (na wzorze
udostepnionym przez PUP) potwierdzajgcego dotrzymanie warunkéw umowy.

. Zobowigzanie wnioskodawcy do zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego,
zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardw i ustug, podatku
naliczonego dotyczgcego zakupionych towardw i ustug (VAT) w ramach przyznane;j
refundacji, w terminie:

— nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia przez wnioskodawce deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towardw i ustug (VAT), w ktérej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytutu — w przypadku, gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do Urzedu Skarbowego
lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

— 30 dni od dnia dokonania przez Urzad Skarbowy zwrotu podatku na rzecz
wnioskodawcy — w przypadku, gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
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towardw i ustug (VAT), w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu,
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

VIl. Naruszenia postanowien umowy.

1. W przypadku naruszenia postanowien umowy {j.:

a) niezatrudniania przez podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego, na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego w
petnym wymiarze czasu pracy, lub skierowanego opiekuna, co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy, przez okres zawarty w umowie, lub

b) niezatrudniania przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,
przez okres zawarty w umowie, lub

C) nieutrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacjg oraz minimum przez okres 30 dni
po okresie 24 miesiecy - umowa o refundacje zostanie wypowiedziana.

2. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny obowigzany jest do zwrotu w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, w wysokosci proporcjonalnej do okresu jaki pozostat do 24
miesiecy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna;

3. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg przed
uptywem 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzgdu sukcesyjnego zwrot
refundaciji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy
zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie
nalicza sie odsetek ustawowych.

4. Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne obowigzany
jest do zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych
srodkéw bez odsetek ustawowych w wysokosci proporcjonalnej do okresu jaki
pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta;

5. W przypadku naruszenia pozostatych warunkéw, umowa o refundacje zostanie
wypowiedziana, a podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub
dzieciecy, lub podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, zobowigzany jest do zwrotu w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty otrzymanych srodkéw, przy
czym podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny zwraca srodki wraz z odsetkami
ustawowymi, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.
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VIll. Postanowienia koncowe.

1. Na refundowane stanowisko pracy nie beda kierowane osoby bezrobotne:

— dla ktérych wnioskodawca w okresie ostatnich 6 miesiecy byt pracodawcag
(zatrudnienie w ramach stosunku pracy) za wyjatkiem zatrudnionych przez tego
pracodawce po odbyciu stazu,

— ktdre sg dla wnioskodawcy: matzonkiem, rodzicem lub dzieckiem.

2. W przypadku gdy zatrudniony w ramach doposazenia stanowiska pracy pracownik
przebywa na zwolnieniu lekarskim, urlopie rodzicielskim (tj. macierzynskim,
tacierzynskim, wychowawczym) dtuzej niz 6 m-cy, pracodawca musi dokonac¢
zatrudnienia (na czas zastepstwa) kolejnej skierowanej osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w tut. urzedzie na utworzone stanowisko pracy.

3. Sprzet zakupiony ze srodkéw, ktore zostaty zrefundowane powinien pozosta¢ w
siedzibie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, ztobka lub klubu
dzieciecego lub podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne co najmniej do momentu
wygasniecia umowy.

4. Whnioskodawca jest zobowigzany do powiadomienia urzedu w formie pisemnej lub
elektronicznej o wszelkich okolicznosciach majgcych wptyw na realizacje umowy, w
terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian.

5. Whnioskodawca jest zobowigzany powiadomic urzgd w formie pisemnej lub
elektronicznej o utracie przedmiotéw i rzeczy zakupionych w ramach otrzymanych
Srodkow, ktore utracit w wyniku zdarzen losowych, o wymianie zakupionych
przedmiotdw i rzeczy oraz o zwrocie pieniedzy zwigzku ze ztozong reklamacjg oraz
przedtozy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie takiego zdarzenia.

6. Dyrektor PUP w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach moze odstgpic¢ od regut
okreslonych w niniejszych zasadach z wyjatkiem obowigzkéw okreslonych przepisami
prawa.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami, majg zastosowanie przepisy
Kodeksu cywilnego.

8. Spory wynikajgce z nieprzestrzegania postanowien umowy rozstrzyga sgd wtasciwy dla
siedziby Starosty Szydtowieckiego.

9. Zmiany w niniejszych zasadach zatwierdza Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Szydtowcu.

10.Niniejsze zasady wchodzg w zycie z dniem 31 stycznia 2024r.
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