Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 4/2023 Dyrektora PUP w
Szydtowcu

z dnia 11.01.2023 r.

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen oséb
bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy

Podstawa prawna

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

- Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowienh publicznych,

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegotowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia
ustug rynku pracy.

1. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych majg na celu wytonienie instytuciji
szkoleniowej spetniajgcej mozliwie w najszerszym stopniu wymagania
Powiatowego Urzedu Pracy w Szydtowcu do przeprowadzenia szkolenia w taki
sposob, aby zapewni¢ najwyzszg jakos$¢ przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

2. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych majg zastosowanie do przeprowadzenia
szkolen wskazanych oraz szkolen grupowych, ktérych szacunkowa wartosc nie
przekracza rownowartosci 130 000,00 zt.

Przy realizacji szkolen, ktorych wartos¢ szacunkowa przekracza wyrazong w
ztotych rownowartosc¢ kwoty 130 000,00 zt. wybér instytucji szkoleniowej odbywa
sie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien
publicznych,

3. Wyboru instytucji szkoleniowych dokonuje sie przy zastosowaniu kryteriéw
okreslonych w specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia.

4. Przeprowadzenie szkolenia zleca sie wytgcznie instytucjom szkoleniowym, ktére
posiadajg aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez
Wojewddzki Urzgd Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

5. W celu rozeznania rynku (z wytgczeniem przetargu nieograniczonego) Powiatowy
Urzad Pracy w Szydtowcu zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz wysyta
drogg elektroniczng zaproszenie do ztozenia propozycji szkoleniowej w miare
mozliwosci
do co najmniej 3 instytucji szkoleniowych wraz z kryteriami oceny wyboru instytucji
szkoleniowej, formularzem propozycji szkoleniowej oraz programem szkolenia.
Jezeli
na rynku nie istnieje 3 potencjalnych wykonawcdw, rozeznania rynku dokonuje sie
poprzez pisemne lub telefoniczne wystgpienie do instytucji szkoleniowych,
potwierdzone notatkg stuzbowg, majgcych w swojej ofercie okreslony kierunek
szkolenia.



6. Zaproszenie do ztozenia propozycji szkoleniowej bedg wysytane i publikowane
co najmniej na 5 roboczych dni przed rozpoczeciem procedury wyboru instytucji
szkoleniowej drogg pisemna, elektroniczng lub w formie faksu.

7. Instytucja szkoleniowa sktada tylko jedng propozycje szkoleniowg na formularzu
,Rozpoznanie rynku ofert szkoleniowych” z podaniem okresu waznosci oferty.

8. Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje sie sposrod wszystkich aktualnych ofert,
ktore wptynety w terminie sktadania propozycji szkoleniowej.

9. Oceny ofert dokona co najmniej dwoch pracownikdw wykonujgcych zadania z
zakresu realizacji szkolen, a w razie potrzeby takze inny pracownik.

10. Instytucja szkoleniowa, ktéra zostata wybrana do przeprowadzenia szkolenia
dostarczy oryginalny, podpisany formularz Rozpoznania rynku ofert
szkoleniowych, program szkolenia, kosztorys szkolenia oraz zatgcznik w postaci
kopi:

— certyfikatu jakosci ustug, jesli posiada.

11. W przypadku zaistnienia konieczno$ci zorganizowania szkolenia o podobnej
tematyce w okresie dwunastu miesiecy od dnia rozeznania rynku ustug
szkoleniowych mozliwe bedzie wykorzystanie ztozonych wczesniej propozycji
szkoleniowych. Podpisanie umowy nastgpi z instytucjg szkoleniowa, ktéra
zostata wybrana do przeprowadzenia szkolenia we wczesniejszym terminie, po
szczegotowych uzgodnieniach dotyczgcych warunkow realizacji szkolenia.

12. W przypadku, gdy pomimo publikacji informacji poprzez wystanie zaproszenia
do ztozenia propozycji szkoleniowej do co najmniej 3 potencjalnych
wykonawcow, zamieszczenie na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
wptynie tylko jedna propozycja szkolenia, uznaje sie zasade konkurenciji za
spetniong. Natomiast, gdy nie wptynie zadna oferta wybor instytucji szkoleniowej
zostanie dokonany
po przeprowadzeniu telefonicznego rozeznania rynku ofert szkoleniowych.

13. Wybdr instytucji szkoleniowej dokonywany jest na zasadach jawnosci, réwnego
traktowania podmiotow ubiegajgcych sie o przeprowadzenie szkolen,
bezstronnos$ci, uwzgledniajgc kryteria zawarte w tabeli 1.

14. W przypadku, gdy po przeprowadzonej ocenie ztozonych ,Rozpoznan rynku ofert
szkoleniowych” zaistniataby sytuacja, ze pomiedzy instytucjg szkoleniowg ktéra
uzyskata najwiekszg ilos¢ punktéw lecz nie posiada certyfikatu jakosci ustug,
PUP w Szydtowcu do przeprowadzenia szkolenia ma prawo wybrac¢ kolejng
instytucje szkoleniowg posiadajgca w/w certyfikat pod warunkiem, ze réznica w
0golnej punktacji nie jest wigksza niz 1 pkt.

15. Program musi zawierac:

— nazwe i zakres szkolenia,
— czas trwania i sposob organizacji szkolenia,
— wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,
— cele szkolenia,
— plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,



16.

17.

18.

19.

20.

— opis tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

— wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatdéw dydaktycznych,

— przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Jezeli program nie bedzie zawierat ktdregokolwiek z powyzszych elementéw
propozycja szkoleniowa nie podlega ocenie.

W przypadku organizacji szkolenia, ktérego program ustalony jest w przepisach
odrebnych (np. szkolenia z zakresu spawania, nauki prawa jazdy, operatora
koparko-tadowarki, wézkow widtowych i in.), program przedstawiony przez
instytucje szkoleniowg musi by¢ z nimi zgodny, (w tym przypadku otrzyma
maksymalng ilos¢ punktéw w kryterium nr 2 i 8), w przeciwnym wypadku nie
podlega on ocenie.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego sporzgdza notatke stuzbowg z dokonanego
rozpoznania rynku i przedktada Dyrektorowi Urzedu propozycje wyboru instytucji
szkoleniowej zapewniajgcej najwyzszg jakos¢ przy najbardziej konkurencyjnej
cenie.

W trakcie oceny propozycji szkolen Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu moze
zwracac sie do instytucji szkoleniowych o uzupetnienie, poszerzenie lub
dodatkowe wyjasnienia, niezbedne przy ocenie propozycji szkoleniowe;j.
Zaproszenie do ztozenia propozycji szkoleniowej kierowane do instytucji
szkoleniowych celem rozpoznania rynku i zebrania propozycji szkoleniowych nie
stanowi oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu Cywilnego i nie wymaga odpowiedzi
oraz nie moze stanowi¢ podstawy jakichkolwiek roszczeh. Od zaproszenia nie
przystugujg srodki odwotawcze.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszych kryteriach zastosowanie majg
przepisy wymienione w podstawie prawnej powyzszych kryteriow.

Szydtowiec, dnia 11.01.2023 r.



Tabelanr 1

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej PUP w Szydtowcu

i doswiadczenia kadry
dydaktycznej do zakresu
szkolenia (w tym

w szczegolnosci:
wyksztatcenie zgodne

z kierunkiem szkolenia,
posiadane kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe
zgodne z kierunkiem
szkolenia)

Lp. | Rodzaj kryterium VV\Y?)':?SC Sposob oceny
1. | Dostosowanie zakresu nie Kryterium podlega ocenie:
szkolenia odpowiednio do dotyczy
identyfikowanego na rynku dostosowany / niedostosowany*
pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje
2. | Jakos¢ oferowanego nie Ocenie podlegac bedzie
programu szkolenia dotyczy | wykorzystanie standardow
kwalifikacji zawodowych
I modutowych programéw szkolen
zawodowych, dostepnych w bazach
danych prowadzonych przez
ministra.
Kryterium podlega ocenie:
dostosowany / niedostosowany*
3. | Certyfikaty jakosci ustug Max 5 Kryterium podlega ocenie w skali
posiadane przez instytucje 0 - 5 pkt
szkoleniowg
TAK — 5 pkt. NIE — 0 pkt
4. | Dostosowanie kwalifikacji Max 20 | Ocenie podlegac¢ bedzie:

1. Wyksztatcenie wyktadowcéw
zgodne
z kierunkiem szkolenia:
— Zasadnicze zawodowe — 3pkt,
— Srednie — 5pkt,
— Wyzsze — 7pkt
2. Kwalifikacje: mistrz, czeladnik,
instruktor praktycznej nauki
zawodu, instruktor inny - 3 pkt
3. Doswiadczenie zawodowe
zgodne
z kierunkiem szkolenia:
— 0do 3 lat — 3pkt,
— 4 do 5 lat — 5pkt,




— powyzej 5 lat — 7pkt
4. Uprawnienia pedagogiczne:
TAK — 3pkt; NIE — O pkt.

Dostosowanie wyposazenia
dydaktycznego i
pomieszczen do potrzeb
szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych
warunkow realizacji szkolenia

nie
dotyczy

Ocenie podlegac bedzie:

1. Zapewnienie pomieszczen
dostosowanych do
przeprowadzenia szkolenia dla
wymaganej W propozycji
szkoleniowej grupy osob
(wielkosc¢ sal szkoleniowych,
wyktadowych, klimatyzacja,
dostep do pomieszczen
sanitarnych) — kryterium podlega
ocenie:

dostosowany / niedostosowany*

2. Wyposazenie w sprzet i pomoce
dydaktyczne potrzebne do
przeprowadzenia zajec
teoretycznych i praktycznych, w
tym: materiaty szkoleniowe,
jakosc i stan techniczny
wykorzystywanego podczas
szkolenia sprzetu i urzadzen -
kryterium podlega ocenie:

dostosowany / niedostosowany*

Rodzaj dokumentéw
potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji

nie
dotyczy

Kryterium podlega ocenie:
zgodny / niezgodny*

Koszt szkolenia

Max 60

Koszty szkolenia (ogdtem) bedg
oceniane w nastepujgcy sposoéb:

najnizsza cena oferowana brutto
_________________ - X

60pkt
cena oferty badanej brutto

Sposdb organizacji zaje¢
praktycznych okreslonych w
programie szkolenia

Max 15

Ocenie podlega¢ bedzie sposob
organizacji zaje¢ praktycznych np.
liczbe uczestnikow szkolenia




przypadajgcych na 1 stanowisko
praktycznej nauki (maszyna,
urzgdzenie, komputer), miejsce w
jakim przeprowadzane bedg zajecia
praktyczne itp.

0 - 15 pkt

a) liczba uczestnikow szkolenia
przypadajgcych na 1 stanowisko
praktycznej nauki:

- 1 osoba na 1 stanowisko — 10 pkt.
- 2 osoby na 1 stanowisko — 4 pkt.

- 3 osoby i wiecej na 1 stanowisko —
0 pkt.

b) miejsce organizacji zaje¢
praktycznych:

- siedziba jednostki szkoleniowej — 1
pkt.

- zaktad pracy — 5 pkt.

* w przypadku oceny niedostosowany lub niezgodny oferta nie bedzie brana pod

uwage




