Zatgcznik Nr 2 do Zarzagdzenia Nr 4/2023
Dyrektora PUP w Szydtowcu
z dnia 11.01.2023 r.

Regulamin organizacji szkolen,

finansowania kosztéw egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw,

dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutbw zawodowych
oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu,
przyznawania pozyczki na sfinansowanie kosztoéw szkolenia oraz finansowania kosztoéw
studiéw podyplomowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szydtowcu

I. Postanowienia ogdine
Na podstawie art. 40 — 43 i 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy - dalej ,ustawa” oraz Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegoétowych warunkow realizacji
oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy :

1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia oséb
bezrobotnych
w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajgcych
szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w
szczegolnosci
w przypadku:
o braku kwalifikacji zawodowych,
o koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
o utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
o braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
2. Starosta moze sfinansowac z Funduszu Pracy koszty szkolenia poszukujgcego
pracy skierowanego na szkolenie, ktory:
o jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy;
o jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtos¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji;
o otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gorniczym lub gérniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach;
o uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktbrym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,
jest zotnierzem rezerwy,
pobiera rente szkoleniowag,
pobiera swiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6 w/wym. ustawy,
podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w petnym zakresie na podstawie
przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem,
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o jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 2 lit. h - hb, k oraz m, z
zastrzezeniem art. 1 ust. 6 i 7 w/wym. ustawy.

Do pracownikéw oraz oséb wykonujgcych inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanych pomocg w rozwoju
zawodowym, po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy, przepisy art.40, art. 41 ust.
4-7, art. 42 i art. 42a ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio.

. Skierowanie na szkolenie, refundacja kosztéw egzamindw i licenciji, finansowanie

kosztéw studiow podyplomowych oraz udzielenie pozyczki na sfinansowanie

kosztow szkolenia nastepuje w ramach posiadanych na ten cel srodkéw Funduszu

Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego lub ze srodkéw programow Unii

Europejskiej.

. Koszty szkolen finansowanych z Funduszu Pracy nie mogg przekroczy¢

dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie

kolejnych 3 lat.

. Powiatowy Urzad Pracy realizuje organizacje szkolen udzielajgc osobom

uprawnionym informacji i zgodnie z Indywidualnymi Planami Dziatania pomocy w

nabywaniu, podwyzszaniu lub zmianie kwalifikacji, poprzez:

o szkolenia zlecane lub powierzane, zgodnie z art. 40 ustawy, instytucjom
szkoleniowym dla grup osob uprawnionych kierowanych przez urzad pracy,

o szkolenia wskazane przez osoby uprawnione zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy,

o przyznawanie i realizacje bonow szkoleniowych, o ktérych mowa w art. 66k
ustawy,

o finansowanie kosztéw egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw,
dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnieh zawodowych lub tytutéw
zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu,

o udzielenie pozyczki na finansowanie kosztow szkolenia zgodnie z art. 42 ustawy,

o finansowanie kosztéw studidéw podyplomowych zgodnie z art. 42a ustawy.

. Szkolenia mogg by¢ organizowane w trybie indywidualnym lub grupowym, po

ztozeniu wniosku lub zgtoszenia zawierajgcego imie nazwisko, numer PESEL osoby

uprawnionej,

a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc i adres

zamieszkania tej osoby oraz uzasadnienia jego celowosci poprzez

uprawdopodobnienie zatrudnienia przez osobe bezrobotng, badz
uprawdopodobnienie rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub ztozenie
uzasadnienia wtasnego.

. Szkolenia mogg by¢ organizowane na podstawie umow tréjstronnych zgodnie

z art. 40 ust. 2e — 2g ustawy.

. Szkolenie finansowane przez staroste z Funduszu Pracy odbywa sie w formie kursu.

Szkolenie moze trwac do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem

szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy; w przypadkach oséb bez

kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.

. Nie ma mozliwosci sfinansowania kosztéw szkolenia jezeli osoba rozpoczeta

szkolenie bez otrzymania skierowania z urzedu.




10.Organizacja szkolenia odbywa sie na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej
pomiedzy Urzedem Pracy a instytucjg szkoleniowg, posiadajgca wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewddzki urzad pracy. Wybor instytucji
szkoleniowe]

w przypadku szkoleh grupowych dokonywany jest zgodnie z ustawg Prawo
zamowien publicznych oraz Regulaminem udzielania zamowien publicznych
Powiatowego Urzedu Pracy w Szydtowcu. Natomiast instytucje szkoleniowe do
realizacji szkolen indywidualnych wybierane sg w drodze ,Rozpoznania rynku ofert
szkoleniowych” zgodnie z ustalonymi ,Kryteriami wyboru instytucji szkoleniowych do
przeprowadzenia szkolen wskazanych przez osoby bezrobotne lub poszukujgce
pracy”. W uzasadnionych przypadkach dotyczgcych organizacji szkolenia
indywidualnego dopuszcza sie, aby osoba uprawniona wskazata instytucje
szkoleniowa, w ktdrej chciataby odby¢ szkolenie.

11.0 sposobie rozpatrzenia ,wniosku o skierowanie na szkolenie” urzad informuje
niezwtocznie najpozniej do 30 dni od dnia jego wptyniecia. Wniosek niekompletny nie
bedzie rozpatrywany.

12.Przed skierowaniem na szkolenie konieczna jest opinia doradcy zawodowego
(weryfikujgc kandydatéw na szkolenie bierze pod uwage przede wszystkim ich
potrzeby szkoleniowe, motywacje do podnoszenia kwalifikacji, plany dotyczgce
zatrudnienia oraz diagnoze predyspozycji zwigzanych z kierunkiem szkolenia).

13.W przypadku, gdy udziat w szkoleniu wymaga posiadania aktualnego orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wziecia udziatu w szkoleniu,
koszt tych badan ponosi osoba bezrobotna.

14.Majgc na wzgledzie gospodarnosc i racjonalnos¢ wydatkowania srodkéw
publicznych oraz biorgc pod uwage mozliwosci finansowe, Powiatowy Urzad Pracy w
Szydtowcu zastrzega sobie prawo do sfinansowania czesci kosztéw wnioskowanego
szkolenia.

[I. Warunki i kryteria kierowania na szkolenia w trybie indywidualnym

1. Koszt szkolenia w przeliczeniu na jedng osobe nie moze przekroczy¢ 300%
przecietnego wynagrodzenia.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu nie finansuje kosztéw szkolenia ,Prawo jazdy
kat. B”.

3. Skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe bezrobotng, zgodnie z art. 40 ust.
3 ustawy, nastepuje po ztozeniu przez te osobe wniosku wraz z uzasadnieniem
celowo$ci tego szkolenia
w formie:

o oswiadczenia przysztego pracodawcy 0 zamiarze powierzenia tej osobie
odpowiedniej pracy na okres minimum 6 miesiecy lub,

o oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej lub,

o wniosku osoby bezrobotnej w ktérym uzasadni celowosc¢ tego szkolenia,
znajdujgcej sie w szczegolnej sytuacji (spotecznej, zawodowej, osobistej lub
materialnej) wptywajgcej na jego sytuacje na rynku pracy.

4. Oswiadczenie przysziego pracodawcy zawiera w szczegoélnosci:

o dane pracodawcy: nazwa lub imie i nazwisko, adres, telefon lub e-mail, rodzaj
dziatalnosci, osoba reprezentujgca pracodawce,
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imie, nazwisko i date urodzenia osoby bezrobotnej wskazanej do odbycia
szkolenia,

zobowigzanie zatrudnienia na okres nie krotszy niz 6 miesiecy,

wymagania dotyczgce rodzaju szkolenia (nazwe szkolenia) lub uzyskanych
kwalifikacji po ukonczonym szkoleniu,

o stanowisko pracy na jakie zostanie przyjeta osoba bezrobotna po uzyskaniu
uprawnien.

5. Do wniosku o skierowanie na szkolenie osoba uprawniona moze zatgczy¢ informacje
0 wybranym przez siebie szkoleniu, uwzgledniajgce:
o nhazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowej,
o koszt szkolenia,
o inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktére osoba wnioskujgca uzna za

istotne.

6. Dokonujgc rozpatrzenia wniosku urzad ocenia sytuacje osoby uprawnionej do
szkolenia biorgc pod uwage w szczegolnosci:

o okres pozostawania w ewidencji osdb bezrobotnych,

o zmiane, nabycie, podwyzszenie lub uzupetnienie kwalifikacji,

o utrate uprawnien,

o stan zdrowia,

o doswiadczenie zawodowe, posiadanie oswiadczenia przysztego pracodawcy o
zamiarze zatrudnienia na okres co najmniej 6 miesiecy od daty uzyskania
uprawnien po zakonczeniu szkolenia lub ztozenie deklaracji o rozpoczeciu
wtasnej dziatalnosci gospodarczej po szkoleniu,

o sytuacje osoby bezrobotnej na rynku pracy, tj.:

- osoby bezrobotne do 30 lub powyzej 50 roku zycia,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- 0soby bezrobotne korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej,

- 0soby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

- 0soby bezrobotne niepetnosprawne,

- poszukujgcym pracy niepozostajgcym w zatrudnieniu lub niewykonujgcym

innej pracy zarobkowej opiekunom osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem

opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne

lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisdéw o swiadczeniach

rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i

wyptacie zasitkéw dla opiekunow.

o wczesniej otrzymang pomoc z urzedu pracy (szkolenie lub inna forma wsparcia
finansowana przez PUP — z wylgczeniem szkolenia z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy):

- nie korzystanie z zadnej formy pomocy,
- korzystanie z jednej formy pomocy,
- korzystanie z dwdch i wiecej form pomocy.
7. Whniosek osoby z odwiadczeniem pracodawcy niewypetnionym w catosci i bez
wymaganych zatgcznikow nie podlega rozpatrzeniu.
8. Uprawdopodobnienie podlega zweryfikowaniu przez Powiatowy Urzad Pracy.
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9. Nie ma mozliwosci realizacji wniosku o szkolenie wybrane przez bezrobotnego, jezeli
jego realizacja bytaby niezgodna z ustaleniami IPD.

[ll. Warunki i kryteria kierowania na szkolenie w trybie indywidualnym za
uprawdopodobnieniem rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j
1. Oswiadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej,
zawiera
w szczegolnosci:
o imie i nazwisko osoby bezrobotnej, adres zamieszkania, telefon, PESEL,
o Informacje o wnioskodawcy (doswiadczenie zawodowe, posiadane umiejetnosci,
predyspozycje przydatne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej),
o Informacje dotyczace planowanej dziatalno$ci gospodarczej (adres prowadzenia
dziatalnosci, forma prawna planowanej dziatalnosci, rodzaj dziatalnosci, PKD),
o zobowigzanie do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
o wymagania dotyczgce rodzaju szkolenia lub uzyskiwanych kwalifikacji po
ukonczonym szkoleniu.
2. Whniosek niewypetniony w catosci i bez wymaganych zatgcznikdéw nie podlega
rozpatrzeniu.
3. Warunkiem rozpatrzenia wniosku jest uzyskanie pozytywnej opinii doradcy
zawodowego
w zakresie planowanego przedsiewziecia.
4. Rozpoczecie deklarowanej dziatalnosci gospodarczej nie jest uzaleznione od
uzyskania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej z
Powiatowego Urzedu Pracy w Szyditowcu.

IV. Warunki i kryteria kierowania na szkolenie w trybie indywidualnym na podstawie
uzasadnienia celowos$ci szkolenia
1. Uzasadnienie celowosci osoby bezrobotnej zawiera w szczegdlnosSci:
o imie i nazwisko osoby bezrobotnej, adres zamieszkania, telefon,
o wymagania dotyczgce rodzaju szkolenia lub uzyskiwanych kwalifikacji po
ukonczonym szkoleniu wraz z okresleniem doktadnego celu szkolenia.
2. Whniosek niewypetniony w catosci i bez wymaganych zatgcznikdéw nie podlega
rozpatrzeniu.
3. Warunkiem rozpatrzenia wniosku jest uzyskanie pozytywnej opinii doradcy
zawodowego.

V. Warunki i kryteria kierowania na szkolenie w ramach umow tréjstronnych

1. Powiatowy Urzad Pracy moze organizowac szkolenia bezrobotnych na podstawie
trojstronnych umow szkoleniowych, zawieranych pomiedzy starostg, pracodawcy i
instytucjg szkoleniowa.

2. Szkolenia mogg by¢ organizowane na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej na
wniosek pracodawcy zawierajgcy nazwe pracodawcy, adres siedziby, miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, oznaczenie przewazajgcego rodzaju
dziatalnosci gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, wskazanie
pozgdanego poziomu i rodzaju wyksztatcenia lub kwalifikacji kandydatow na




VI.

szkolenie, wskazanie zakresu umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji do uzyskania w
wyniku szkolenia, wskazanie liczby uczestnikow szkolenia.

Do wniosku, o ktorym mowa w pkt. 2, pracodawca dotgcza zobowigzanie do
zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na okres co najmniej 6
miesiecy w trakcie lub

po ukohczeniu szkolenia i uzyskaniu uprawnien, zaswiadczenia lub oswiadczenie o
pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 pkt. 1 i
2 ustawy

z 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,
informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z
dnia 30.04.2004 .

o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

Whiosek o ktorym mowa w pkt. 2 moze takze zawiera¢ wskazanie preferowanego
realizatora szkolenia, terminu i miejsca realizacji. Wnioski pracodawcéw
rozpatrywane sg zgodnie

Z kolejnoscig ich wptywu. Urzgd w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku
poinformuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku urzgd uzasadnia odmowe. W przypadku, gdy wniosek
pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny urzad wyznacza
pracodawcy 7 — dniowy termin na uzupetnienie wniosku. Nieuzupetniony w terminie
wniosek nie podlega rozpatrzeniu.

W tréjstronnej umowie szkoleniowej jest okreslony w szczegolnosci zakres
umiejetnosci

i kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, bedgcy podstawg przygotowania przez
instytucje szkoleniowg programu szkolenia oraz zobowigzanie pracodawcy do
zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu.

Skierowanie na szkolenie w ramach umowy tréjstronnej osoby bezrobotnej nastepuje
na podstawie IPD.

Warunki i kryteria kierowania na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenie kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego

planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.
Termin waznosci bonu okresla urzad pracy.
W ramach bonu szkoleniowego urzad pracy finansuje bezrobotnemu do wysokosci

100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu

szkoleniowego koszty:

o jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i
kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wyptaty na konto instytuc;ji
szkoleniowej,

o niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wyptaty na konto
wykonawcy badania,




o przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptaconego bezrobotnemu tj. kwoty
pienieznej ustalonej na podstawie analizy trasy przejazdu z miejsca
zamieszkania
do miejsca odbywania szkolenia srodkami najtanszego transportu zbiorowego
pomnozonym przez ilos$¢ dni odbytego szkolenia zgodnie z listg obecnosci na
szkoleniu.

W wysokosci:

do 150 zt. — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,

powyzej 150 zt. do 200 zt. — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150
godzin,

o zakwaterowania, jezeli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w
formie ryczattu wyptaconego bezrobotnemu. W wysokosci:
do 550 zt. — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
powyzej 550 zt. do 1100 zt. — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150
godzin,
powyzej 1100 zt. do 1500 zt. — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150
godzin. Powiatowy Urzad Pracy finansuje powyzsze koszty do wysokosci
okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajgce
ten limit.

5. Ubieganie sie 0 przyznanie bonu szkoleniowego musi by¢ zgodne z IPD kandydata.

VII. Warunki i kryteria kierowania na szkolenia grupowe

1. Organizacja szkolen w trybie grupowym odbywa sie zgodnie z kierunkami szkolen
ujetymi
w planie szkolen.

2. Przy dokonywaniu naboru na szkolenia grupowe bezrobotny musi spetni¢ warunki
formalne okreslone w zatozeniach realizowanych projektéw, a takze warunki
wymagane dla poszczegodlnych tematdéw szkoleniowych np. wiek, wyksztatcenie,
stan zdrowia itp.

3. Nie ma mozliwosci zakwalifikowania na szkolenie, jezeli jego realizacja bytaby
niezgodna z ustaleniami IPD.

4. Dokonujgc naboru na szkolenia grupowe urzad kieruje sie nastepujgcymi kryteriami:

o okres pozostawania w ewidencji 0s6b bezrobotnych,

zmiana, nabycie, podwyzszenie lub uzupetnienie kwalifikaciji,

utrata uprawnien,

doswiadczenie zawodowe,

posiadanie deklaracji od potencjalnego pracodawcy o zatrudnieniu po

zakonczeniu szkolenia, oswiadczenie o zamiarze rozpoczecia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej,

o aktywnosc¢ osoby bezrobotnej w zakresie rozwoju zawodowego i poprawy wiasnej
sytuacji na rynku pracy,

o wczesniej otrzymang pomoc z urzedu pracy,

o szczegolng sytuacje osoby bezrobotnej zwigzang z rynkiem pracy.

o O O O

VIII. Prawa i obowigzki bezrobotnego
1. Bezrobotny skierowany na szkolenie zobowigzany jest do:




O

regularnego uczeszczania na zajecia i realizowania programu szkolenia —
obecno$¢ na zajeciach jest obowigzkowa,

przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w instytucji szkoleniowej,
kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych w
terminie do 3 dni od dnia nieobecnosci za pomocag odpowiedniego
zaswiadczenia lekarskiego (druk ZUS ZLA),

powiadomienia w ciggu 7 dni urzedu pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub pozarolniczej dziatalnosci oraz zaistnienia innych okolicznosci
powodujgcych utrate statusu bezrobotnego, albo utrate prawa do zasitku.

2. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje:

o stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku o ktérym mowa w art. 72 ust.
1 pkt. 1 ustawy za petny miesigc pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia
wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie; w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, stypendium szkoleniowe jest naliczane na podstawie listy
obecnosci przekazanej z instytucji szkoleniowej,

o prawo wyboru swiadczenia, jezeli w tym samym okresie uprawniony jest do
stypendium oraz zasitku,

o stypendium szkoleniowe nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie
odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub
innego rodzaju Swiadczenie pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej niz
stypendium finansowane
z Funduszu Pracy,

o stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1
w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej w trakcie szkolenia. Stypendium to przystuguje niezaleznie od
wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od
stypendium tego nie sg odprowadzane skfadki na ubezpieczenie spoteczne.

o odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
wyptacane przez instytucje ubezpieczeniowg powstatych w zwigzku ze
szkoleniem oraz
w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem w ktérej osoby zostaty
ubezpieczone
o ktéorym mowa w art. 41 ust. 7 ustawy, z wyjgtkiem oséb posiadajgcych prawo
do stypendium. Instytucja szkoleniowa jest obowigzana ubezpieczy¢ takg osobe
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

o zwrot kosztow przejazdu na szkolenie, jezeli szkolenie odbywa sie w
miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania - refundacja moze by¢ przyznana
po ztozeniu wniosku (formularz wewnetrzny PUP) wraz z zatgczonymi biletami
komunikacji podmiejskiej (PKP, PKS lub BUS). Zwrot kosztow przejazdu
przystuguje w wysokosci najtanszego srodka komunikacji publicznej na dane;j
trasie. Zwrot kosztow przejazdu dokonywany jest po zakonczeniu szkolenia na
podstawie przestawionej przez jednostke szkoleniowg listy obecnosci
potwierdzajgcych uczestnictwo w szkoleniu. Zwrot uzalezniony jest od
posiadanych przez urzad pracy srodkéw finansowych.

o O

O




3. Bezrobotny, ktéry odméwit bez uzasadnionej przyczyny udziatu w szkoleniu lub
po skierowaniu nie podjat szkolenia zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego od
nastepnego dnia po dniu skierowania na okres 120 dni w przypadku pierwszej
odmowy, 180 dni
w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy
zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt. 3, 7,8 ustawy.

4. Osoba, ktéra z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu
kosztow szkolenia, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

5. Osoba skierowana na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do
ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow. Osobie takiej
przystuguje prawo do stypendium
w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1, niezaleznie od
wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
dziatalnosci gospodarczej do dnia zakohczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg
odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

6. Osoba zakwalifikowana na szkolenie moze byc¢ skierowana na szkolenie po ztozeniu
oswiadczenia o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze srodkéw Funduszu
Pracy
na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub
udziale
w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktéry wydat
skierowanie, jezeli tgczna kwota srodkéw na koszty szkolenia tej osoby
zakwalifikowanej
na szkolenie spetnia wymagania okreslone w art. 109a ust. 1 ustawy.

IX. Warunki i zasady finansowania kosztow egzamindéw umozliwiajgcych uzyskanie

Swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnief zawodowych

lub tytutéw zawodowych oraz kosztéw

uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu

1. Starosta na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy moze sfinansowac ze
srodkéw Funduszu Pracy, do wysokosci przecietnego wynagrodzenia, koszty
egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutdw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych
do wykonywania danego zawodu. Skierowanie takie przystuguje nie czesciej niz raz
w ciggu roku kalendarzowego.

2. Bezrobotny sktada wniosek o sfinansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji
oraz dokumenty wymagane przez powiatowy urzad pracy, w szczegolnosci:

o uzasadnienie celowosci egzaminu, uzyskania licencji, dokument stanowigcy
uprawdopodobnienie uzyskania odpowiedniej pracy lub podjecia dziatalnosci
gospodarczej, o ktérym mowa pkt. Il ppkt. 4 oraz pkt. Il ppkt.1 niniejszego
regulaminu.

o dokument zawierajgcy informacje o nazwie, terminie i koszcie egzaminu lub
uzyskania licenciji.




3. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta zawiera z bezrobotnym umowe
na sfinansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji okreslajgcg w
szczegolnosci:

o nazwe i termin egzaminu lub uzyskania licencji oraz nazwe i adres instytuc;ji
egzaminujgcej lub instytucji wydajgcej licencje,

kwote sfinansowania kosztow egzaminu lub uzyskania licenciji,

finansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji w formie bezposredniej

wptaty przez powiatowy urzad pracy na konto instytucji egzaminujgcej lub
wydajgcej licencje,

zobowigzanie bezrobotnego do zwrotu poniesionych kosztéw w przypadku

rezygnaciji

z przystgpienia do egzaminu lub ubiegania sie o uzyskanie licencji,
zobowigzanie bezrobotnego do powiadomienia powiatowego urzedu pracy o
wynikach egzaminu lub uzyskanej licencji i przedtozenia dokumentu
potwierdzajgcego zdanie egzaminu lub uzyskanie licenciji.

4. Ubieganie sie o sfinansowanie egzaminu lub licencji musi by¢ zgodne z IPD
kandydata.

o O

o

o

X. Warunki i zasady przyznawania pozyczki na sfinansowanie kosztow

szkolenia

1. Pozyczka na sfinansowanie kosztéw szkolenia moze by¢ udzielona do wysokosci
400% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy
pozyczki, w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze.

2. Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczy¢ 18
miesiecy
od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

3. W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie,
niepodjecia
lub nieukohczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwtocznemu zwrotowi w catosci,
wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala sie takze od kwoty pozyczki
niesptaconej w terminie.

4. Bezrobotny zainteresowany uzyskaniem pozyczki szkoleniowej sktada wniosek o
udzielenie pozyczki wraz z dokumentem potwierdzajgcym, ze szkolenie finansowane
z pozyczki szkoleniowej umozliwi podjecie lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarcze;.

5. Whniosek o udzielenie pozyczki musi zosta¢ ztozony w terminie co najmniej 14 dni
przed rozpoczeciem szkolenia zawodowego.

6. Zabezpieczenie pozyczki stanowig minimum dwaj poreczyciele, ktérych dochody
wynoszg minimum 60% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
ztozenia wniosku.

7. Poreczycielem moze by¢ osoba, ktora nie ukonczyta 65 roku zycia.

8. Poreczycielami nie mogag by¢ wspotmatzonkowie, za wyjatkiem osob, ktére posiadajg
rozdzielnos¢ majgtkowa.
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9. Zatgcznikami do wniosku o udzielenie pozyczki szkoleniowej sg zaswiadczenia z
zakfadow pracy poreczycieli o wysokosci zarobkow brutto i netto z ostatniego
miesigca lub inne dokumenty potwierdzajgce wysokosc¢ uzyskiwanego dochodu
brutto i netto.

10.Wniosek bez wymaganych zatgcznikéw nie podlega rozpatrzeniu.

11. Starosta po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, zawiera z bezrobotnym umowe na
udzielenie pozyczki szkoleniowej okreslajgcg w szczegdlnosci:

o kwote pozyczki szkoleniowej z uwzglednieniem kwoty naleznej instytucji
szkoleniowej
I kwot przewidzianych na sfinansowanie innych kosztéw szkolenia,

nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres instytucji szkoleniowej realizujgcej

szkolenie,

plan sptaty rat pozyczki szkoleniowej,

zobowigzanie do wydatkowania pozyczki szkoleniowej na cele okreslone w

umowie,

zobowigzanie do powiadomienia powiatowego urzedu pracy o podjeciu i

zakonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz
przedstawienia dokumentéw umozliwiajgcych rozliczenie tej pozyczki.

12. Wyptata pozyczki szkoleniowej moze nastgpi¢ po dniu zawarcia umowy jednorazowo
lub w ratach na zasadach okreslonych umowa.

13.Wyptata pozyczki szkoleniowej moze nastgpic po dniu zawarcia umowy jednorazowo
lub w ratach na zasadach okreslonych w umowie.

14.0soba, ktoérej udzielono pozyczki szkoleniowej przedktada w powiatowym urzedzie
pracy dokumenty umozliwiajgce rozliczenie tej pozyczki i potwierdzajgce:

o dokonanie optat naleznych instytucji szkoleniowej oraz poniesienie innych
kosztéw szkolenia,
o ukonhczenie szkolenia i nabycie kwalifikaciji.

15. Nie istnieje mozliwo$¢ udzielenia pozyczki szkoleniowej jezeli osoba rozpoczeta
szkolenie przed ztozeniem wniosku o ktéorym mowa w pkt. 4 i 5.

16. Ubieganie sie o przyznanie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia musi by¢
zgodne
z IPD kandydata.

o

o O

O

XI. Warunki i zasady finansowania kosztow studiow podyplomowych

1. Starosta na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowaé¢ z Funduszu Pracy koszty
studiéw podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw, do wysokosci 100%,
jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

2. Osoba uprawniona sktada wniosek o dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych oraz dokumenty wymagane przez powiatowy urzgd pracy
zawierajgcy:

o imie i nazwisko,

o numer PESEL osoby wnioskujgcej, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ i adres zamieszkania tej osoby,

o koszty studiow podyplomowych,

o nazwe i termin realizacji studiow podyplomowych oraz nazwe i adres
organizatora,
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o uzasadnienie potrzeby udzielenia tej formy pomocy, np. poprzez dotgczenie
dokumentu potwierdzajgcego, ze ukonczenie studiow podyplomowych
umozliwi podjecie lub utrzymanie zatrudnienia czy innej pracy zarobkowej w
formie oswiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub
oswiadczenia
0 rozpoczeciu wiasnej dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu studidow
podyplomowych.

. Oswiadczenie przysztego pracodawcy o ktérym mowa w pkt. 2 zawiera w

szczegolnosci:

o dane pracodawcy: nazwa lub imie i nazwisko, adres, telefon lub e-mail, rodzaj
dziatalnosci, forma prawna,

o imie i nazwisko osoby bezrobotnej wskazanej do odbycia studiéw
podyplomowych,

o zobowigzanie zatrudnienia, na okres nie krotszy niz 6 miesiecy w petnym
wymiarze czasu pracy,

o wymagania dotyczace rodzaju lub kierunku studiéw podyplomowych.

. Osoba uprawniona zatgcza do wniosku dokument wydany przez organizatora

studiéw podyplomowych zawierajgcy:

o dane uczelni (hazwe, adres, NIP, REGON, EKD/PKD),

nazwa kierunku studiow podyplomowych,

imie, nazwisko, PESEL kandydata,

wymagania stawiane kandydatom,

termin studiow podyplomowych,

koszt studiéw podyplomowych

warunki ptatnosci, numer konta bankowego,

osoba do kontaktu w sprawach dotyczgcych organizacji studiow

podyplomowych.

. Wniosek bez wymaganych zatgcznikéw nie podlega rozpatrzeniu.

. Osoba skfadajgca wniosek musi posiadac status osoby bezrobotnej przynajmniej od

dnia ztozenia wniosku do dnia rozpoczecia studiéw podyplomowych. Utrata statusu

osoby bezrobotnej przed dniem rozpoczecia studidéw podyplomowych bedzie
skutkowata brakiem mozliwosci ich sfinansowania.

. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta zawiera z bezrobotnym umowe na

dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych okreslajgcg w szczegolnosci:

o nazwe i termin realizacji studiow podyplomowych oraz nazwe i adres
organizatora studiow podyplomowych,

o prawa i obowigzki stron,

o wysokosc i tryb przekazywania srodkow na pokrycie kosztéw studidw
podyplomowych w formie bezposrednich wptat przez powiatowy urzad pracy
na konto organizatora studiéw podyplomowych,

o zobowigzanie bezrobotnego do zwrotu dofinansowania kosztéw studiow
podyplomowych w przypadku nieukonczenia lub przerwania studiow
podyplomowych z winy bezrobotnego,

o zobowigzanie bezrobotnego do powiadomienia powiatowego urzedu pracy
o kontynuacji lub ukonczeniu studiéw podyplomowych oraz przedstawienia
stosownego dokumentu (zaswiadczenie, dyplom).

O O 0O 0O O O O
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8.

9.

Dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych moze nastgpic¢ jednorazowo lub w
ratach za kolejne semestry studiow.

W przypadku podjecia przez uczestnika studiow podyplomowych zatrudnienia w
trakcie ich odbywania, nie zawiesza sie finansowania tych studiéw do planowanego
terminu ich ukonczenia. Podjecie zatrudnienia nie zwalnia bezrobotnego z
obowigzku ukonczenia studiéw podyplomowych.

10.W przypadku przerwania studiéw podyplomowych z winy uczestnika, kwota

wydatkowana na ich finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.

11.Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznat dofinansowanie kosztéw studiéw

podyplomowych, za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianym programem
studidéw przystuguje stypendium, w wysokosci 20%, o ktérym mowa w art. 72 ust.1
pkt 1.

12.Uczestnikowi studiow podyplomowych, ktéry w trakcie ich odbywania podjat

zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg, nie zawiesza sie
wypfaty stypendium,

o ktéorym mowa w pkt. 10 do planowanego terminu ukonczenia tych studiow.
Uczestnikowi takiemu przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze studiami
podyplomowymi oraz w drodze do miejsca studiow i z powrotem wyptacane przez
instytucje ubezpieczeniowg, w ktérej uczestnik ten zostat ubezpieczony.
Ubezpieczenie to pokrywane jest ze Srodkéw Funduszu Pracy,

z wytgczeniem przypadku, gdy uczestnik studiéw podyplomowych posiada juz takie
ubezpieczenie.

13.Ubieganie sie o sfinansowanie kosztéow studiow podyplomowych musi by¢ zgodne z

IPD kandydata.

Szydtowiec, dnia 11.01.2023 r.
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