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ZARZADZENIE NR 5/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szydlowcu

z dnia 23.01.2024 r.

Na podstawie § 11 ust. 1, pkt. 11 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Szydlowcu przyjetego Uchwatg nr 75/167/2021 Zarzadu Powiatu w Szydtowcu z dnia
15 listopada 2021r. w sprawie przyjecia jednolitego tekstu Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzgdu Pracy w Szydtowcu

ZARZADZAM

co nastegpuje:

§1

Wprowadza si¢ w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Szydlowcu Regulamin przyznawania
dodatku aktywizacyjnego przez Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu stanowiacy zatacznik nr
1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 23/2023 z dnia 29.12.2023 r. Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Szydlowcu w sprawie Regulamin przyznawania dodatku aktywizacyjnego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Szydtowcu.

§2

Zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 5 /2024
Dyrektora PUP w Szydlowcu
zdnia 23.01.2024 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU AKTYWIZACYJINEGO
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W SZYDLOWCU

Rozdzial 1

Postanowienie ogolne

§1

Regulamin okresla tryb przyznawania i wyptaty dodatku aktywizacyjnego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Szydtowcu, zwanym dalej PUP, dla 0sob bezrobotnych posiadajacych prawo do
zasitku.

§2

1. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany na podstawie:

a)
b)

art.48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dna 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego.

ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych.

§3

1. Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

a)

b)

dodatek aktywizacyjny -to $wiadczenie przystugujace osobie bezrobotnej zarejestrowane;j
w powiatowym urzedzie pracy i posiadajacej prawo do zasitku , ktora z wlasnej inicjatywy
lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjeta zatrudnienie lub inna
prac¢ zarobkowa.

zatrudnienie- wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace naktadcza.

inna praca zarobkowa- wykonywanie pracy lub $wiadczenia ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo
w okresie czlonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej spotdzielni kotek rolniczych
lub spotdzielni ustug rolniczych.



Rozdzial 11

Zasady przyznawania i wyplaty dodatku aktywizacyjnego

§4

1. Dodatek aktywizacyjny przyshuguje bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasiltku,

jezeli :

a)

b)

w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i1 otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg.

z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

§5

1. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly
zrefundowane zgodnie z art. 46 ust.1 pkt 1 ustawy;

podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktorego wykonywat inng prace zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

przebywania na urlopie bezptatnym;

tymczasowego aresztowania;

podjecia dziatalnos$ci gospodarczej;

podjecia zatrudnienia na podstawie umowy uaktywniajacej;
jesli pomigdzy poszczegdlnymi umowami wystgpita przerwa obejmujaca dzien roboczy
(zatrudnienie uwaza si¢ za kontynuowanie jezeli przerwa wypadta w dni $wiateczne, jednak
pod warunkiem, ze wniosek o przyznanie dodatku ztozony byt podczas trwania pierwszej
umowy).

§6

1. Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest na wniosek strony na druku opracowanym
i udostepnionym przez Urzad lub na stronie internetowej https://szydlowiec.praca.gov.pl/

2. do wniosku nalezy dotaczy¢é kopie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zawierajace
informacje o okresie wykonywania pracy i wysoko$¢ wynagrodzenia ;

3. dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia ztozenia wniosku, jednak nie wczesniej niz od dnia
podjecia zatrudnienia;



https://szydlowiec.praca.gov.pl/

. whniosek 0 przyznaniu dodatku aktywizacyjnego wraz z kompletem wymaganych dokumentow
podlega rozpatrzeniu w terminie do 30 dni;

0 przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego Urzad informuje strong w
formie decyzji administracyjnej wydanej w terminie okre§lonym w art.35 kpa;

od wydanej decyzji administracyjnej przystuguje prawo wniesienia odwotania do Wojewody
Mazowieckiego w Mazowieckim Urzgdzie Wojewddzkim w Warszawie za posrednictwem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szydlowcu dzialajacegd z upowaznienia Starosty
Szydtowieckiego w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia;

. wnioski, niepodpisane, zawierajace niekompletne dane wymagane do rozpatrzenia wniosku lub
do ktérych nie zalaczono wymaganych dokumentéw w terminie 7 dni od daty zlozenia-
pozostang bez rozpatrzenia.

§7

Dodatek aktywizacyjny wyptaca si¢ z dotu, za okresy miesigczne, w terminach ustalonych
przez powiatowy urzad pracy, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktory
$wiadczenie jest wyptacane.

Swiadczenie wyptacane jest na rachunek bankowy Wnioskodawcy wskazany we wniosku
o przekazywanie §wiadczenia na konto bankowe.

Dodatek aktywizacyjny za niepelny miesigc ustala si¢ dzielac kwote dodatku przez 30
1 mnozac przez liczb¢ dnia kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory dodatek
przystuguje.

. Urzad Pracy, jako ptatnik $§wiadczenia, wyptaconego z Funduszu Pracy, zgodnie z ustawag
o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych pomniejsza zaliczke na podatek dochodowy
od osob fizycznych, okreslong w pierwszym przedziale podatkowym, naliczong od kwoty
dodatku aktywizacyjnego, o kwote wolng od podatku stanowigca stanowigcg 1/12 kwoty
zmniejszajace]j podatek.

Zgodnie ze zmiang ustawy o podatku dochodowym od oso6b fizycznych o0soba
pobierajaca dodatek aktywizacyjny moze od 01.01.2023 r. zlozy¢ o$wiadczenie PIT-2A
dotyczace podziatu kwoty stanowiacej 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek na:

- 1/24 kwoty zmniejszajacej podatek albo
- 1/36 kwoty zmniejszajacej podatek albo

- ztozy¢ wniosek o rezygnacje ze stosowania pomniejszenia zaliczki na podatek dochodowy od
osob fizycznych.

W przypadku, gdy w miesigcu nastgpi taczenie wyptata zasitku dla bezrobotnych i dodatku
aktywizacyjnego, o$wiadczenie o zastosowaniu pomniejszenia bgdzie miato zastosowanie do
catego przychodu.

Natomiast gdy osoba pobierajaca dodatek aktywizacyjny:

- nie ztozy oswiadczenia o podziale kwoty stanowigcej 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek,
Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu pomniejszy zaliczke na podatek o kwote stanowigcg 1/12
kwoty zmniejszajacej podatek lub



- gdy zlozy wniosek 0 rezygnacje ze stosowania pomniejszenia, Powiatowy Urzad Pracy
w Szydtowcu obliczy zaliczke na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych bez stosowania ulgi.

O pobieraniu dodatku aktywizacyjnego, jak i o jego ustaniu nalezy poinformowa¢ pracodawce,
sktadajac oSwiadczenie PIT-2 aby unikna¢ doptaty podatku przy rozliczeniu rocznym.

5. Wyplata dodatku aktywizacyjnego uzalezniona jest od dostarczenia w terminie 5 dni
po zakonczeniu kazdego miesigca:

a) zaswiadczenia od pracodawcy w przypadku podjecia pracy w wyniku skierowania przez
Urzad, potwierdzajacego zatrudnienie, wymiar czasu pracy i wysoko$¢ wynagrodzenia
brutto  uzyskanego w  danym = miesigcu, ze  wskazaniem  okresu
korzystania/niekorzystania z urlopu bezptatnego lub ewentualnego aresztowania;

b) oswiadczenia w przypadku podjecia pracy z wlasnej inicjatywy potwierdzajacego
faktycznie §wiadczenie pracy(zatrudnienia) lub wykonywania innej pracy zarobkowe;j
ze wskazaniem okresu korzystania/niekorzystania z urlopu bezptatnego lub
ewentualnego aresztowania;

6. Niedostarczenie w/w o$wiadczenia/zaswiadczenia w powyzszym terminie skutkowaé bedzie
przesunigciem terminu wyplaty dodatku aktywizacyjnego.

7. W przypadku podj¢cia kolejnego zatrudnienia lub podjgcia innej pracy zarobkowej
w okresie, na ktory przyznano dodatek aktywizacyjny Wnioskodawca powinien przedtozy¢
w urz¢dzie (najpdzniej 7 dni od dnia zawarcia) kolejng umowe o pracg lub umowe
cywilnoprawng. Niedostarczenie w wymaganym terminie uméw spowoduje wydanie decyzji o
utracie dodatku aktywizacyjnego z uptywem okresu na jaki byta zawarta poprzednia umowa.

§8

1. Wysokos$¢ dodatku aktywizacyjnego

1. W przypadku, o ktorym mowa w § 4 ust.l lit a, niniejszego regulaminu dodatek
aktywizacyjny przysluguje w wysoko$ci stanowigcej rdznice migdzy minimalnym
wynagrodzeniem za prac¢ a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50%
zasitku, o ktorym mowa w wart 72 ust.1 Ustawy, przez okres, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek.

2. W przypadku o ktorym mowa § 4 ust.l lit b, dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysokosci 50 % zasitku , o ktorym mowa w art.72 ust.1 Ustawy, przez potowe okresu,
w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

Rozdzial 111

Zwrot nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego

§9

1. Roszczenia z tytutu dodatkow aktywizacyjnych ulegaja przedawnianiu z uptywem 3 lat od dnia
spelnienia warunkéw do ich nabycia przez osob¢ uprawniong, a roszczenia powiatowego
urzedu pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia ich wyptaty.



Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot dodatkow aktywizacyjnych ulegaja
przedawnieniu z uptywem 6 miesiecy od dnia postawienia ich do dyspozycji.

§10

Dodatek aktywizacyjny wyptacony na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen/zaswiadczen lub
sfalszowanych dokumentéw albo innych przypadkach $§wiadomego wprowadzenia w btad
Powiatowego Urzedu Pracy w Szydlowcu przez osobe pobierajaca ten dodatek jest
$wiadczeniem pobranym nienaleznie.

. Nienaleznie pobranym $wiadczeniem jest takze dodatek aktywizacyjny wyplacony pomimo
zaistnienia okoliczno$ci powodujacych utrat¢ do jego prawa.

. Nienaleznie pobrany dodatek aktywizacyjny podlega zwrotowi w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji zobowiazujacej do zwrotu.

Sciagnigcie nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego nastgpuje na podstawie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.



