--------

Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu

Zgtoszenie Krajowej Oferty Pracy

otwarta 0 zamknieta O

l. Informacje dotyczace pracodawcy

1.Nazwa pracodawcy

3. Numer statystyczny 4. Podstawowy rodzaj
pracodawcy (REGON) dziatalnosci wg PKD
IR NEEEN LUOO O
5. NIP 6. Forma
wiasnosci
0000000000 | Y avatna 0
2) publiczna

7. Forma prawna dziatalnosci

1) Osoba fizyczna 6) Inne ..............

2) Osoba prawna (Sp. z 0.0., S.A. i inna) [ ]
3) Spotka osobowa (jawna, komandytowa)

4) Stowarzyszenie, fundacja

5) Agencja zatrudnienia

2. Adres siedziby pracodawcy

0 - oo

kod pocztowy

miejscowosc¢

8. Osoba reprezentujgca pracodawce
NAzZWISKO 1 IMI€ ... ..o,
StANOWISKO .. .o

telefon ..o

9. Liczba zatrudnionych pracownikéw............

10. Forma kontaktu z pracodawca:
1) kontakt osobisty (]
2) kontakt telefoniczny

Il. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca zatrudnienia

11. Nazwa zawodu 13. Nazwa stanowiska

12. Kod zawodu

14. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia .........

w tym dla os6b niepetnosprawnych

15. Wnioskowana liczba kandydatow

CIDICIEICIEY e, | T TR TR RETRTEETTE e
16. Adres miejsca 17. Dodatkowe informacje | 18. Zasieg ogtaszania informacji o ofercie
wykonywania pracy (mozliwosé pracy
................................. zakwaterowania) 1) tylko terytorium Polski

2) terytorium Polski i panstwa UE/EOG*

*prosze dodatkowo wypetnic czesc IV

19. Rodzaj zatrudnienia
1)umowa na czas nieokreslony;

2) umowa na czas okreslony;

3) umowa na okres prébny;

4) umowa na zastepstwo;

5) umowa zlecenie;

6) umowa o dzieto;

7) umowa o prace tymczasows;

20. Zmianowos¢

1) jednozmianowa;
2) dwie zmiany;

3) trzy zmiany;
4)inne ................

21.Godziny pracy:

8) iNNe .......cvvvviiiiiiiiiannn.
22. Wysokosé 23. System _ 24. Data rpzpoczec_ia _ 25. Wymiar czasu
Wynagrodzenia wy.nagradzanla zatrudnienia lub innej pracy:
kwota brutto) (miesieczny, pracy zarobkowej
( godzinowy, akord, 1) petny []
prowizja) Od............ do........... 2) niepetny .........




26. Wymagania — oczekiwania pracodawcy
wyksztatcenie
kierunek /specjalnos¢

StAZ Pracy ..o

znajomosc jezykow obcych...........cooviieinnnl.

uprawnienia/umiejetnosci

27. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej
pracy

lll. Adnotacje Urzedu Pracy

28. Numer pracodawcy | 29. Data przyjecia | 30. 31. Ofertajestw | 32. Sposdb
oferty prac Numer jecia ofert
000000 Y pracy ofery, | ymsamym | PreviecEoly
DDDDDDDD pracy czasie zgtoszona | 1) pisemnie
33. Data odwotania 34. Pracownik / ) _ 2) faks
oferty pracy rejestrujgcy oferte L0 do innego PUP: 3) e-mall
OO000000 (0] | TAK & NIE O 4) inna forma
IV. Informacje uzupetniajgce dotyczace oferty pracy dla obywateli UE/EOG (wypetnia
pracodawca)
35. Wymagania w zakresie znajomosci 36. Mozliwos¢ zapewnienia pracownikowi
jezyka polskiego zakwaterowania lub wyzywienia
[l bez wymagan 1)zakwaterowanie 1 Tak 1 Nie
] sredniozaawansowany 2)wyzywienie 1 Tak 1 Nie

] podstawowy
| zaawansowany

37. Mozliwos¢ i warunki sfinansowania lub
dofinansowania kosztow podrozy lub
przeprowadzki

| Tak (prosze podac w jakiej wysokosci)

']l Nie

38. Czy praca bedzie wykonywana w miejscu innym
niz siedziba pracodawcy?

] Tak (prosze podac przyczyne)

39. Wymagania dotyczgc jezyka, w jakim kandydaci do pracy majg

przekazac pracodawcy dokumenty aplikacyjne

1)Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w jezyku: ........................
2)Miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych: .........................

40. Pomoc WUP w
prowadzeniu rozméw
kwalifikacyjnych:

] Tak
'] Nie

41. Oferta pracy ma zosta¢ dodatkowo
upowszechniona
w panstwach UE/EOG:

42. Inne informacje wymagane ze wzgledu na
charakter pracy:

V. Oswiadczenie pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy

1) Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem/am
ukarany lub skazany/a prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz nie
jestem objety/a postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy.

2) Oswiadczam, ze powyzsza oferta pracy zostata zgtoszona wytgcznie do Powiatowego Urzedu

Pracy w Szydtowcu.

3) Zostatem/am réwniez poinformowany/a, ze oferta pracy nie bedzie zrealizowana jezeli w
zgtoszeniu krajowej oferty pracy zawarte zostaty wymagania naruszajgce zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy, ktore mogg dyskryminowac
kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc, rase,
religie, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne,

wyznanie lub orientacje seksualng.

4) Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych w powyzszej ofercie dla potrzeb
niezbednych do jej realizacji przez Powiatowy Urzgd Pracy w Szydtowcu.




5) Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdblne rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1
informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w
Szydtowcu (ul. Metalowa 7, 26-500 Szydtowiec, telefon kontaktowy: 48 617 12 88);

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl.

Petna tresc klauzuli informacyjnej zamieszczona jest na stronie internetowej PUP w Szydtowcu

w zaktadce ,, ochrona danych osobowych”.

podpis pracodawcy lub osoby upowaznione;j

VI. Realizacja oferty pracy

43. Sposob realizacji oferty: 44 .Data aktualizaciji oferty pracy i podpis pracownika:
[1 nabdr prowadzony przez
POSIEdniKOW e
tablica ogtoszen
gietda pracy
internet ..............................................................................
PSS
kontakt e-mail

oferta pracy przekazana do PUP

0 o A

45. Okres aktualnosci oferty: 46. Czestotliwos¢ i forma kontaktu PUP z pracodawca:
7 30 dni kontakt telefoniczny/ osobisty co 3 dni, co tydzien, co dwa

71 Inny ale nie dtuzszy niz 30 dni- poda¢ |tygodnie, raz na miesigc ( prawidtowe podkreslic)

Realizacja Oferty Pracy

L Elfilcta?c\)/\\/lvya?rﬁglﬁjb Kandydat Podpis
P . | Imie Nazwisko zatrudniony pracownika
.| poinformowani
a o ofercie Tak Nie

Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu, ul Metalowa 7, 26-500 Szydfowiec, tel. 48 617 12 88, fax 48 617
18 74, e-mail:.wasz@praca.gov.pl


mailto:inspektor@cbi24.pl

