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i u D PRACY .
Niepetnosprawnych RZA z dnia15.01.2024 .

Regulamin organizowania oraz odbywania stazu dla oséb
bezrobotnych/os6b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu

§ 1 Postawa prawna organizacji stazy

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Rozporzgdzenie MPIPS z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.

Rozporzgdzenie MPIPS z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego.
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny.

§ 2 Podstawowe pojecia

. Na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej

,2ustawg” ilekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Szydtowieckiego, sprawujgcego
zwierzchnictwo nad Powiatowym Urzedem Pracy w Szydtowcu;

PUP — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. 0
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;
Whniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o zorganizowanie stazu dla oséb
bezrobotnych

stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego i osobe niepetnosprawng
poszukujgca pracy niepozostajgcg w zatrudnieniu umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawcsg;

stypendium — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 35 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oznacza kwote wyptacang
uprawnionej osobie w okresie odbywania stazu;

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

§3

. Starosta moze udzieli¢ pomocy bezrobotnemu oraz osobie niepetnosprawnej

poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu w formie skierowania na staz.



. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 realizowana jest przez Dyrektora PUP w ramach
udzielonego przez Staroste upowaznienia.

. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1 realizowana jest do wysokosci zaplanowanych na
dany rok srodkéw przeznaczonych na jej finansowanie.

§ 4 Organizator

. Organizatorem stazu moze by¢:

1) pracodawca - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika,

2) rolnicza spétdzielnia produkcyjna,

3) petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnosc
w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujgcym obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzgcej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw,

4) organizacja pozarzgdowa (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oznacza to niebedgce
jednostkami sektora finansow publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach
publicznych i niedziatajgce w celu osiggniecia zysku osoby prawne lub jednostki
nieposiadajgce osobowosci prawnej, utworzone na podstawie przepisow ustaw,
w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych i utworzonych
przez nie fundacji),

5) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcéw.

§ 5 Zasady kierowania oséb na staz

. W ramach Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)
Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu w miejscu pracy, bez nawigzywania
stosunku pracy, osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy niepozostajgce w
zatrudnieniu.

. Na staz ze srodkéw PFRON moga by¢ kierowane wytgcznie osoby niepetnosprawne
zarejestrowane w PUP jako osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

. Na staz ze srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego moga
by¢ kierowane wytgcznie osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy zgodnie z przepisami ustawy.

. Na staze organizowane w ramach projektow realizowanych przez PUP,
wspoffinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, nie bedg kierowane osoby bezrobotne, ktére uczestniczyty
juz w tym samym projekcie, bez wzgledu na forme wsparcia, z ktérej dotychczas w



ramach projektu skorzystaty, chyba ze wniosek o dofinansowanie realizacji danego
projektu przewiduje mozliwosc skorzystania z kilku finansowych form wsparcia.

5. Rekrutacja na staze organizowane w ramach projektéw wspotfinansowanych
ze $rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego lub
programéw finansowanych z rezerwy Ministra, odbywa sie zgodnie z przyjetymi we
whniosku o dofinansowanie danego projektu lub programu wskaznikami liczbowymi
dot. poszczegdlnych kategorii bezrobotnych uwzglednionych w danym projekcie lub
programie.

6. Starosta moze skierowac bezrobotnych i osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu powyzej 30 roku zycia do odbycia stazu do
Organizatora stazu przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy, jednak nie krotszy niz
3 miesigce.

7. Starosta moze skierowac do odbycia stazu do Organizatora stazu na okres do 12
miesiecy, jednak nie krétszy niz 3 miesigce, bezrobotnych oraz osoby
niepetnosprawne poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu, ktorzy
nie ukonczyli 30 roku zycia.

8. PUP bedzie stosowat generalng zasade kierowania bezrobotnych oraz oséb
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu na staz
na okres maksymalnie 6 miesiecy. Przedtuzenie czasu trwania stazu do 12 miesiecy
moze nastgpi¢ tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W przypadku przedtuzenia stazu na okres do 12 miesiecy Urzad przedtuzy rowniez
wymagany okres zatrudnienia po zakohczonym stazu.

9. Bezrobotni oraz osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu nie mogg odbywac ponownie stazu u tego samego organizatora na
tym samym stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywat staz, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

10.Bezrobotny oraz osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu w okresie odbywania stazu nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej,
poniewaz w trakcie odbywania stazu nie posiada statusu pracownika.

11.Bezrobotnemu oraz osobie niepetnosprawnej poszukujgcej pracy niepozostajgcej w
zatrudnieniu mogg by¢ powierzone zadania wynikajgce tylko i wytgcznie z programu
stazu opracowanego przez organizatora stazu i zatwierdzonego przez Dyrektora
PUP.

12.U Organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcy, staz moze odbywac jednoczesnie
jedna osoba bezrobotna lub niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajgca w
zatrudnieniu.

13.U Organizatora stazu, ktory jest pracodawcg, staz mogg odbywac jednoczesnie
bezrobotni oraz osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy niepozostajgce w
zatrudnieniu w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u
organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

14.Staz nie moze by¢ organizowany na stanowisku pracy niezwigzanym z PKD
organizatora stazu.

15.Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku stazowego, Organizator kieruje
bezrobotnego/osobe niepetnosprawng poszukujaca pracy niepozostajaca w



zatrudnieniu na badania lekarskie do lekarza medycyny pracy, majace na celu
stwierdzenie zdolnosci do odbywania stazu na stanowisku pracy, wskazanym
w pozytywnie rozpatrzonym wniosku o zawarcie umowy 0 zorganizowanie
stazu. Koszty badan lekarskich pokrywa w catosci Organizator stazu.
Zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy w tym zakresie,
Organizator stazu przedklada do PUP przed podpisaniem umowy stazowej.

16.PUP nie refunduje kosztéw dojazdu na staz.

17.Nadzér nad odbywaniem stazu sprawuje Starosta Szydtowiecki za posrednictwem
PUP.

§ 6 Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
1. Organizator stazu sktada do PUP wniosek o zawarcie umowy 0 zorganizowanie
stazu wraz z wymaganymi zatgcznikami (zgodnie z obwigzujgcym wzorem
dostepnym na stronie — www.szydlowiec.praca.gov.pl zaktadka ,dokumenty do
pobrania”). Organizator stazu dla oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy
moze ztozy¢ takze wniosek przez System Obstugi Wsparcia — sow.pfron.org.pl
2. Do wniosku nalezy dotgczyc:

a)

b)

c)
d)

program stazu oddzielnie dla kazdego stanowiska, zgodny ze wzorem
stanowigcym zatgcznik do wniosku o zawarcie umowy o0 zorganizowanie stazu
(zatacznik nr 1 do wniosku).

klauzule informacyjng w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych
podawanych przez przedsiebiorcéw/pracodawcéw/organizacje pozarzgdowe w
sktadanych do PUP wnioskach o zawarcie umowy stazu (zatgcznik nr 2 do
wniosku),

zgtoszenie krajowej ofert pracy (zatgcznik nr 3 do wniosku),

w przypadku podpisania wniosku oraz zatgcznikow do wniosku przez inng osobe
niz wskazana w odpowiednim rejestrze lub akcie powotania nalezy zatgczy¢
stosowne petnomocnictwo. Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢: w oryginale albo
w postaci notarialnie potwierdzonej kopii albo kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z
oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgcej petnomocnictwa (ij. osobe lub
osoby uprawnione do reprezentacji Organizatora stazu). Podpis lub podpisy oséb
uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu Organizatora
stazu muszg byc¢ czytelne lub opatrzone pieczgtkami imiennymi;

w przypadku, kiedy wskazane we wniosku stazowym miejsce odbywania stazu
nie widnieje w dokumencie rejestracyjnym Organizatora stazu nalezy dotgczyé¢
do wniosku o$wiadczenie, potwierdzajgce, ze Organizator stazu dysponuje
wiasciwym dokumentem potwierdzajgcym prawo korzystania z miejsca,

w ktérym bezrobotny/osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu bedzie odbywata staz oraz oswiadczy, ze okres obowigzywania
umowy zwartej w tym zakresie jest dtuzszy niz okres odbywania stazu.

3. Organizator moze we wniosku wskaza¢ imie i nazwisko bezrobotnego/osoby
niepetnoprawnej poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu, ktérg
chce przyjgc na staz. Wskazana we wniosku przez Organizatora stazu osoba moze
zostac skierowana na staz, pod warunkiem spetnienia przez te osobe kryteriow


http://www.szydlowiec.praca.gov.pl/

kierowania na staz okreslonych w ustawie o promaocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, a takze kryteriow niniejszego regulaminu.

4. Wskazany we wniosku opiekun stazysty powinien posiada¢ kwalifikacje
zawodowe i umiejetnosci praktyczne odpowiednie do stanowiska pracy,
na ktérym bezrobotny/osoba niepelnosprawna poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu bedzie odbywata staz, poniewaz opiekun
stazysty jest zobowiazany do udzielania wskazéwek i pomocy stazyscie w
wypetnianiu powierzonych mu w trakcie stazu zadan.

§ 7 Zasady rozpatrywania wniosku

1. Whnioski o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu bedg rozpatrywane na biezgco
wedtug kolejnosci ich wptywu.

2. PUP dokonuje w pierwszej kolejnosci oceny formalnej wnioskéw o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu pod katem wypetnienia wszystkich pozycji we wniosku oraz
dotgczenia do wniosku wymaganych zatgcznikow.

3. Do Organizatorow, ktérych wnioski nie spetniajg wymogow formalnych, w tym takze
nie zawierajgcych wymaganych zatgcznikéw, PUP skieruje pismo wzywajgce
Organizatora stazu do usuniecia brakéw formalnych w terminie 7 dni od otrzymania
wezwania z pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakéw w wyznaczonym terminie
spowoduje -negatywne rozpatrzenie wniosku.

4. Przy rozpatrywaniu wnioskow o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu,
spetniajgcych wymogi formalne, brane sg pod uwage nastepujgce kryteria oceny
merytorycznej:

a) deklaracja Organizatora stazu w zakresie zatrudnienia osoby na umowe o prace
lub powierzenia jej innej pracy zarobkowej po zakonczonym stazu oraz
deklarowana dtugos¢ okresu zatrudnienia: w pierwszej kolejnosci pozytywne
beda rozpatrywane wnioski z deklaracjg zatrudnienia na umowe o prace w
petnym wymiarze czasu na minimum 30 dni (dotyczy oséb bezrobotnych),
po kazdych 3 miesigcach odbytego stazu.

b) dotychczasowa efektywno$¢ zatrudnieniowa Organizatora stazu po ostatnio
zakonczonych umowach stazowych,

c) wywigzanie sie Organizatora stazu z warunkoéw poprzednio zawartych umow
stazowych,

d) staz nie moze by¢ organizowany na stanowisku niezwigzanym z PKD
Organizatora,

e) uchybienia Organizatora w zakresie realizacji postanowieh zawartej umowy
stazowej stwierdzone przez pracownikéw PUP w trakcie przeprowadzonych wizyt
monitorujgco-sprawdzajgcych.

5. PUP zastrzega sobie prawo do rozpatrzenia w pierwszej kolejnosci tych
whnioskéw, za ktoérymi przemawia istotny interes spoteczny oraz tych, w ktérych sg
wskazani kandydaci kwalifikujgcy sie do odbycia stazu.

6. PUP zastrzega sobie prawo niezrealizowania wnioskow tych organizatoréw, ktorzy
nie dotrzymali warunkéw wczesniej zawartych umow.



7. W przypadku, gdy ilos¢ ztozonych wnioskdéw o zawarcie umowy 0 zorganizowanie
stazu przekracza mozliwosci finansowe PUP, w pierwszej kolejnosci rozpatrywane
sg wnioski Organizatoréw, ktdrzy wywigzali sie z efektywnosci zatrudnieniowej w
ramach ostatnio realizowanych umow stazowych i/lub zadeklarowali najdtuzszy okres
zatrudnienia stazysty po zakonczonym stazu.

8. PUP zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby stazystéw oraz okresu trwania stazu
wskazanych we wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu ze wzgledu na
ograniczong ilos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na organizacje stazy w
danym roku budzetowym.

9. Ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje dziatajgcy w imieniu
Starosty Szydtowieckiego Dyrektor PUP.

10.Przy catkowitym wyczerpaniu Srodkow przeznaczonych na staze wnioski o zawarcie
umowy o0 zorganizowanie stazu bedg rozpatrywane negatywnie.

11.0O sposobie rozpatrzenia wniosku PUP powiadamia wnioskodawce w formie
pisemnej najpdzniej w ciggu 30 dni od dnia wptyniecia wniosku i innych niezbednych
do jego rozpatrzenia dokumentow. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku
Organizator otrzyma pisemng informacje wraz z uzasadnieniem.

12.Jezeli w terminie 30 dni od daty przekazania pozytywnie rozpatrzonego wniosku do
posrednikow pracy, Organizator nie dokona wyboru kandydata sposréd osob
skierowanych przez PUP lub PUP nie skieruje zadnej osoby na staz w zwigzku z
brakiem kandydatow spetniajgcych wymagania Organizatora, nie nastgpi podpisanie
umowy w sprawie zorganizowania stazu.

§ 8 Zawarcie umowy w sprawie zorganizowania stazu oraz zasady jej
monitorowania

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i dobrania odpowiedniego
kandydata do odbycia stazu z Organizatorem stazu zawierana jest umowa
cywilno-prawna.

2. Umowy nie zawiera sie w przypadku organizowania stazu
w powiatowych urzedach pracy i starostwach powiatowych, z tym ze powiatowy
urzad pracy lub starostwo powiatowe sporzgdza program stazu i realizuje staz
zgodnie z przyjetym programem.

3. Rozpoczecie stazu przez bezrobotnego/osobe niepetnosprawng poszukujgca pracy
niepozostajgcg w zatrudnieniu nastepuje po zawarciu umowy cywilno-prawnej w
sprawie zorganizowania stazu oraz wydaniu bezrobotnemu/osobie niepetnosprawnej
poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu skierowania do odbycia stazu
przez PUP w Szydtowcu.

4. Organizator, ktéry we wniosku o0 zorganizowanie stazu zadeklarowat zatrudnienie
bezrobotnego/osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy niepozostajgcej w
zatrudnieniu po zakonczeniu stazu, zobowigzany jest po zakonczeniu realizacji
umowy stazowej do zatrudnienia bezrobotnego/osoby niepetnosprawnej
poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu odbywajgcej u Organizatora staz,
na okres wskazany w umowie stazowej i na tym samym stanowisku na ktérym
odbywat staz.



5. Organizator zatrudnia bezrobotnego/osobe niepetnosprawng poszukujgcg pracy
niepozostajgcg w zatrudnieniu w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia stazu.

6. W przypadku nie wywigzania si¢ Organizatora stazu z deklaracji zatrudnienia
po zakonczeniu stazu, Organizator nie bedzie miat mozliwosci zawarcia
kolejnej umowy o zorganizowanie stazu przez okres 12 miesiecy liczac od dnia
wygashiecia umowy z ktorej sie nie wywigzat.

§ 9 Staze beda organizowane u Organizatoréw, jezeli:

a) nie toczy sie w stosunku do podmiotu postepowanie upadtosciowe oraz
nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje podmiotu;

b) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptaceniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

C) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

d) nie wykonuje pracy zarobkowej u innych pracodawcow, jak réwniez
nie podlega ubezpieczeniu spotecznemu z innego tytutu;

e) prowadzi dziatalnos¢ w zakresie produkcji rolnej lub zwierzecej
w gospodarstwie rolnym powyzej 2 ha przeliczeniowych;

f) w okresie 2 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku nie byt karany
za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

g) prowadzi dziatalnos¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia
whniosku;

h) w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty stazu nie zostat ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo nie
jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy (art.36
ust. 5f ustawy).

§ 10 Staze nie beda organizowane u Organizatoréw, ktérzy:

a) sg spokrewnieni w linii prostej z kandydatem do odbycia stazu wskazanym we
wniosku, spokrewnieni w linii prostej to: rodzice, dziadkowie, dzieci, wnuki,
prawnuki;

b) sa wspotmatzonkiem wskazanego we wniosku kandydata do odbycia stazu;

c) zamieszkujg pod tym samym adresem co wskazany kandydat do odbycia stazu.

§ 11 Stypendium w okresie odbywania stazu

1. Bezrobotnemu/osobie niepetnosprawnej poszukujgcej pracy niepozostajgcej
w zatrudnieniu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wyptacane przez
PUP w wysokosci 120% kwoty zasitku za petny miesigc.

2. Kwoty stypendiéw za nalezny okres zaokragla sie w gére do 10 groszy (art. 81
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

3. Stypendium za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote stypendium przez 30
i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktory
Swiadczenie przystuguje.



. Stypendia z tytutu odbywania stazu wyptaca sie z dotu, za okresy miesieczne,
w terminach ustalonych przez PUP.

. Bezrobotnemu/osobie niepetnosprawnej poszukujgcej pracy niepozostajacej w
zatrudnieniu stypendium wptacane jest na wskazane konto.

. Stypendium nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w czasie
stazu.

. Bezrobotny/osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajgca w
zatrudnieniu zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowane;j
niezdolnosci do pracy, przypadajgcej w okresie odbywania stazu (art. 53 ust. 6 w
zwigzku z art. 80 ustawy..

. Za dni nieobecnosci na stazu w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci,
o ktérej mowa w § 12 ust. 4 pkt 1-3 Regulaminu przystuguje stypendium.

§ 12 Dni wolne w trakcie odbywania stazu

. Na wniosek stazysty, Organizator jest zobowigzany do udzielenia dni wolnych

w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu (po uptywie

tychze 30 dni). Za niepetny miesigc dni wolne nie przystuguja.

. Za dni wolne przystuguje stypendium.

. Organizator jest zobowigzany, za ostatni miesigc odbywania stazu, udzieli¢ dni

wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

. Nie jest wykorzystaniem dni wolnych:

a) zwolnienie bezrobotnego/osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy
niepozostajgcej w zatrudnieniu na kazdorazowe wezwanie do PUP.

b) czas niezdolnosci do pracy spowodowany chorobg lub koniecznoscig
sprawowania opieki nad osobg zalezna,

c) obowigzek stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publiczne;j.

. Obowigzek kontroli liczby udzielanych dni wolnych spoczywa na organizatorze.

§ 13 Czas pracy osoby w ramach odbywanego stazu

. Czas pracy bezrobotnego/osoby niepetnosprawnej odbywajgcej staz nie moze
przekraczac¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, z zastrzezeniem art. 15 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (czas pracy osoby niepetnosprawnej
zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze
przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo).

. Czas pracy osoby niepetnosprawnej odbywajgcej staz musi by¢ zgodny z normami
okreslonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy i ustawie z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych.

. Bezrobotny/osoba niepetnosprawna nie moze odbywac stazu w niedziele i sSwieta, w
porze nocnej, w systemie pracy trzyzmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

. PUP moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu przez bezrobotnego/osobie
niepetnosprawnej w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy



dwuzmianowej, o ile charakter prac wykonywanych w danym zawodzie wymaga
takiego rozktadu czasu pracy,

. Stazyscie przystuguje prawo do okresow odpoczynku na zasadach przewidzianych
dla pracownikow.

. Osobie niepetnosprawnej odbywajgcej staz przystuguje prawo do dodatkowe]
przerwy na odpoczynek lub gimnastyke, o ktérej mowa w art. 17 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych.

§ 14 Choroba, pobyt w stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotnej w trakcie
odbywania stazu

. Bezrobotny/osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajgca w
zatrudnieniu, ktora stata sie niezdolna do pracy z powodu choroby, pobytu w
stacjonarnym zakfadzie opieki zdrowotnej, koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad cztonkiem rodziny, w przypadkach, o ktérych mowa w przepisach ustawy
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzyhstwa zobowigzana jest powiadomi¢ Organizatora o niezdolnosci do pracy
w ramach stazu w terminie 2 dni od dnia wystawienia zwolnienia lekarskiego.

. Organizator stazu odnotowuje na liScie okres zwolnienia lekarskiego na podstawie
informacji przekazanej przez stazyste osobiscie, telefonicznie lub na podstawie
dostarczonego do Organizatora stazu wydruku elektronicznego zwolnienia
lekarskiego e-ZLA.

. Nieobecnosc¢ usprawiedliwiona z tytutu choroby stazysty poswiadczona jest
ostatecznie elektronicznym zwolnieniem lekarskim e-ZLA, ktére przekazywane jest
do PUP w Szydtowcu przez ZUS.

. W sytuacji, gdy usprawiedliwiona nieobecno$¢ spowodowana niezdolnoscig do pracy
(poswiadczona elektronicznym zwolnieniem lekarskim e-ZLA) uniemozliwia
zrealizowanie programu stazu - umowa stazowa moze zostac rozwigzana na
wniosek Organizatora lub z urzedu.

. W przypadku choroby stazysty, zwolnienie lekarskie powinno by¢ wystawione

na aktualnego ptatnika sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

§ 15 Obowiazki organizatora, stazysty oraz opiekuna osoby odbywajacej staz

. Organizator:

a) przyjmuje bezrobotnego/osobe niepetnosprawng poszukujgcg pracy
niepozostajgcg w zatrudnieniu na staz w miejscu i terminie okreslonym
W umowie;

b) zapewnia po zakonczeniu stazu zatrudnienie bezrobotnemu na
podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu na minimum 30 dni
(dotyczy oséb bezrobotnych), po kazdych 3 miesigcach odbytego stazu.

C) zapoznaje bezrobotnego/osobe niepetnosprawng poszukujgcg pracy
niepozostajgcg w zatrudnieniu z programem stazu (szczegétowym zakresem
zadan);



d) zapoznaje bezrobotnego/osobe niepetnosprawng poszukujgcag pracy
niepozostajgcg w zatrudnieniu z jej obowigzkami oraz uprawnieniami;

e) zapewnia bezrobotnemu/osobie niepetnosprawnej poszukujgcej pracy
niepozostajgcej w zatrudnieniu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania
stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikow;

f) zapewnia stazy$cie profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikow;

g) szkoli bezrobotnego/osobe niepetnosprawng poszukujgca pracy
niepozostajgcg w zatrudnieniu na zasadach przewidzianych dla pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych
oraz zapoznaje jg z obowigzujgcym regulaminem pracy;

h) przydziela bezrobotnemu/osobie niepetnosprawnej poszukujgcej pracy
niepozostajgcej w zatrudnieniu, na zasadach przewidzianych dla
pracownikow, odziez i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz
niezbedne srodki higieny osobistej;

i) zapewnia bezrobotnemu/osobie niepetnosprawnej poszukujgcej pracy
niepozostajgcej w zatrudnieniu, na zasadach przewidzianych dla
pracownikow, bezptatne positki i napoje profilaktyczne;

j) prowadzi na biezgco liste obecnosci stazysty, ktéra musi by¢ dostepna
w miejscu odbywania stazu;

k) niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje PUP o
przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysty oraz o innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji programu stazu;

[) niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu
realizacji programu stazu wydaje stazyscie, opinie (wedtug wzoru PUP),
zawierajgcg informacje o zadaniach realizowanych przez stazyste i
umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu;

m) zapewnia nalezytg realizacje stazu zgodnie z ustalonym programem stazu;
n) dostarcza do PUP w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu
liste obecnosci podpisywang przez stazyste oraz Organizatora stazu lub
opiekuna stazu, potwierdzajgcego obecnos¢ stazysty. Niezachowanie terminu

dostarczenia listy skutkowac bedzie opoznieniem wyptaty stypendium z
przyczyn lezgcych po stronie Organizatora;

0) Niezwtocznie. nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni. informuje Powiatowy
Urzad Pracy Szydtowcu o przypadkach rezygnacji z odbywania stazu przez
stazyste niezaleznie od przyczyn;

p) w razie wypadku przy pracy albo w drodze do pracy lub z pracy w ramach
odbywanego stazu:

- podejmuje niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie, zapewnia
udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustala w przewidzianym
trybie okolicznosci i przyczyny wypadku oraz stosuje odpowiednie SrodKki
zapobiegajgce podobnym wypadkom;
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- sporzgdza karte wypadku w 3 egzemplarzach (pierwszy egzemplarz
otrzymuje poszkodowany lub uprawniony cztonek rodziny, drugi pracodawca,
trzeci — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych);

r) niezwiocznie, pisemnie powiadamia:

v' Powiatowy Urzgd Pracy o zdarzeniu zwigzanym z wypadkiem przy
pracy albo w drodze do pracy lub z pracy w ramach odbywanego stazu
oraz dostarcza do Urzedu kserokopie karty wypadku (poswiadczong
przez Organizatora za zgodnos¢ z oryginatem),

v wlasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym,
ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym
wypadku, ktory wywotat zmienione skutki, majgcym zwigzek z praca
jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

2. Stazysta:

a) przestrzega ustalonego przez Organizatora rozktadu czasu pracy,

b) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje
sie do polecen Organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

C) przestrzega przepisow i zasad obowigzujgcych u Organizatora,

w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

d) sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu, zawierajgce informacje
0 wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach
lub umiejetnosciach zawodowych,

e) realizuje program stazu, ktéry zawiera harmonogram praktycznego
wykonywania czynnosci lub zadan na stanowisku pracy lub w zawodzie, ktéry
umozliwi mu samodzielne wykonywanie pracy po zakonczeniu stazu,

f) przedktada do PUP, do 7 dnia po zakonczonym stazu, opinie otrzymang od
organizatora wraz ze sprawozdaniem z przebiegu stazu.

3. Opiekun osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy niepozostajgcej
w zatrudnieniu odbywajgcej staz:

a) udziela stazyscie wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan
oraz poswiadcza witasnorecznym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych
w sprawozdaniu z przebiegu stazu,

b) moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami
odbywajgcymi staz.

4.0piekun osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy niepozostajgcej
w zatrudnieniu lub organizator stazu co miesigc potwierdza obecno$¢ stazysty
i autentycznos¢ danych zawartych w liscie obecnosci.

§ 16 Ubezpieczenie w trakcie odbywania stazu
PUP opfaca za stazyste sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe.
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§ 17 Pozbawienie mozliwosci kontynuowania stazu

. Starosta, na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora, i
wystuchaniu osoby odbywajgcej staz moze pozbawi¢ stazyste mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w
szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych lub spozywania
w miejscu pracy alkoholu, narkotykow lub srodkow psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu
stazu.

§ 18 Skutki nieukonczenia stazu

. Rezygnacja z udziatu w stazu oznacza utrate statusu osoby bezrobotnej/ osoby
poszukujacej pracy na okres 120 dni od dnia ztozenia wniosku o rezygnacje. W
przypadku pozbawienia statusu osoby bezrobotnej/poszukujgcego pracy na ww.
okres. Ponowne nabycie statusu osoby bezrobotnej/ poszukujgcego pracy moze
nastgpi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uptywie tego okresu, przy spetnieniu
warunkéw zawartych w ustawie.

. Jezeli osoba bezrobotna/osoba niepelnosprawna poszukujaca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu nie ukonczy stazu z wlkasnej winy, zobowigzana
jest do zwrotu kosztow stazu, chyba ze powodem nieukonczenia stazu byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej lub nauki w trybie
dziennym.

§ 19 Rozwigzanie umowy o odbywanie stazu

Umowa moze ulec rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

. Nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw
jego odbywania po wystuchaniu Organizatora.

. Rezygnacji przez bezrobotnego z odbywania stazu lub pozbawienia go mozliwosci
kontynuowania stazu,

. Zaistnienia w okresie stazu innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu
bezrobotnego przez osobe odbywajgca staz,

. Razgcego nieprzestrzegania przez Organizatora warunkéw umowy.

W powyzszych przypadkach Urzgd zawiadamia Organizatora na pismie.

W przypadku, gdy w ramach umowy staz odbywa jedna osoba, umowa ulega
rozwigzaniu w sytuacji:

¢ nie podjecia stazu przez skierowanego bezrobotnego,

e rezygnacji bezrobotnego z odbywania stazu,

e utraty przez bezrobotnego statusu osoby bezrobotnej.

Odmowa kontynuowania stazu i wypowiedzenie umowy o zorganizowanie stazu
nastepuje na zasadach okreslonych w umowie o zorganizowanie stazu i przepisach
Kodeksu cywilnego.
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§ 20 Inne przyczyny rozwigzania umowy o odbywanie stazu

PUP ma obowigzek sprawdzania raportéw ZUS: U1, U2, U3. W przypadku zbiegu
tytutéw do ubezpieczenia PUP zobowigzany jest do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego, ktore skutkowa¢ moze utratg statusu bezrobotnego/ poszukujgcego
pracy, co w konsekwencji prowadzi do rozwigzania umowy o odbywanie stazu.

§ 21 Dokumenty potwierdzajace odbycie stazu

. PUP wydaje osobie bezrobotnej/ niepetnosprawnej poszukujgcej pracy
niepozostajgcej w zatrudnieniu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

. PUP po zapoznaniu sie z tre$cig sprawozdania osoby bezrobotnej/ niepetnosprawnej
poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu o przebiegu stazu i wydaniu
zaswiadczenia o odbyciu stazu, zwraca jej opinie wraz z kopig programu stazu.

§ 22 Prawo kontroli/ wizytacji

Starosta zastrzega sobie i innym uprawnionym instytucjom w kazdym czasie prawo
kontroli/wizytacji organizatora w zakresie realizacji warunkéw stazu okreslonych w
umowie.

§ 23

W szczegolnych uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP w Szydtowcu moze
podjg¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszym regulaminie,
wylgcznie w zakresie nie wynikajgcym z przepisoéw prawa.

§24

W przypadkach nie ujetych w niniejszym Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje
Dyrektor PUP.
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