URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Szydiowcu

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SZYDLOWCU
ZA 2024 ROK

Szydtowiec, styczen 2025 r.



Spis tresci

43 - o USSP 3
Il. Ogdlna charakterystyka dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w

SZYAEOWCU ... 3
lll. Problematyka wspottworzenia i realizacji polityki Rynku Pracy .................cccccccininns 4
V. Struktura bezrobocia rejeStrOWaNE QO .......cccuvuuiiiiiie e e e e e e e 7
V. Problematyka tworzenia i wykorzystania instrumentéw rynku pracy ........................ 11

VI. Poziom i struktura wydatkéw budzetowych Powiatowego Urzedu Pracy oraz

wydatkéw Funduszu Pracy i projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego

FUunduszu SPoteCZNego............cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 23
VIIl. Inne formy dziatalnosSci Urzedu. .................ccooiiii i 27
VI POOSUMOWENIE ... 28



. Wstep

Niniejsze sprawozdanie przedstawia kompleksowg informacje dotyczgcg dziatan
realizowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Szydtowcu w 2024 r. w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych/poszukujgcych pracy i wsparcia przedsiebiorcow na podstawie Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Sprawozdanie opracowano na podstawie danych statystycznych o rynku pracy
z Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, danych z Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, a takze informaciji pochodzacych z rejestréow PUP w Szydtowcu. Zawiera
ono hajwazniejsze czesci opisujgce sytuacje na lokalnym rynku pracy: wielko$ci
strukture bezrobocia, a takze ustugi i instrumenty rynku pracy, zagospodarowanie
Srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

II. Ogdélna charakterystyka dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Szydiowcu

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu zgodnie z ustawg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizowat cele polityki spotecznej
w zakresie tworzenia miejsc pracy i ograniczenia bezrobocia.

Wzrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego i poprawy poziomu
zycia spoteczenstwa. Dlatego tworzenie miejsc pracy i ograniczenie bezrobocia zajmujg
centralne miejsce w polityce samorzgdu powiatowego, ktory stwarza warunki
zachecajgce osoby bezrobotne i przedsiebiorcow do wiasciwego funkcjonowania na
rynku pracy, miedzy innymi poprzez realizacje programéw przeciwdziatania bezrobociu.

Tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia nie sg tylko zalezne od
elastycznosci rynku pracy, ale gtéwnie od mikroekonomicznej, regionalnej i lokalnej
polityki spoteczno-gospodarczej, ktérych wptyw majg partnerzy spoteczni: samorzady
lokalne, pracodawcy, organizacje pozarzgdowe, zwigzki zawodowe oraz instytucje
I organizacje dziatajgce na rzecz lokalnego spoteczenstwa w obszarze edukacji
(w tym edukacji ustawicznej), bezpieczenstwa socjalnego, zdrowia, gospodarki

ekonomiczne.



Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Szydtowcu w duzej mierze koncentrowaty
sie na aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych. Przy dynamicznie zmieniajgcym sie
rynku pracy i stale rosngcych potrzebach pracodawcow przywracanie na rynek pracy tej

grupy stanowi dla urzedéw pracy duze wyzwanie.
lll. Problematyka wspéttworzenia i realizacji polityki Rynku Pracy

Polityke lokalnego rynku pracy tworzg gtéwnie:
— lokalne samorzady terytorialne,
— pracodawcy sektora prywatnego,
— szkoty i instytucje szkoleniowe,

— organizacje pozarzgdowe.

1) Poziom i struktura oséb bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Szydtowcu na koniec grudnia 2024 roku wynosita 2852 0sob, z czego 1416 oséb
stanowity kobiety. Liczba ta byta nizsza o 148 oséb w stosunku do stanu z grudnia 2023

r., Co obrazuje ponizszy wykres w ujeciu miesiecznym:
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Na podstawie tych danych wida¢ wyrazny spadek oséb zarejestrowanych na koniec
2024r w porownaniu do grudnia 2023r.



2) Stopa bezrobocia.

W analizie bezrobocia najbardziej znanym miernikiem tego zjawiska jest wskaznik

stopy bezrobocia. Ponizsza rycina przedstawia ksztattowanie sie wskaznika

W naszym powiecie w poszczegoélnych miesigcach w poréwnaniu do wojewddztwa

i kraju w latach 2023-2024.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w kraju, wojewodztwie
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Analizujgc wskazane dane mozna stwierdzi¢, ze najwyzszy wskaznik stopy
bezrobocia przypada na miesigc styczen, luty. Spadek zauwazalny jest w miesigcach od
marca do grudnia, a powodem tego sg wyrejestrowania z ewidencji osob bezrobotnych.



3) Rejestrowane bezrobocie na wsi.

W grudniu 2024 roku liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosita 2151
0sOb. Stanowili oni 75,42% ogo6tu osob bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie

pracy. Prawo do zasitku w tej grupie posiadato 360 osob.

4) Zmiany w poziomie bezrobocia w 2024 roku.

Naptyw bezrobotnych oznacza liczbe os6b nowo zarejestrowanych w danym
okresie sprawozdawczym. Jest on waznym elementem analizy poziomu bezrobocia w
powiecie.

W 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szydtowcu zarejestrowato sie
3015 oséb. PUP odnotowuje wzrost liczby bezrobotnych w miesigcach jesienno-
zimowych. Jest to wynikiem rejestracji os6b powracajgcych po pracach interwencyjnych i
robotach publicznych oraz zakonczeniu prac sezonowych. W 2024 roku Urzad Pracy

zarejestrowat mniej o 197 osob bezrobotnych niz 2023 r.

W kolejnych kwartatach 2024 roku zjawisko przedstawia nam ponizszy graf:

Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w 2024 r.
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Odptyw bezrobotnych  oznacza liczbe oso6b, ktére w ciggu roku zostaty
wykreslone z ewidencji urzedu pracy z roznych przyczyn m. in. w zwigzku z podjeciem
pracy statej, sezonowej, uczestnictwem w aktywnych programach rynku pracy, w wyniku
niepotwierdzenia gotowosci do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby

bezrobotnej, podjecia nauki, nabycia praw emerytalnych lub rentowych itd.



W ciggu 2024 roku z ewidencji bezrobotnych wytgczono 3163 osoby 0 118 os6b
mniej w stosunku do 2023 roku. Najliczniejszg grupe wyrejestrowanych stanowig osoby,
ktére podjety prace z wiasnej inicjatywy. Wzorem lat ubiegtych rowniez w ocenianym
okresie najwiekszy odptyw z tytutu podjecia pracy byto w Il kwartale, zwigzane jest to

z pracami sezonowymi i okresowymi.

IV. Struktura bezrobocia rejestrowanego w powiecie

1) Kobiety
Na koniec grudnia 2024 roku liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy wynosita 1416 0sob.
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Powyzsze dane wykazujg, iz roznica pomiedzy zarejestrowanymi kobietami,
a mezczyznami w 2024r., wynosita 20 0sob. Jednakze biorgc pod uwage trudniejszg
sytuacje kobiet na rynku pracy sg prowadzone dziatania wzmacniajgce ich aktywnosc.
Kobiety przewazajg w grupie oséb dtugotrwale bezrobotnych, bez doswiadczenia

zawodowego i samotnie wychowujgce dzieci.

Przeszkodg w znalezieniu pracy u kobiet sg nieaktualne kwalifikacje oraz dtugie

przerwy w pracy zwigzane ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi.



2) Bezrobotni wedtug wieku w latach 2023 i 2024.
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Struktura wiekowa bezrobotnych charakteryzuje sie dominujgcym udziatem ludzi

w wieku 25 - 44 lat, stanowig oni 49,68 % ogoétu zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

3) Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy.

Okresy pozostawania bez zatrudnienia w ujeciu
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Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy, wsrod ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych na koniec grudnia 2024 r., najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni
pozostajgcy w rejestrach powyzej 24 miesiecy — tj. 39,03% w stosunku do ogdlnej liczby
2 852 o0s6b bezrobotnych.



4) Bezrobotni wedtug Gmin.

Strukture bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu przedstawia ponizszy

diagram:
M Liczba bezrobotnych m Kobiety Bezrobotni do 30 roku zycia
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia ® Dtugotrwale bezrobotni
Oronsko 422 224 b 286
Chlewiska
mirow | [ D
Jastrzab 368 176 237
SZVdI’OWiEC 1239 589 779
Szydtowiec Jastrzab Mirow Chlewiska Oronsko
H Liczba bezrobotnych 1239 368 320 503 422
m Kobiety 589 176 145 282 224
Bezrobotni do 30 roku zycia 272 86 69 98 91
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 331 98 92 154 105
M Dtugotrwale bezrobotni 779 237 220 338 286

5) Bezrobotni z niepetnosprawnosciami.

Wsréd osob rejestrujgcych sie w Urzedzie odrebng grupe stanowig osoby
niepetnosprawne rejestrowane jako osoby bezrobotne i poszukujgce pracy.
Niepetnosprawni bezrobotni, to osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci,
ktére nie posiadajg przyznanego $wiadczenia z tego tytutu stopnia niepetnosprawnosci.
Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy, to osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, ktére sg uprawnione do pobierania renty lub innych swiadczen z
tytutu stopnia niepetnosprawnosci bgdz pozostajg w zatrudnieniu.

Na dzien 31.12.2024 r. na ogolng liczbe 2852 oséb bezrobotnych 90 osoby to osoby
niepetnosprawne co stanowi 3,16 %.
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W 2024 roku zarejestrowato sie 105 o0sO6b z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci.

6) Bezrobotni bez prawa do zasitku.

Na koniec grudnia 2024 roku prawa do zasitku nie posiadato 2357 o0soOb
bezrobotnych, co stanowi 82,64 % ogétu bezrobotnych. Dane te w ujeciu kwartalnym

przedstawia ponizsza rycina:
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31.03.2024r.

31.12.2023r.
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V. Problematyka tworzenia i wykorzystania instrumentéw rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Szydiowcu w dziatalnosci na rzecz przeciwdziatania

bezrobociu wykorzystywat nastepujgce ustugi i instrumenty rynku pracy:

posrednictwo pracy

poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
szkolenia i przekwalifikowania bezrobotnych
prace interwencyjne

roboty publiczne

prace spotecznie uzyteczne

jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej

refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego

staz u pracodawcy
dodatki aktywizacyjne

bon na zasiedlenie

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug realizowanych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Szydfowcu na rzecz zaréwno bezrobotnych i poszukujgcych

pracy oraz pracodawcow. Gtéwnym jego celem jest pozyskiwanie i rozpowszechnianie

ofert

pracy.

Polega ono w szczegolnosci na:

udzieleniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego

zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikbw o poszukiwanych

kwalifikacjach,
pozyskaniu ofert pracy,

udzieleniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze

zgtoszong ofertg pracy,

informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow

o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
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e inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami,

e wspétdziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informaciji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia na terenie ich dziatania,

¢ informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

Rynek pracy powiatu szydtowieckiego jest rynkiem szczegdlnie trudnym. Jedng
Z przyczyn wysokiego bezrobocia jest staba kondycja ekonomiczno-finansowa tutejszego
powiatu. Liczba inwestycji jaka powstaje na jego terenie jest znikoma, co pocigga za
sobg mate zapotrzebowanie na pracownikow.

W ubieglym roku posrednicy dysponowali ogétem 1086 ofertami pracy. Wsrod
tych ofert 368 to oferty pracy niesubsydiowanej, zgtoszone do realizacji w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Szydtowcu. 112 z nich zostato ziozonych bezposrednio przez
pracodawcow, pozostate natomiast przekazane byty do realizacji przez inne urzedy
pracy. W omawianym okresie przyjeto do realizacji 718 ofert pracy subsydiowane;.
Liczba ofert pracy wptywajgcych do Powiatowego Urzedu Pracy w Szydtowcu w 2024
roku nieznacznie zwiekszyta sie w porownaniu do roku poprzedniego bo tylko o 25 ofert.
Jest to w dalszym ciggu niepokojgce zjawisko biorgc pod uwage zaréwno sytuacje osob
pozostajgcych bez pracy jak rowniez pracodawcow - mozemy zatem spekulowac
iz kondycja gospodarcza podmiotéw funkcjonujgcych na naszym rynku jest dos¢ staba
i w ich ocenie nie rokuje ogolnej poprawy sytuacji przedsiebiorcow w najblizszej
przysztosci.

Zdecydowana wiekszos¢ wolnych miejsc zatrudnienia ktorymi dysponowat Urzad
pochodzita od przedsiebiorcéw dziatajgcych na pfaszczyznie sektora prywatnego,
gtbwnie w branzy ustugowej i handlowej. Nalezy tutaj zwrdci¢é uwage na kolejny
niepokojgcy fakt - nieliczne oferty pracy (niesubsydiowanej) w sektorze budownictwa, co
bardzo rzadko zdarzato sie w latach ubiegtych.

Posrednicy na biezgco udostepniali oferty pracy na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy, w Centralnej Bazie Ofert Pracy, na tablicy ogtoszen
w siedzibie Urzedu jak rowniez przekazywali do informacji osobom zainteresowanym.

Najwiecej ofert pracy wplyneto w nastepujgcych zawodach: sprzedawca,
robotnik gospodarczy, pomoc kuchenna, sekretarka czy pracownik utrzymania
czystosci/ sprzataczka. Natomiast w zawodach nierobotniczych najczesciej
poszukiwano pracownikéw biurowych oraz asystentéw nauczyciela. Wizyt

nawigzujgcych jak rowniez podtrzymujgcych kontakt z pracodawcami z terenu powiatu

12



szyditowieckiego zaplanowano 150. Biorgc pod uwage fakt, Zze tylko nieznacznie wzrosta
liczba ofert pracy wptywajgcych do naszego urzedu jak réwniez to, ze osoby pozostajgce
w ewidencji PUP bardzo czesto zainteresowane byly podjeciem zatrudnienia nawet
niezgodnego z posiadanymi przez nich kwalifikacjami mozemy domniemywac, iz nastgpit
kolejny zastdj gospodarczy. Wptyw na takg sytuacje moze mieé trwajgca w dalszym
ciggu wojna na Ukrainie i zwigzane z nig utrudnienia oraz obostrzenia jak rowniez
sytuacja ekonomiczna kraju - wysoka inflacja a takze koszty zwigzane z zatrudnianiem
pracownikow.

W minionym roku oprocz spotkan zwigzanych z naborem osob dotyczgcych ofert
pracy i ofert stazu organizowane byty spotkania informacyjne z przedstawicielami
6 Mazowieckiej Brygady Obrony Terytorialnej z Radomia, Wojskowego Centrum
Rekrutacji w Radomiu jak réwniez Komendy Powiatowej Policji w Szydtowcu. Miaty one
na celu zacheci¢ osoby do podjecia wstgpienia w szeregi stuzb mundurowych.
O powyzszych spotkaniach osoby byty informowane zaréwno telefonicznie, listownie jak
réwniez na biezgcych wizytach u doradcy klienta.

Powiatowy Urzad Pracy w Szydiowcu realizuje réwniez posrednictwo pracy
w ramach sieci EURES. Polega ono przede wszystkim na udzieleniu informaciji
o warunkach pracy i zycia w krajach cztonkowskich UE, EFTA oraz upowszechnianiu
otrzymanych ofert pracy. W 2024r. takie informacje przekazano 968 osobom.
Do upowszechnienia otrzymano 304 oferty pracy w 1991 wakatach.

W 2024r. urzad w imieniu starosty wydat 7 informacji na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi. W okresie sprawozdawczym zostato wpisanych do bazy 90 oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. W zdecydowanej wiekszosci
zatrudnieni zostali obywatele Ukrainy nastepnie Biatorusi, Gruzji i Motdawii. Na mocy
przepisow ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa za posrednictwem portalu praca.gov.pl do urzedu wptyneto 439
powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. W roku
sprawozdawczym ztozone zostaty 2 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg

cudzoziemcowi na terenie RP. Wydano 2 decyzje pozytywne.
Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy byto

Swiadczone w formie porad indywidualnych i grupowych. Polegato ono na udzielaniu
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bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
i miejsca zatrudnienia, a w szczegdlnosci na:

e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia,

e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

e wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do kierunku szkolenia,

e inicjowano, organizowano i prowadzono grupowe porady zawodowe dla

bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Porady indywidualne koncentrowaty sie na rozmowie doradczej z indywidualnym
klientem, przebiegajgcej ze scisle okreslonymi fazami i etapami oraz z wykorzystaniem
specyficznych technik.

Poradnictwo grupowe realizowane byto w formie warsztatowej, a jego celem byto
m.in. pomoc w lepszym radzeniu sobie w poszukiwaniu pracy, przygotowaniu
dokumentéw aplikacyjnych, przygotowaniu do rozmowy =z pracodawcg oraz
wykorzystanie umiejetnosci cyfrowych w poszukiwaniu pracy.

W 2024 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato ogdtem 622 osoby,
przeprowadzono 164 rozmowy doradcze, udzielono 426 informacji zawodowych,
przeprowadzono 5 porad grupowych dla 61 oséb z czego uczestniczyto w nich 46 osdéb,
zostaty opracowane Indywidualne Plany Dziatania dla 1501 osob. W ramach porady
indywidualnej 3 osoby podniosty kompetencje cyfrowe.

Posrednicy pracy jak rowniez doradcy zawodowi w PUP w Szydtowcu petnig
funkcje doradcy klienta. W omawianym okresie zaplanowali oni 28020 kontaktow oséb
bezrobotnych zaréwno telefonicznych jak i osobistych. Dla 3093 oséb sporzgdzono
Indywidualny Plan Dziatania (IPD) . Doradcy klienta wydali 904 skierowania do pracy,
248 skierowan do odbycia stazu oraz 13 skierowan na prace spotecznie uzyteczne.
Przeprowadzili 336 testéw badajgcych poziom kompetencji cyfrowych sktadajgcych sie z
dwoch czesci: samooceny i kwestionariusza, a w ramach projektu zdiagnozowali
potrzeby szkoleniowe u 249 oséb i uzyskali opinie 249 oséb dotyczgcg umiejetnosci

kluczowych dla zielonej transformaciji.

Dodatek aktywizacyjny

W 2024 roku, 146 oséb ztozyto wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.
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Bon na zasiedlenie dla oséb do 30 roku zycia

Bon na zasiedlenie zrealizowano dla 22 oséb - EFS+

Bon na zasiedlenie zrealizowano dla 25 oséb — FP

Bon na zasiedlenie zrealizowano dla 10 os6b — rezerwa ministra

Ogétem z bondw na zasiedlenie skorzystato 57 oséb.

Szkolenia oséb bezrobotnych
Szkolenia w Powiatowym Urzedzie Pracy organizowane byty dla osob bezrobotnych
w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajgcych
szanse na uzyskanie pracy lub innej pracy zarobkowej w przypadku:

e braku kwalifikacji zawodowych ,

e koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

e utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

e braku umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy.

W przypadku skierowania bezrobotnego na szkolenie, koszty finansowane byty
z Funduszu Pracy oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu -
~Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych w powiecie szydtowieckim (I)”
dofinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027,
Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatania 6.1 -
Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych.
Szkolenia indywidualne realizowano na wniosek osoby bezrobotnej po

uzasadnieniu celowosci szkolenia.
W 2024 roku ogdlnie szkolenie podjeto 72 osoby, a zakonczyto 77 osob, z czego 5 oséb
to takie, ktore uprawnienia po zakonczeniu szkolenia w roku 2023 uzyskaty
w 2024 r. Z ogotu osob skierowanych na szkolenie w trakcie lub po zakonczeniu
szkolenia, prace podjeto 34 osoby.
W 2024 r. szkolenia indywidualne sfinansowano dla 72 os6b, z czego:

— 46 osobom szkolenie finansowano ze srodkéw Funduszu Pracy,

— 3 osobom szkolenie sfinansowano ze s$rodkow Rezerwy Ministra — osoby
zamieszkate na wsi,

— 5 osobom szkolenie sfinansowano ze $rodkéw Rezerwy Ministra — dla oséb
do 30r.z.,

— 4 osobom szkolenie sfinansowano ze srodkow Rezerwy Ministra — wysokie
bezrobocie,
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— 14 osobom szkolenie zostato sfinansowane w ramach projektu ,Aktywizacja
zawodowa 0sOb bezrobotnych w powiecie szydtowieckim (I)” dofinansowanego
przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, Priorytetu VI
Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatania 6.1 -
Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych (w tym Europejski Fundusz Spoteczny
( EFS) + (osoby powyzej 30 r.z.) — 6 osob, EFS+ Gwarancje dla Mtodziezy (GdM
), (osoby ponizej 30 r.z.) — 8 0sob.

Osoby bezrobotne najchetniej podejmowaty szkolenia indywidualne w zakresie:

— Kursy prawa jazdy kat. C, C+E z kursem na przewoz rzeczy,
— Operator woézkéw jezdniowych podnosnikowych kat. | WJO,

— Operatorzy - koparko-tadowarki kl. Il wszystkie, tadowarki jednonaczyniowej Kl. 1,
koparki jednonaczyniowej kl. I,

— Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

— Kursy kosmetyczne (stylizacja paznokci, rzes, brwi).

Wskaznik efektywnosci szkolen ksztattuje sie na poziomie ogétem 44,2%.

Na realizacje szkolen wykorzystano publiczne $rodki finansowe w wysokosci:

442 696,22 zt z czego:

Fundusz Pracy przeznaczony na finansowanie szkolen to kwota: 326 396,68 zt,

Rezerwa Ministra przeznaczona na finansowanie szkolen to kwota: 71 442,82 zt w
tym:

osoby zamieszkate na wsi — 20 324,69 zi,
osoby do 30 r.z. — 24 026,31 z,
wysokie bezrobocie — 27 091,82 zi,

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje ,Aktywizacja zawodowa o0s6b
bezrobotnych w powiecie szydtowieckim (l)” dofinansowanego przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Programu Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla
aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatania 6.1 - Aktywizacja zawodowa o0s6b
bezrobotnych w kwocie 44 856,72 zt, w tym:

EFS+ (osoby powyzej 30 r.z.) —17 232,35 zt
EFS+ GdM (osoby ponizej 30 r.z.) —27 624,37 zi.

16



Studia podyplomowe

W 2024 r. 5 oséb podjeto studia podyplomowe (w tym 1 osoba ze statusem
poszukujgcego pracy). Prace w trakcie lub po ukonhczeniu studidw podyplomowych
podjeto 2 osoby. W 2024 r. 9 oséb ukonczyto studia podyplomowe (w tym 2 osoby ze
statusem poszukujgcego pracy).
Na dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych w 2024 r. wykorzystano Srodki

Funduszu Pracy w kwocie: 45 098,51 zt.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
W 2024 roku 24 Pracodawcom przyznano $rodki Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na finansowanie dziatan majgcych na celu ksztatcenie ustawiczne
Pracownikéw i Pracodawcow.
W ramach zawartych uméw 109 oséb skorzystato z réznych form ksztatcenia
ustawicznego. tgczna kwota wydatkowanych $Srodkéw KFS w 2024 roku wyniosta:
242 607,71 zt, w tym:

— 228 687,71 zt w ramach tzw. limitu podstawowego KFS wedtug priorytetow

ministra wtasciwego ds. pracy,

— 13 920,00 zt w ramach rezerwy KFS wedtug priorytetéw Rady Rynku Pracy.

Prace interwencyjne

Jedng z form aktywnego przeciwdziatania bezrobociu sg prace interwencyjne.
Mozliwos¢ zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych jest korzystna zaréwno dla
bezrobotnego jak i zaktadu pracy.
W 2024 roku zawarto 177 umow w ramach ktérych skierowano 238 oséb.
Prace interwencyjne organizowane byly w zaktadach i instytucjach:

e sektor publiczny, zawarto 47 umow — dla 69 osob,

e sektor prywatny, zawarto 130 umoéw — dla 169 osob z czego 3 osoby podjety

prace na uzupetnienie stanu zatrudnienia.

Organizatorzy prac interwencyjnych sektora publicznego to przede wszystkim

urzedy administracji panstwowej i samorzgdowej. Natomiast sektor prywatny
reprezentowany byt przez przedsiebiorstwa branzy remontowo - budowlanej
i handlowej.

Bezrobotni zatrudniani byli gtéwnie na stanowiskach robotniczych (sprzedawca,

robotnik gospodarczy, robotnik budowlany, pomoc kuchenna), na stanowisku kierowcy,
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a takze na stanowiskach nierobotniczych (pracownik administracyjny, asystent
nauczyciela, opiekun dzieci).

Na prace interwencyjne w 2024 roku Urzad Pracy wydatkowat: 2 520 034,48 zt z czego:
1) Fundusz Pracy - 2016 136,40 zt

2) EFS PLUS (Fundusze Europejskie ) - 503 898,08 zt

Roboty publiczne

W 2024 roku zawarto 171 umow o organizacje robot publicznych. Sfinansowano
je ze $rodkdéw algorytmu Funduszu Pracy i rezerwy Ministra.
Uczestniczyto w nich 441 oséb. 454 osobom przedtuzono umowe o prace po
zakonczonej refundacji.
Kwota wydatkowana na powyzszg forme wyniosta: 6 877 334,25 zt
Poza jednostkami samorzgdowymi z robdt publicznych skorzystato pie¢ jednostek
pozarzgdowych. Kwota na ten cel wyniosta: 174 112,32 z
Bezrobotni zatrudniani byli gtéwnie na stanowiskach: robotnik gospodarczy, pracownik

administracyjny/technik prac biurowych.

Prace spotecznie- uzyteczne

W 2024 roku organizatorem prac spotecznie uzytecznych byly: Urzad Miasta
w Jastrzebiu oraz Urzad Gminy w Chlewiskach. W wyniku zawartych porozumien do
odbywania prac spotecznie uzytecznych zostato skierowanych 13 oséb. Jedna osoba
nie podjefa prac spotecznie uzytecznych, zostata pozbawiona statusu osoby bezrobotne;.

Na organizacje prac spotecznie uzytecznych wydatkowano kwote 25 790,40 zi.

Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

W 2024 roku wptyneto 106 wnioskdow osob bezrobotnych na dofinansowanie do
podejmowanej dziatalnosci gospodarczej. Pozytywnie rozpatrzono 73 i wyptacono tgcznag
kwote: 2 325 747,74 zt . Wnioski te byty finansowane z trzech zrodet:

e Srodki Funduszu Pracy w ramach ktérych zrealizowano 29 dotagji,

o Srodki projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych w powiecie

szydtowieckim (1)" wspéifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus (EFS+) — w ramach ktorych zrealizowano 34 dotacje,

o Srodki Rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej - w ramach ktérej

zrealizowano 10 dotacji.
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Osobami zainteresowanymi podejmowaniem dziatalnosci w minionym roku
w znacznej wiekszosci byli mezczyzni, 75,34% wnioskéw pochodzito od tej grupy
bezrobotnych. Pozostate 24,66% pochodzito od kobiet, co niestety jest znaczgcym
spadkiem zainteresowania podejmowaniem dziatalnosci w stosunku do ubiegtego roku.
Najwiecej rodzajéw tworzonych dziatalnosci dotyczyto ustug , w tym przede wszystkim
budowlanych réznego rodzaju, stolarskich, lesnych a takze wustug fryzjerskich
i kosmetycznych oraz handlu. Pojawiaty sie rowniez dziatalnosci takie jak:
specjalistyczne programowanie, produkcja nagran, inzynieria i doradztwo techniczne
oraz zwigzang z poprawg kondycji fizycznej i fizjoterapii, prawnicze, gastronomiczne
i ustugi sprzgtajgce. Najczesciej osoby otrzymujgce te srodki przeznaczaty je na zakup
urzadzen i maszyn potrzebnych do prowadzenia dziatalnosci oraz na zakup materiatéw
i towaru a takze pozyskania lokalu.
Znaczna wigkszo$¢ (okoto 97%) utworzonych dziatalnosci w 2023 jest utrzymana
i prowadzona dtuzej niz wymagane 12 miesiecy, co $wiadczy o efektywnym

wydatkowaniu srodkow i przedsiebiorczosci osob je otrzymujacych.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna
osoby niepetnosprawnej lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta

Na refundacje kosztéw PUP wydatkowat srodki w kwocie: 2 405 336,00 zt, w tym:
e srodki z Funduszu Pracy - 1449 057,60 z
e Srodkiz EFS+ - 956 278,40 zt

Do Urzedu wptyneto 54 wnioski, z czego zawarto 42 umowy na 58 stanowisk pracy,
w trakcie realizacji sg: 42 umowy na 58 stanowisk.

Na kazde stanowisko pracy zostata zatrudniona (skierowana) osoba bezrobotna na
okres minimum 24 miesiecy, kazde z utworzonych stanowisk pracy zostato odebrane
przez pracownikéw Urzedu.

Miejsca pracy organizowane bylty w zakfadach sektora prywatnego, w tym w branzy
ustugowej, handlowej, produkcyjnej gtéwnie na stanowiskach robotniczych.

Kazdy wniosek podmiotu wraz z ofertg pracy zostat wprowadzony do programu Syriusz;
Zwazywszy, iz umowy refundacyjne realizowane sg przez okres 2 lat, wykaz umow za
rok sprawozdawczy oraz dwa poprzedzajgce lata:

a) 51 umow na 82 stanowiskach z roku 2022;

b) 28 umodw na 46 stanowiskach z roku 2023;
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c) 42 umow na 58 stanowiskach z roku 2024;

Staze

Do odbycia stazu w 2024 roku skierowano 209 oséb bezrobotnych. Ze 199
zawartych umow, w sektorze publicznym zawarto 36 uméw, a w sektorze prywatnym 163
umowy, kwota wydatkowana: 2 800 086,19 zt .
Wydatki Funduszu Pracy to kwota: 1 387 955,14 zt.
W ramach projektu EFS + staz odbywato 49 os6b. Podpisano 27 umow i wydatkowano
kwote: 529 677,42 zi.
W ramach projektu pn. Gwarancja dla mtodziezy staz odbywato 56 os6b. Podpisano 35
umow i wydatkowano kwote: 613 068,37 zt.
W ramach Rezerwy Ministra staz  odbywato 36 osob. Podpisano 36 umdw
i wydatkowano kwote: 269 385,26 zt.
Po zakonczeniu stazu 189 oséb kontynuowato zatrudnienie podpisujgc umowe o prace.

W 2024 roku zostato zweryfikowanych 1 328 list obecnos$ci os6b odbywajgcych staz.

Projekty i programy realizowane w PUP

W 2024 roku Powiatowy Urzgd Pracy na podstawie umowy nr UDA-FEMA.06.01-
IP.02-00FQ/23-00 zawartej 12.10.2023 r. zakonczyt realizacje pottorarocznego projektu
pozakonkursowego pn. ,Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych w powiecie
szydtowieckim (I).” realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Mazowsza 2021-2027, Os$ Priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego
zawodowo Mazowsza; Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych.

Cel gtéwny realizacji projektu to poprawa dostepu do zatrudnienia i aktywizacji
344 oso6b bezrobotnych (w tym 155 Kobiet i 189 Mezczyzn) zarejestrowanych
w PUP w Szydtowcu, z utrudnionym dostepem do rynku pracy do konca 2024 roku.

Uczestnikami projektu w 2024 roku byto 201 oséb (81 K i 120 M) z terenu
naszego powiatu widniejgcych w rejestrze Urzedu jako osoby bezrobotne. Byty to w
szczegolnosci osoby z utrudnionym dostepem do rynku pracy, nalezace do jednej lub
kilku grup znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy np.:
- osoby mtode w wieku 18 — 29 lat,
- osoby dtugotrwale bezrobotne (pozostajgca w rejestrze Urzedu tgcznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych),

- osoby w wieku 50 lat i wiecej,
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- osoby z wyksztatceniem nizszym niz podstawowe, szkofta podstawowa, gimnazjum,
szkota zawodowa, liceum, technikum,

- 0soby z niepetnosprawnoscia,
- kobiety,
- mezczyzni w wieku 30-49 lat z wyzszym wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi
Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji (ISCED) 4 i wyzej (szkoty
policealne i studia wyzsze);
- migranci w przypadku zarejestrowania w PUP w Sz-cu (w rozum art. 87 ustawy z dn.
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz.U.z 2024r. poz.
475) ,
- osoby z terendw wiejskich.
W ramach projektu w roku sprawozdawczym realizowano nastepujgce formy wsparcia:

e Opracowanie/aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania dla wszystkich

uczestnikow.

e Bon na zasiedlenie — dla 23 osd6b;

e Staz - dla 66 osoéb;

e Szkolenia — dla 14 osob;

e Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dla 34 osdb;

e Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego — dla 28 osdb;

e Prace interwencyjne - dla 36 oséb.

Zatrudnienie (w tym samozatrudnienie) po zakohczonym udziale w projekcie podjeto
ponad 91% uczestnikow.
Na realizacje projektu w 2024 roku wydatkowano: 4 002 652,75 PLN.

1) Srodki funduszu pracy w ramach Programu Regionalnego oraz Rezerwy Ministra.

W ramach srodkow z Rezerwy Ministra realizowano pie¢ programow:

e dwa programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia, na ktére w ramach dwodch naborow otrzymano fgcznie

dofinansowanie w wysokosci: 1 294 220,40 zt.

W ramach jednego programu realizowane byly roboty publiczne dla 29 os6b oraz staz
dla 6 oséb natomiast w ramach drugiego programu realizowane byty staze dla 6 oséb,

szkolenia dla 4 osob, bezzwrotne dotacje dla 4 os6b oraz roboty publiczne dla 61 osob.
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e dwa programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi, na
ktéry w ramach naboru otrzymano: 1 067 417,68 zt. W ramach jednego programu
realizowane byty roboty publiczne dla 35 oséb oraz staz dla 9 os6b natomiast w
ramach drugiego programu realizowane byly staze dla 4 osoéb, szkolenia dla 3

0s6b, bezzwrotne dotacje dla 2 os6b oraz roboty publiczne dla 41 os6b

e jeden program aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych do 30 roku zycia na
ktéory w ramach naboru otrzymano: 347 000,00 zt. Réwniez w ramach tego
programu realizowane byty staze dla 10 oséb, szkolenia dla 5 oséb, bezzwrotne

dotacje dla 4 oséb oraz bon na zasiedlenie dla 10 oséb.

tacznie na programy ze srodkdw z Rezerwy Ministra pozyskano: 2 708 638,08 zi,
wsparcie uzyskato 233 osoby.
Zatrudnienie po zakohczonym udziale w programach finansowanych z Rezerwy Ministra

podjeto 211 os6b tj. ponad 90% uczestnikow.

Aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych

Zadania realizowane ze srodkéw PFRON

W roku 2024 urzad dysponowat srodkami z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
i Zatrudnienia Oséb Niepetnosprawnych w kwocie: 200 000,00 zt. Powyzsza kwota

zostata wydatkowana na organizacje stazy w kwocie: 185 994,79 zt

Zawarto 11 umow, z czego w sektorze publicznym 5 uméw. W wyniku zawartych umow
staz odbywato 13 osob niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w
zatrudnieniu.

Dofinansowanie projektu w ramach ,Programu wyréwnywania réznic miedzy
regionami IlI” w obszarze G ze srodkow PFRON w roku 2024 urzad dysponowat
Srodkami w kwocie: 100 000,00 zt

Na staz zostato skierowane 9 oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu. Powyzsza kwota zostanie wydatkowana do
31.03.2025r.
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VI. Poziom i struktura wydatkéw budzetowych Powiatowego Urzedu
Pracy oraz wydatkéw Funduszu Pracy i projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zgodnie z klasyfikacjg budzetowg Powiatowe Urzedy Pracy nalezg do dziatu 853

— Pozostate zadania z zakresu polityki spotecznej, rozdziatu 85333 — Powiatowe Urzedy

Pracy.

Wykonanie dochodéw PUP w 2024 roku przedstawia sie nastepujgco:

Nazwa paragraféow Plan roczny w zi Dochody
otrzymane
w zt

0920 — pozostate odsetki 2.500,00 2.111,39

0940 - wptywy z rozliczen/zwrotoéw z lat | 2.400,00 2.520,00

ubiegtych

0970 - wptywy z roznych dochodow 45.000,00 30.171,45

RAZEM 49.900,00 34.802,84

Wydatki budzetowe PUP w 2024 roku w uktadzie porownawczym do przyznanych

limitéw przedstawiajg sie nastepujgco:

Nazwa paragraféow Plan roczny w zi Wykonanie w zt
§2950-wptywy ze zwrotow

niewykorzystanych dotacji oraz ptatnosci | 1g g7 19.67
§3020-wydatki osobowe niezaliczane do 6.500.00 4.763.12
wynagrodzen ’ ’
§4010-wynagrodzenia osobowe 3.327.165,00 3.188.391,44
§4040-dodatkowe wynagrodzenie 218.523.00 218.522 61
roczne R B
§4110-skfadki na ubezpieczenie 593.709.00 525.361.18
spoteczne ’ ’
§4120-sktadki na Fundusz Pracy 69.103.00 54.937 82
§4170-wynagrodzenie bezosobowe 41.100,00 41.050,00

i wyposazenia ’ ’
§4260-zakup energii, wody i gazu 149.888,39 109.493,69
§4270-pozostate ustugi remontowe 2 000.00 1.885.02
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§4280-zakup ustug zdrowotnych 4.000.00 3.006.00
§4300-zakup ustug pozostatych 37.839.00 32.120.33
§4410-krajowe podroze stuzbowe 4.522 61 3.023,44
§4440-odpis na ZFSS 105.790,22 105.790,22
§4480-podatek od nieruchomosci 8.039.00 8.039,00
§4520 — opfaty na rzecz budzetow JST | 147 o9 176,21
§4610- koszty adwokackie 6.400.00 4.280,40
§4700-koszty szkolen pracownikow 2.600.00 2 33550
§4710- wptaty ma PPK finansowane 3.500,00 3.151,81
przez podmiot zatrudniajgcy ' ’
§6060 wydatkll na zakupy inwestycyjne 5.000,00 5.000,00
jednostek budzetowych

RAZEM: 4.623.041,80 4.348.454,95

Na koniec 2024 roku wystgpity niewymagalne zobowigzania w kwocie:
444.872,19 zt, w tym dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2024 r. w kwocie 302.713,46
zt z terminem pfatnosci do 31 marca 2025 r., oraz sktadki spoteczne, zdrowotne i
Fundusz Pracy w kwocie razem 142.158,73 zt z terminem ptatnosci do 07.01.2025 r.

Wydatki Funduszu Pracy dokonywane sg zgodnie z art. 108 ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, szczegdlnie dotyczgce aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, ktére sg wydatkami limitowanymi. Przedstawione ponizej
dane zawierajg wydatki w 2024 r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w
uktadzie zadaniowym.

Ponizszy diagram przedstawia udziat procentowy srodkow na poszczegodlne
zadania w stosunku do ogétu poniesionych wydatkow FP w ramach wymienionych form

pomocy:
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Wydatki Funduszu Pracy w uktadzie tabelarycznym:

0,14%

H Szkolenia

m Koszty studidw podyplomowych

I Prace interwencyjne
Roboty publiczne

H Prace spofecznie uzyteczne

H Staze u pracodawcy

m Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

B Refundacja kosztéw wyposazenia i
doposazenia stanowisk pracy

B Finansowanie kosztow wynagrodzenia dla
spétdzielni socjalnej

B Bon na zasiedlenie

B Krajowy fundusz Szkoleniowy

Lp. | Nazwa zadania Limit Wydatki

1. Szkolenia 453.100,00 442.696,22
w tym:
Algorytm 330.000,00 326.396,68
Srodki EFS 49.000,00 44.856,72
Rezerwa Ministra 74.100,00 71.442,82

2. Koszty studiéow podyplomowych 47.500,00 45.098,51
w tym:
Algorytm 47.500,00 45.098,51

3. Prace interwencyjne 2.599.345,89 2.520.034,48
w tym:
Algorytm 2.063.073,89 2.016.136,40
Srodki EFS 536.272,00 503.898,08
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4, Roboty publiczne 6.939.758,08 6.877.334,25
w tym:
Algorytm 5.020.000,00 4.990.180,34
Rezerwa Ministra 1.919.758,08 1.887.153,91
5. Prace spotecznie uzyteczne 26.000,00 25.790,40
w tym:
Algorytm 26.000,00 25.790,40
6. Staze u pracodawcy 2.828.284,27 2.800.086,19
w tym:
Algorytm 1.405.150,89 1.387.955,14
Srodki EFS 1.148.353,38 1.142.745,79
Rezerwa Ministra 274.780,00 269.385,26
7. Srodki na podjecie dziatalnosci 2.326.674,11 2.325.743,74
gospodarczej
w tym:
Algorytm 920.574,01 920.573,01
Srodki EFS 1.086.100,10 | 1.085.473,76
Rezerwa Ministra 320.000,00 319.696,97
8. Refundacja kosztéw wyposazenia i 2.415.057,60 2.405.336,00
doposazenia stanowisk pracy
W tym:
Algorytm 1.449.057,60 1.449.057,60
Srodki EFS 966.000,00 956.278,40
9. Finansowanie kosztéw wynagrodzenia 27.600,00 27.600,00
dla spétdzielni socjalnej
W tym:
Algorytm 27.600,00 27.600,00
10. | Inne wydatki (ubezpieczenie NW 200,00 0,00
uczestnikéw studiéw podyplomowych,
badania do pracy)
w tym:
Algorytm 200,00 0,00
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11. | Bon na zasiedlenie 684.000,00 677.400,00
w tym:
Algorytm 288.000,00 288.000,00
Srodki EFS 276.000,00 269.400,00
Rezerwa Ministra 120.000,00 120.000,00
12. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 248.390,00 242.607,71
RAZEM 18.347.519,95 | 18.147.119,79
w tym:
Algorytm 11.577.156,39 | 11.476.788,08
Srodki EFS 4.061.725,48 4.002.652,75
Rezerwa Ministra 2.708.638,08 2.667.678,96
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 248.390,00 242.607,71

Nielimitowane Swiadczenia wyptacone osobom bezrobotnym zarejestrowanym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szydtowcu w okresie sprawozdawczym to:
- zasitki dla bezrobotnych ftgcznie ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne:
9.974.327,40 zt
- dodatki aktywizacyjne - 362.215,00 zt

- Swiadczenia integracyjne - 188.408,71 zt

VIII. Inne formy dziatalnosci Urzedu.

Dziatalnos¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy

Organizacje oraz tryb dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy okresla
rozporzgdzenie\Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie rad
rynku pracy (Dz.U. =z 2014r. poz.630). Powiatowa Rada Rynku Pracy
w Szydtowcu jest kolegialnym organem opiniodawczo - doradczym Starosty
Szydtowieckiego w sprawach dotyczgcych polityki rynku pracy. W 2024r. odbylo sie
szes¢ posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy. Przez czionkow PRRP zostato
podjetych 7 Uchwat. Na posiedzeniach cztonkowie Rady poruszali problematyke
dotyczgcg struktury bezrobocia w powiecie szydtowieckim oraz zmiany jakie
nastepowaty w trakcie roku. Tematami posiedzen byly przede wszystkim informacje
przekazywane przez Dyrektora PUP o stanie i strukturze bezrobocia w danym okresie

roku. Ponadto omawiano rowniez kondycje finansowg i racjonalno$¢ gospodarowania
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Srodkami Funduszu Pracy, a takze efektywno$¢ realizacji dziatah aktywizacyjnych.
Cztonkowie PRRP caly czas podejmowali dziatania pobudzenia zainteresowania

szkolnictwem zawodowym mtodziezy opuszczajgcej szkote podstawowa.

Dziatalnos¢ kontrolna
W 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szydiowcu zostaty
przeprowadzone kontrole zewnetrzne przez :
1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Radomiu Wydziat Kontroli Ptatnikéw
Sktadek.

2. Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie.

Dziatalnos¢ administracyjna

W zwigzku z obstugg osbéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy Urzad w 2024
roku wydat:
- 7242 decyzje administracyjne,
- 2536 zaswiadczen ( celem przedtozenia w Osrodkach Pomocy Spotecznej, Sgdach,
Spoétdzielniach Mieszkaniowych , Bankach, ZUS i innych instytuciji).
Udzielono 1700 pisemnych odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych dotyczgcych
os6b zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie Pracy.
Do Urzedu wptyneto 12 odwotan od decyzji administracyjnej, uchylono 11 decyzji,
1 odwotania od decyzji przekazano do Il instancji (decyzja zostaty uchylona).

Urzad zarejestrowat w dzienniku korespondencyjnym 13 229 pism, wystat 8661 listéw.

VII. Podsumowanie

W niniejszym sprawozdaniu staralismy sie przyblizy¢ dziatania podejmowane
przez Urzad, podobnie jak w latach poprzednich PUP w Szydtowcu podejmowat
dziatania zmierzajgce do skutecznego ograniczania bezrobocia i tagodzenia jego
skutkdéw. Szczegolne preferencje otrzymaty zadania zmierzajgce do tworzenia nowych,
statych miejsc pracy oraz ostony juz istniejgcych. W trakcie naszej pracy realizowalismy
nie tylko zadania ustawowe, ale rowniez wdrazaliSmy nowe przedsiewziecia i projekty.
Pracownicy codziennie starali sie wychodzi¢ naprzeciw potrzebom klientéw realizujgc
standardowe zadania, ale takze skutecznie reagowali na pojawiajgce sie nowe
wyzwania. W swoich dziataniach dazyliSsmy do ograniczenia bezrobocia oraz wsparcia

efektywnego zatrudnienia poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc pracy, rozwoj
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przedsigbiorczosci, dofinansowywanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikéw. Dla wzmocnienia aktywnej polityki rynku pracy duzy nacisk potozony
zostat na stosowanie indywidualnych rozwigzan wobec poszczegolnych grup oséb
bezrobotnych.

Wejscie na rynek pracy, czy tez powr6t do zycia zawodowego to niejednokrotnie
procesy dtugotrwate. Aby pomoc bezrobotnym znajdujgcym sie w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy trzeba najpierw pozna¢ ich umiejetnosci, kwalifikacje i oczekiwania,
a nastepnie pobudzi¢ do poszukiwania pracy poprzez zastosowanie odpowiednich ustug.
Podstawg do ustalenia wtasciwych form aktywizacji zawodowej sg wiec bezposrednie
rozmowy z osobami bezrobotnymi. Sposobem na poprawe efektywnosci aktywnych
programow rynku pracy jest rownoczesne stosowanie roznych form wsparcia. Wyzszy
efekt zatrudnieniowy mozna osiggng¢ dobierajgc do programoéw osoby majgce
najwieksze szanse na powro6t na rynek pracy. Efektywnos¢ programéw dla takich oséb
mozna poprawi¢ stosujgc dobor uczestnikdw do ktorych adresowane sg poszczegodlne
formy wsparcia. Prowadzenie polityki rynku pracy w skali lokalnej i regionalnej pozwoli
na lepsze dostosowanie instrumentéw do potrzeb rynku lokalnego, uwzglednienie
specyfiki i szybsze reagowanie na zmiany uwarunkowan.

Wszystkie nasze dziatania sprowadzaly sie do jak najbardziej efektywnego
wykorzystania srodkoéw jakimi dysponowalismy. Poprzez ciggte doskonalenie
umiejetnosci zawodowych oraz doskonalenie naszej pracy do potrzeb klientéw,
doktadalismy wszelkich staran, aby Swiadczone przez nas ustugi charakteryzowat

profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego cztowieka.

zup. STAROSTY
DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
w Szydtowcu
mgr Jarostaw Basiak

I-Ipodpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
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