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I. Wstęp 

 

Niniejsze sprawozdanie przedstawia kompleksową informację dotyczącą działań 

realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu w 2024 r. w zakresie promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych/poszukujących pracy i wsparcia przedsiębiorców na podstawie Ustawy  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Ustawy o rehabilitacji zawodowej 

 i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.  

Sprawozdanie opracowano na podstawie danych statystycznych o rynku pracy                                 

z Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Społecznej, danych z Głównego Urzędu 

Statystycznego, a także informacji pochodzących z rejestrów PUP w Szydłowcu. Zawiera 

ono najważniejsze części opisujące sytuację na lokalnym rynku pracy: wielkości 

strukturę bezrobocia, a także usługi i instrumenty rynku pracy, zagospodarowanie 

środków Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego i Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

 

II. Ogólna charakterystyka działalności Powiatowego Urzędu Pracy 

w Szydłowcu 

 

W 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu zgodnie z ustawą  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizował cele polityki społecznej  

w zakresie tworzenia miejsc pracy i ograniczenia bezrobocia.  

Wzrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego i poprawy poziomu 

życia społeczeństwa. Dlatego tworzenie miejsc pracy i ograniczenie bezrobocia zajmują 

centralne miejsce w polityce samorządu powiatowego, który stwarza warunki 

zachęcające osoby bezrobotne i przedsiębiorców do właściwego funkcjonowania na 

rynku pracy, między innymi poprzez realizację programów przeciwdziałania bezrobociu. 

   Tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia nie są tylko zależne od 

elastyczności rynku pracy, ale głównie od mikroekonomicznej, regionalnej i lokalnej 

polityki społeczno-gospodarczej, których wpływ mają partnerzy społeczni: samorządy 

lokalne, pracodawcy, organizacje pozarządowe, związki zawodowe oraz instytucje  

i organizacje działające na rzecz lokalnego społeczeństwa w obszarze edukacji  

(w tym edukacji ustawicznej), bezpieczeństwa socjalnego, zdrowia, gospodarki 

ekonomicznej.  
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Działania Powiatowego Urzędu Pracy w Szydłowcu w dużej mierze koncentrowały 

się na aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych. Przy dynamicznie zmieniającym się 

rynku pracy i stale rosnących potrzebach pracodawców przywracanie na rynek pracy tej 

grupy stanowi dla urzędów pracy duże wyzwanie. 

 

III. Problematyka współtworzenia i realizacji polityki Rynku Pracy    

     

Politykę lokalnego rynku pracy tworzą głównie:  

− lokalne samorządy terytorialne, 

− pracodawcy sektora prywatnego,  

− szkoły i instytucje szkoleniowe, 

− organizacje pozarządowe. 

 

1) Poziom i struktura osób bezrobotnych.  

 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy   

w Szydłowcu na koniec grudnia 2024 roku wynosiła 2852 osób, z czego 1416 osób 

stanowiły kobiety. Liczba ta była niższa o 148 osób w stosunku do stanu z grudnia 2023 

r., co obrazuje poniższy wykres w ujęciu miesięcznym: 

 

XII
2023r.

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

3000 3176 3134 2985 2887 2819 2772 2840 2866 2835 2817 2829 2852
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Na podstawie tych danych widać wyraźny spadek osób zarejestrowanych na koniec 

2024r w porównaniu do  grudnia 2023r.  
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2) Stopa bezrobocia. 

 

W analizie bezrobocia najbardziej znanym miernikiem tego zjawiska jest wskaźnik 

stopy bezrobocia. Poniższa rycina przedstawia kształtowanie się wskaźnika 

w naszym powiecie w poszczególnych miesiącach w porównaniu do województwa  

i kraju w latach 2023-2024. 

 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI

Powiat szydłowiecki 2023 r. 26,0% 26,1% 25,2% 24,8% 24,6% 24,3% 24,6% 25,0% 24,4% 24,1% 24,0%

Powiat szydłowiecki 2024 r. 25,3% 25,0% 24,1% 23,5% 23,1% 22,9% 23,3% 23,5% 23,3% 23,1% 23,1%

Województwo mazowieckie
2023 r.

4,4% 4,4% 4,3% 4,1% 4,1% 4,0% 4,0% 4,0% 4,1% 4,1% 4,1%

Województwo mazowieckie
2024 r.

4,3% 4,3% 4,2% 4,1% 4,1% 4,1% 4,1% 4,1% 4,0% 4,0% 4,0%

Polska 2023 r. 5,5% 5,4% 5,4% 5,2% 5,1% 5,0% 5,0% 5,0% 5,0% 5,0% 5,0%

Polska 2024 r. 5,4% 5,4% 5,3% 5,1% 5,0% 4,9% 5,0% 5,0% 5,0% 4,9% 5,0%

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%
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30,0%

Stopa bezrobocia rejestrowanego w kraju, województwie 
mazowieckim i powiecie szydłowieckim w 2023 i 2024 r. 

Powiat szydłowiecki 2023 r. Powiat szydłowiecki 2024 r.

Województwo mazowieckie 2023 r. Województwo mazowieckie 2024 r.

Polska 2023 r. Polska 2024 r.

 

Analizując wskazane dane można stwierdzić, że najwyższy wskaźnik stopy 

bezrobocia przypada na miesiąc styczeń, luty. Spadek zauważalny jest w miesiącach od 

marca do grudnia, a powodem tego są wyrejestrowania z ewidencji osób bezrobotnych.   
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3) Rejestrowane bezrobocie na wsi. 

 

W grudniu 2024 roku liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi wynosiła  2151 

osób. Stanowili oni 75,42% ogółu osób bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie 

pracy. Prawo do zasiłku w tej grupie posiadało 360 osób. 

4) Zmiany w poziomie bezrobocia w 2024 roku. 

 

Napływ bezrobotnych oznacza liczbę osób nowo zarejestrowanych w danym 

okresie sprawozdawczym. Jest on ważnym elementem analizy poziomu bezrobocia w 

powiecie. 

W 2024 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu zarejestrowało się  

3015 osób. PUP odnotowuje wzrost liczby bezrobotnych w miesiącach jesienno-

zimowych. Jest to wynikiem rejestracji osób powracających po pracach interwencyjnych i 

robotach publicznych oraz zakończeniu prac sezonowych. W 2024 roku Urząd Pracy 

zarejestrował mniej o 197 osób bezrobotnych niż 2023 r. 

       W kolejnych kwartałach 2024 roku zjawisko przedstawia nam poniższy graf:                   

 

          

841 572 886 716

3015

856 785 823 699

3163

I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał Ogółem

Napływ i odpływ osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w 2024 r.

Napływ Odpływ

 

 

Odpływ bezrobotnych  oznacza liczbę osób, które w ciągu roku zostały 

wykreślone z ewidencji urzędu pracy z różnych przyczyn m. in. w związku z podjęciem 

pracy stałej, sezonowej, uczestnictwem w aktywnych programach rynku pracy, w wyniku 

niepotwierdzenia gotowości do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby 

bezrobotnej, podjęcia nauki, nabycia praw emerytalnych lub rentowych itd. 
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W ciągu 2024 roku z ewidencji  bezrobotnych wyłączono 3163 osoby  o 118 osób 

mniej w stosunku do 2023 roku. Najliczniejszą grupę wyrejestrowanych stanowią osoby, 

które podjęły prace z własnej inicjatywy. Wzorem lat ubiegłych również w ocenianym 

okresie największy odpływ z tytułu podjęcia pracy było w II kwartale, związane jest to  

z pracami sezonowymi i okresowymi. 

 

IV. Struktura bezrobocia rejestrowanego w powiecie  

 

1) Kobiety 

Na koniec grudnia 2024 roku liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy wynosiła 1416 osób.  
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2024r.

Wrzesień
2024r.

Grudzień
2024r.

Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych

3000 2985 2772 2835 2852

Kobiety 1507 1463 1369 1408 1416

Liczba kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych Kobiety

  

Powyższe dane wykazują, iż różnica pomiędzy zarejestrowanymi kobietami,  

a mężczyznami  w 2024r., wynosiła 20 osób. Jednakże biorąc pod uwagę trudniejszą 

sytuację kobiet na rynku pracy są prowadzone działania wzmacniające ich aktywność. 

Kobiety przeważają w grupie osób długotrwale bezrobotnych, bez doświadczenia 

zawodowego  i samotnie wychowujące dzieci. 

 

Przeszkodą w znalezieniu pracy u kobiet są nieaktualne kwalifikacje oraz długie 

przerwy w pracy związane ze sprawowaniem opieki nad dziećmi i osobami zależnymi.  
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2) Bezrobotni według wieku w latach 2023 i 2024. 

Ogółem 18-24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45-54 lat 55-59 lat
60 lat i
więcej

IV kwartał 2023r. 3000 363 748 746 681 301 161

IV kwartał 2024r 2852 311 670 747 672 297 155
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IV kwartał 2023r. IV kwartał 2024r

 

Struktura wiekowa bezrobotnych charakteryzuje się dominującym udziałem ludzi  

w wieku 25 - 44 lat, stanowią oni  49,68 % ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych. 

 

3) Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy. 

 

do 1

miesiąca

1-3

miesięcy

3-6

miesięcy

6 -12

miesięcy

12-24

miesięcy

pow.24

miesięcy

IV kwartał 2024 r 155 365 355 406 458 1113

IV kwartał 2023 r 165 335 420 438 500 1142

165
335 420 438 500

1142

155

365 355 406 458

1113

Okresy pozostawania bez zatrudnienia w ujęciu 

kwartalnym

IV kwartał 2023 r IV kwartał 2024 r

 

Biorąc pod uwagę czas pozostawania bez pracy, wśród ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych na koniec grudnia 2024 r., najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni 

pozostający w rejestrach powyżej 24 miesięcy – tj.  39,03% w stosunku do ogólnej liczby 

2 852  osób  bezrobotnych.  
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4) Bezrobotni według Gmin. 

 

Strukturę bezrobocia w poszczególnych gminach powiatu przedstawia poniższy 

diagram: 

Szydłowiec

Jastrząb

Mirów

Chlewiska

Orońsko

1239

368

320

503

422

589

176

145

282

224

272

86

69

98

91

331

98

92

154

105

779

237

220

338

286

Szydłowiec Jastrząb Mirów Chlewiska Orońsko

Liczba bezrobotnych 1239 368 320 503 422

Kobiety 589 176 145 282 224

Bezrobotni do 30 roku życia 272 86 69 98 91

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 331 98 92 154 105

Długotrwale bezrobotni 779 237 220 338 286

Liczba bezrobotnych Kobiety Bezrobotni do 30 roku życia

Bezrobotni powyżej 50 roku życia Długotrwale bezrobotni

 

5) Bezrobotni z niepełnosprawnościami. 

 

Wśród osób rejestrujących się w Urzędzie odrębną grupę stanowią osoby 

niepełnosprawne rejestrowane jako osoby bezrobotne i poszukujące pracy. 

Niepełnosprawni bezrobotni, to osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, 

które nie posiadają przyznanego świadczenia z tego tytułu stopnia niepełnosprawności. 

Osoby niepełnosprawne poszukujące pracy, to osoby z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności, które są uprawnione do pobierania renty lub innych świadczeń z 

tytułu stopnia niepełnosprawności bądź pozostają w zatrudnieniu.  

Na dzień 31.12.2024 r. na ogólną liczbę 2852 osób bezrobotnych 90 osoby to osoby 

niepełnosprawne co stanowi 3,16 %. 
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  W 2024 roku zarejestrowało się 105 osób z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności.   

 

6) Bezrobotni bez prawa do zasiłku. 

Na koniec grudnia 2024 roku prawa do zasiłku nie posiadało 2357 osób 

bezrobotnych, co stanowi 82,64 % ogółu bezrobotnych. Dane te w ujęciu kwartalnym 

przedstawia poniższa rycina: 
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V. Problematyka tworzenia i wykorzystania instrumentów rynku pracy. 

 

     Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu w działalności na rzecz przeciwdziałania 

bezrobociu wykorzystywał następujące usługi i instrumenty rynku pracy: 

• pośrednictwo pracy 

• poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 

• pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 

• szkolenia i przekwalifikowania bezrobotnych 

• prace interwencyjne 

• roboty publiczne  

• prace społecznie użyteczne 

• jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności  gospodarczej                                                                         

• refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego  

• staż u pracodawcy 

• dodatki aktywizacyjne 

• bon na zasiedlenie 

 

Pośrednictwo pracy 

Pośrednictwo pracy jest jedną z podstawowych usług realizowanych przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu na rzecz zarówno bezrobotnych i poszukujących 

pracy oraz pracodawców. Głównym jego celem jest pozyskiwanie i rozpowszechnianie 

ofert pracy.  

Polega ono w szczególności na: 

• udzieleniu pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego 

zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników  o poszukiwanych 

kwalifikacjach, 

• pozyskaniu ofert pracy, 

• udzieleniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w związku ze 

zgłoszoną ofertą pracy, 

• informowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców                       

o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, 
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• inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy                        

z pracodawcami, 

• współdziałaniu powiatowych urzędów pracy w zakresie wymiany informacji                       

o możliwościach uzyskania zatrudnienia na terenie ich działania, 

• informowaniu bezrobotnych o przysługujących im prawach i obowiązkach. 

 

Rynek pracy powiatu szydłowieckiego jest rynkiem szczególnie trudnym. Jedną  

z przyczyn wysokiego bezrobocia jest słaba kondycja ekonomiczno-finansowa tutejszego 

powiatu. Liczba inwestycji jaka powstaje na jego terenie jest znikoma, co pociąga za 

sobą małe zapotrzebowanie na pracowników. 

W ubiegłym  roku pośrednicy dysponowali ogółem 1086 ofertami pracy. Wśród 

tych ofert 368 to oferty pracy niesubsydiowanej, zgłoszone do realizacji w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Szydłowcu. 112 z nich  zostało złożonych bezpośrednio przez 

pracodawców, pozostałe natomiast przekazane były do realizacji przez inne urzędy 

pracy. W omawianym okresie przyjęto do realizacji 718 ofert pracy subsydiowanej. 

Liczba ofert pracy wpływających do Powiatowego Urzędu Pracy w Szydłowcu w 2024 

roku nieznacznie zwiększyła się w porównaniu do roku poprzedniego bo tylko o 25 ofert. 

Jest to w dalszym ciągu niepokojące zjawisko biorąc pod uwagę zarówno sytuację osób 

pozostających bez pracy jak również pracodawców - możemy zatem spekulować  

iż kondycja gospodarcza podmiotów funkcjonujących na naszym rynku jest dość słaba  

i w ich ocenie nie rokuje ogólnej poprawy sytuacji przedsiębiorców w najbliższej 

przyszłości. 

Zdecydowana większość wolnych miejsc zatrudnienia którymi dysponował Urząd 

pochodziła od przedsiębiorców działających na płaszczyźnie sektora prywatnego, 

głównie w branży usługowej i handlowej. Należy tutaj zwrócić uwagę na kolejny 

niepokojący fakt - nieliczne oferty pracy (niesubsydiowanej) w sektorze budownictwa, co 

bardzo rzadko zdarzało się w latach ubiegłych.  

Pośrednicy na bieżąco udostępniali oferty pracy na stronie internetowej 

Powiatowego Urzędu Pracy, w Centralnej Bazie Ofert Pracy, na tablicy ogłoszeń  

w siedzibie Urzędu jak również przekazywali do informacji osobom zainteresowanym.   

Najwięcej ofert pracy wpłynęło w następujących zawodach: sprzedawca, 

robotnik gospodarczy, pomoc kuchenna, sekretarka czy pracownik utrzymania 

czystości/ sprzątaczka. Natomiast w zawodach nierobotniczych najczęściej 

poszukiwano pracowników biurowych oraz asystentów nauczyciela. Wizyt 

nawiązujących jak również podtrzymujących kontakt z pracodawcami z terenu powiatu 
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szydłowieckiego zaplanowano 150. Biorąc pod uwagę fakt, że tylko nieznacznie wzrosła 

liczba ofert pracy wpływających do naszego urzędu jak również to, że osoby pozostające 

w ewidencji PUP bardzo często zainteresowane były podjęciem zatrudnienia nawet 

niezgodnego z posiadanymi przez nich kwalifikacjami możemy domniemywać, iż nastąpił 

kolejny zastój gospodarczy. Wpływ na taką sytuację może mieć trwająca w dalszym 

ciągu wojna na Ukrainie i związane z nią utrudnienia oraz obostrzenia jak również 

sytuacja ekonomiczna kraju - wysoka inflacja a także koszty związane z zatrudnianiem 

pracowników. 

W minionym roku oprócz spotkań związanych z naborem osób dotyczących ofert 

pracy i ofert stażu organizowane były spotkania informacyjne z przedstawicielami   

6 Mazowieckiej Brygady Obrony Terytorialnej z Radomia, Wojskowego Centrum 

Rekrutacji w Radomiu jak również Komendy Powiatowej Policji w Szydłowcu. Miały one 

na celu zachęcić osoby do podjęcia wstąpienia w szeregi służb mundurowych.  

O powyższych spotkaniach osoby były informowane zarówno telefonicznie, listownie jak 

również na bieżących wizytach u doradcy klienta. 

Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu realizuje również pośrednictwo pracy  

w ramach sieci EURES. Polega ono przede wszystkim na udzieleniu informacji  

o warunkach pracy i życia w krajach członkowskich UE, EFTA oraz upowszechnianiu 

otrzymanych ofert pracy. W 2024r. takie informacje przekazano 968 osobom.  

Do upowszechnienia otrzymano 304 oferty pracy w 1991 wakatach. 

W 2024r. urząd w imieniu starosty wydał 7 informacji na temat możliwości 

zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonywanie pracy 

cudzoziemcowi. W okresie sprawozdawczym zostało wpisanych do bazy 90 oświadczeń 

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. W zdecydowanej większości 

zatrudnieni zostali obywatele Ukrainy następnie Białorusi, Gruzji i Mołdawii. Na mocy 

przepisów ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na 

terytorium tego państwa za pośrednictwem portalu praca.gov.pl do urzędu wpłynęło 439 

powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. W roku 

sprawozdawczym złożone zostały  2 wnioski o wydanie zezwolenia na pracę sezonową 

cudzoziemcowi na terenie RP. Wydano 2 decyzje pozytywne.  

 

Poradnictwo zawodowe 

Poradnictwo zawodowe prowadzone przez Powiatowy Urząd Pracy było 

świadczone w formie porad indywidualnych i grupowych. Polegało ono na udzielaniu 



14 

bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu  

i miejsca zatrudnienia, a w szczególności na: 

• udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia                 

i kształcenia, 

• udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór 

zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia, w tym badaniu 

zainteresowań i uzdolnień zawodowych, 

• wydawanie opinii o przydatności zawodowej do kierunku szkolenia, 

• inicjowano, organizowano i prowadzono grupowe porady zawodowe dla 

bezrobotnych i poszukujących pracy. 

 

Porady indywidualne koncentrowały się na rozmowie doradczej z indywidualnym 

klientem, przebiegającej ze ściśle określonymi fazami i etapami oraz z wykorzystaniem 

specyficznych technik. 

Poradnictwo grupowe realizowane było w formie warsztatowej, a jego celem było 

m.in. pomoc w lepszym radzeniu sobie w poszukiwaniu pracy, przygotowaniu 

dokumentów aplikacyjnych, przygotowaniu do rozmowy z pracodawcą oraz 

wykorzystanie umiejętności cyfrowych w poszukiwaniu pracy.  

W 2024 roku z usług poradnictwa zawodowego skorzystało ogółem 622 osoby, 

przeprowadzono 164 rozmowy doradcze, udzielono 426 informacji zawodowych, 

przeprowadzono 5 porad grupowych dla 61 osób z czego uczestniczyło  w nich 46 osób, 

zostały opracowane Indywidualne Plany Działania dla 1501 osób. W ramach porady 

indywidualnej 3 osoby podniosły kompetencje cyfrowe. 

Pośrednicy pracy jak również doradcy zawodowi w PUP w Szydłowcu pełnią 

funkcję doradcy klienta. W omawianym okresie zaplanowali oni 28020 kontaktów osób 

bezrobotnych zarówno telefonicznych jak i osobistych. Dla 3093 osób sporządzono  

Indywidualny Plan Działania (IPD) . Doradcy klienta wydali 904 skierowania do pracy, 

248 skierowań do odbycia stażu oraz 13 skierowań na prace społecznie użyteczne.  

Przeprowadzili 336 testów badających poziom kompetencji cyfrowych składających się z 

dwóch części: samooceny i kwestionariusza, a w ramach projektu zdiagnozowali 

potrzeby szkoleniowe u 249 osób i uzyskali opinię 249 osób dotyczącą umiejętności 

kluczowych dla zielonej transformacji. 

 

Dodatek  aktywizacyjny 

W 2024 roku, 146 osób złożyło wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego. 



15 

Bon na zasiedlenie  dla osób do 30 roku życia 

Bon na zasiedlenie  zrealizowano dla  22 osób -  EFS+ 

Bon na zasiedlenie  zrealizowano dla  25 osób – FP 

Bon na zasiedlenie  zrealizowano dla  10 osób – rezerwa ministra  

Ogółem z bonów na zasiedlenie skorzystało 57 osób.  

 

Szkolenia osób bezrobotnych 

Szkolenia w Powiatowym Urzędzie Pracy organizowane były dla osób bezrobotnych  

w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiększających 

szanse na uzyskanie pracy lub innej pracy zarobkowej  w przypadku: 

• braku kwalifikacji zawodowych , 

• konieczności zmiany lub uzupełnienia  kwalifikacji, 

• utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, 

• braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. 

W przypadku skierowania bezrobotnego na szkolenie, koszty finansowane były  

z Funduszu Pracy oraz z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu - 

„Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie szydłowieckim (I)” 

dofinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus, Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, 

Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Działania 6.1 - 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych. 

Szkolenia indywidualne realizowano na wniosek osoby bezrobotnej po 

uzasadnieniu celowości szkolenia.  

W 2024 roku ogólnie szkolenie podjęło 72 osoby, a zakończyło 77 osób, z czego 5 osób 

to takie, które uprawnienia po zakończeniu szkolenia w roku 2023 uzyskały    

w 2024 r. Z ogółu osób skierowanych na szkolenie w trakcie lub po zakończeniu 

szkolenia, pracę  podjęło 34 osoby. 

W 2024 r. szkolenia  indywidualne sfinansowano dla 72 osób, z czego: 

− 46 osobom szkolenie finansowano ze środków Funduszu Pracy, 

− 3 osobom szkolenie sfinansowano ze środków Rezerwy Ministra – osoby 

zamieszkałe na wsi, 

− 5 osobom szkolenie sfinansowano ze środków Rezerwy Ministra – dla osób  

do 30 r.ż., 

− 4 osobom szkolenie sfinansowano ze środków Rezerwy Ministra – wysokie 

bezrobocie, 
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− 14 osobom szkolenie zostało sfinansowane w ramach projektu „Aktywizacja 

zawodowa osób bezrobotnych w powiecie szydłowieckim (I)” dofinansowanego 

przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, 

Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, Priorytetu VI 

Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Działania 6.1 - 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych (w tym Europejski Fundusz Społeczny 

( EFS) + (osoby powyżej 30 r.ż.) –  6 osób, EFS+  Gwarancje dla Młodzieży (GdM 

), (osoby poniżej 30 r.ż.) – 8 osób. 

Osoby bezrobotne najchętniej podejmowały szkolenia indywidualne w zakresie: 

− Kursy prawa jazdy kat. C, C+E z kursem na przewóz rzeczy, 

− Operator wózków jezdniowych podnośnikowych kat. I WJO, 

− Operatorzy - koparko-ładowarki kl. III wszystkie, ładowarki jednonaczyniowej kl. I, 

koparki jednonaczyniowej kl. I, 

− Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, 

− Kursy kosmetyczne (stylizacja paznokci, rzęs, brwi).  

Wskaźnik efektywności szkoleń kształtuje się na poziomie ogółem 44,2%. 

 

Na realizację szkoleń wykorzystano publiczne środki finansowe w wysokości: 

442 696,22 zł  z czego: 

− Fundusz Pracy przeznaczony na finansowanie szkoleń to kwota: 326 396,68 zł, 

− Rezerwa Ministra przeznaczona na finansowanie szkoleń to kwota: 71 442,82 zł w 

tym: 

− osoby zamieszkałe na wsi – 20 324,69 zł, 

− osoby do 30 r.ż. – 24 026,31 zł, 

− wysokie bezrobocie – 27 091,82 zł, 

− środki finansowe przeznaczone na realizację „Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych w powiecie szydłowieckim (I)” dofinansowanego przez Unię Europejską 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Programu Fundusze 

Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla 

aktywnego zawodowo Mazowsza, Działania 6.1 - Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych w kwocie 44 856,72 zł, w tym: 

− EFS+ (osoby powyżej 30 r.ż.) –17 232,35 zł  

− EFS+ GdM (osoby poniżej 30 r.ż.) –27 624,37 zł. 
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Studia podyplomowe 

W 2024 r. 5 osób podjęło studia podyplomowe (w tym 1 osoba ze statusem 

poszukującego pracy). Pracę w trakcie lub po ukończeniu studiów podyplomowych 

podjęło 2 osoby. W 2024 r. 9 osób ukończyło studia podyplomowe (w tym 2 osoby ze 

statusem poszukującego pracy).  

Na dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych w 2024 r. wykorzystano środki 

Funduszu Pracy w kwocie: 45 098,51 zł.   

 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

W 2024 roku 24 Pracodawcom przyznano środki Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego na finansowanie działań mających na celu kształcenie ustawiczne 

Pracowników i Pracodawców. 

W ramach zawartych umów 109 osób skorzystało z różnych form kształcenia 

ustawicznego. Łączna kwota wydatkowanych środków KFS w 2024 roku wyniosła: 

242 607,71 zł, w tym: 

− 228 687,71 zł w ramach tzw. limitu podstawowego KFS według priorytetów 

ministra właściwego ds. pracy, 

− 13 920,00 zł w ramach rezerwy KFS według priorytetów Rady Rynku Pracy. 

 

Prace interwencyjne 

Jedną z form aktywnego przeciwdziałania bezrobociu są prace interwencyjne. 

Możliwość zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych jest korzystna zarówno dla 

bezrobotnego jak i zakładu pracy.  

W 2024 roku zawarto 177 umów w ramach których skierowano 238 osób.  

Prace interwencyjne organizowane były w zakładach i instytucjach: 

• sektor publiczny, zawarto 47 umów – dla 69 osób, 

• sektor prywatny, zawarto 130 umów – dla 169 osób z czego 3 osoby podjęły 

pracę na uzupełnienie stanu zatrudnienia. 

Organizatorzy prac interwencyjnych sektora publicznego to przede wszystkim 

urzędy administracji państwowej i samorządowej. Natomiast sektor prywatny 

reprezentowany był przez przedsiębiorstwa branży remontowo – budowlanej  

i handlowej. 

Bezrobotni zatrudniani byli głównie na stanowiskach robotniczych (sprzedawca, 

robotnik gospodarczy, robotnik budowlany, pomoc kuchenna), na stanowisku kierowcy,  
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a także na stanowiskach nierobotniczych (pracownik administracyjny, asystent 

nauczyciela, opiekun dzieci). 

Na prace interwencyjne w 2024 roku Urząd Pracy wydatkował: 2 520 034,48 zł  z czego: 

1) Fundusz Pracy                                       -  2 016 136,40 zł                           

2) EFS PLUS (Fundusze Europejskie  )    -     503 898,08 zł 

 

Roboty publiczne  

W 2024 roku zawarto 171 umów o organizację robót publicznych. Sfinansowano  

je ze środków algorytmu Funduszu Pracy i  rezerwy Ministra.  

Uczestniczyło w nich 441 osób. 454 osobom przedłużono umowę o pracę po 

zakończonej refundacji.  

Kwota wydatkowana na powyższą formę wyniosła: 6 877 334,25 zł 

Poza jednostkami samorządowymi z robót publicznych skorzystało pięć jednostek 

pozarządowych. Kwota na ten cel wyniosła: 174 112,32 zł 

Bezrobotni zatrudniani byli głównie na stanowiskach: robotnik gospodarczy, pracownik 

administracyjny/technik prac biurowych. 

 

Prace społecznie- użyteczne 

W 2024 roku organizatorem prac społecznie użytecznych były: Urząd Miasta  

w Jastrzębiu oraz Urząd Gminy w Chlewiskach. W wyniku zawartych porozumień do 

odbywania prac społecznie użytecznych zostało skierowanych 13 osób.  Jedna osoba 

nie podjęła prac społecznie użytecznych, została pozbawiona statusu osoby bezrobotnej. 

Na organizację prac społecznie użytecznych wydatkowano kwotę 25 790,40  zł. 

 

Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

 W 2024 roku wpłynęło 106 wniosków osób bezrobotnych na dofinansowanie do 

podejmowanej działalności gospodarczej. Pozytywnie rozpatrzono 73 i wypłacono łączną 

kwotę: 2 325 747,74 zł . Wnioski te były finansowane z trzech źródeł:  

• Środki Funduszu Pracy w ramach których  zrealizowano 29 dotacji, 

• Środki projektu pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie 

szydłowieckim (I)"  współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus (EFS+) – w ramach których zrealizowano 34 dotacje, 

• Środki Rezerwy Ministra  Rodziny Pracy i Polityki Społecznej - w ramach której 

zrealizowano 10 dotacji. 
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Osobami zainteresowanymi podejmowaniem działalności w minionym roku  

w znacznej większości byli mężczyźni, 75,34% wniosków pochodziło od tej grupy 

bezrobotnych. Pozostałe 24,66% pochodziło od kobiet, co niestety jest znaczącym 

spadkiem zainteresowania podejmowaniem działalności w stosunku do ubiegłego roku.  

Najwięcej rodzajów tworzonych działalności dotyczyło usług , w tym przede wszystkim 

budowlanych różnego rodzaju, stolarskich, leśnych a także usług fryzjerskich  

i kosmetycznych oraz handlu. Pojawiały się również działalności takie jak: 

specjalistyczne programowanie, produkcja nagrań, inżynieria i doradztwo techniczne 

oraz związaną z poprawą kondycji fizycznej i fizjoterapii, prawnicze, gastronomiczne                   

i usługi sprzątające. Najczęściej osoby otrzymujące te środki przeznaczały je na zakup 

urządzeń i maszyn potrzebnych do prowadzenia działalności oraz na zakup materiałów  

i towaru a także pozyskania lokalu.  

Znaczna większość (około 97%) utworzonych działalności w 2023 jest utrzymana  

i prowadzona dłużej niż wymagane 12 miesięcy, co świadczy o efektywnym 

wydatkowaniu środków i przedsiębiorczości osób je otrzymujących. 

 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukującego pracy opiekuna 

osoby niepełnosprawnej lub skierowanego poszukującego pracy absolwenta 

  

Na refundacje kosztów PUP wydatkował środki w kwocie: 2 405 336,00 zł, w tym:  

• środki z Funduszu Pracy  -  1 449 057,60  zł 

• środki z EFS+                      -  956 278,40  zł 

 

Do Urzędu wpłynęło 54 wnioski, z czego zawarto 42 umowy na 58 stanowisk pracy, 

w trakcie realizacji są: 42 umowy na 58 stanowisk. 

Na każde stanowisko pracy została zatrudniona (skierowana) osoba bezrobotna na 

okres minimum 24 miesięcy, każde z utworzonych stanowisk pracy zostało odebrane 

przez pracowników Urzędu. 

Miejsca pracy organizowane były w zakładach sektora prywatnego, w tym w branży 

usługowej, handlowej, produkcyjnej głównie na stanowiskach robotniczych.  

Każdy wniosek podmiotu wraz z ofertą pracy został wprowadzony do programu Syriusz; 

Zważywszy, iż umowy refundacyjne realizowane są przez okres 2 lat, wykaz umów za 

rok sprawozdawczy oraz dwa poprzedzające lata: 

a) 51  umów na 82 stanowiskach z roku 2022; 

b) 28  umów na 46 stanowiskach z roku 2023; 
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c) 42  umów na 58 stanowiskach z roku 2024; 

 

Staże  

Do odbycia stażu w 2024 roku skierowano 209 osób bezrobotnych. Ze 199 

zawartych umów, w sektorze publicznym zawarto 36 umów, a w sektorze prywatnym 163 

umowy, kwota wydatkowana: 2 800 086,19 zł . 

Wydatki Funduszu Pracy to kwota:  1 387 955,14 zł. 

W ramach projektu EFS + staż odbywało 49 osób. Podpisano 27 umów i wydatkowano 

kwotę: 529 677,42 zł. 

W ramach projektu pn. Gwarancja dla młodzieży staż odbywało 56 osób. Podpisano 35 

umów i wydatkowano kwotę: 613 068,37 zł. 

W ramach Rezerwy Ministra staż  odbywało 36 osób. Podpisano 36 umów  

i wydatkowano kwotę: 269 385,26 zł. 

Po zakończeniu stażu 189 osób kontynuowało zatrudnienie podpisując umowę o pracę. 

W 2024 roku zostało zweryfikowanych 1 328 list obecności osób odbywających staż. 

 

Projekty i programy realizowane w PUP 

W 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy  na podstawie umowy nr UDA-FEMA.06.01-

IP.02-00FQ/23-00 zawartej 12.10.2023 r. zakończył realizację półtorarocznego projektu 

pozakonkursowego pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie 

szydłowieckim (I).” realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla 

Mazowsza 2021-2027,  Oś Priorytetowa VI  Fundusze Europejskie dla aktywnego 

zawodowo Mazowsza; Działanie 6.1  Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych. 

Cel główny realizacji projektu to poprawa dostępu do zatrudnienia i aktywizacji 

344 osób bezrobotnych (w tym 155 Kobiet  i 189 Mężczyzn) zarejestrowanych 

w PUP w Szydłowcu, z utrudnionym dostępem do rynku pracy do końca 2024 roku. 

Uczestnikami projektu w 2024 roku było  201 osób (81 K i 120 M) z terenu 

naszego powiatu widniejących w rejestrze  Urzędu jako osoby bezrobotne. Były to w 

szczególności osoby z utrudnionym dostępem do rynku pracy, należące do jednej lub 

kilku grup znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy np.:  

- osoby młode w wieku 18 – 29 lat,  

- osoby długotrwale bezrobotne (pozostająca w rejestrze Urzędu łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i 

przygotowania zawodowego dorosłych),  

- osoby w wieku 50 lat i więcej,  



21 

- osoby z wykształceniem niższym niż podstawowe, szkoła podstawowa, gimnazjum,  

  szkoła zawodowa, liceum, technikum,  

- osoby z niepełnosprawnością,  

- kobiety,  

- mężczyźni w wieku 30-49 lat z wyższym wykształceniem odpowiadającym poziomowi 

Międzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji (ISCED) 4 i wyżej (szkoły 

policealne i studia wyższe); 

- migranci w przypadku zarejestrowania w PUP w Sz-cu (w rozum art. 87 ustawy z dn.  

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz.U.z 2024r. poz. 

475) , 

- osoby z terenów wiejskich. 

W ramach projektu w roku sprawozdawczym realizowano następujące formy wsparcia: 

• Opracowanie/aktualizacja Indywidualnego Planu Działania dla wszystkich 

uczestników.  

• Bon na zasiedlenie – dla 23 osób; 

• Staż – dla 66 osób; 

• Szkolenia – dla 14 osób; 

• Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – dla 34 osób; 

• Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego – dla 28 osób; 

• Prace interwencyjne  - dla 36 osób. 

 

Zatrudnienie (w tym samozatrudnienie) po zakończonym udziale w projekcie podjęło  

ponad 91% uczestników.  

Na realizację projektu w 2024 roku wydatkowano:   4 002 652,75 PLN.  

1) Środki  funduszu pracy w ramach Programu Regionalnego oraz  Rezerwy Ministra. 

W ramach środków z Rezerwy Ministra realizowano pięć programów: 

• dwa programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego 

bezrobocia, na które w ramach dwóch naborów otrzymano łącznie  

dofinansowanie   w wysokości: 1 294 220,40 zł.  

W ramach jednego  programu realizowane były roboty publiczne dla 29 osób  oraz staż  

dla  6 osób natomiast w ramach drugiego programu realizowane były staże dla 6 osób, 

szkolenia dla 4 osób, bezzwrotne dotacje dla 4 osób oraz roboty publiczne dla 61 osób.  
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• dwa programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi, na 

który w ramach naboru otrzymano: 1 067 417,68 zł. W ramach jednego  programu 

realizowane były roboty publiczne dla 35 osób  oraz staż  dla 9 osób natomiast w 

ramach drugiego programu realizowane były staże dla 4 osób, szkolenia dla 3 

osób, bezzwrotne dotacje dla 2 osób oraz  roboty publiczne dla 41 osób  

•  jeden program aktywizacji zawodowej osób  bezrobotnych do 30 roku życia na 

który w ramach naboru otrzymano:  347 000,00  zł. Również w ramach tego 

programu realizowane były  staże dla 10 osób, szkolenia dla 5 osób, bezzwrotne 

dotacje dla 4 osób   oraz  bon na zasiedlenie dla 10 osób. 

Łącznie na programy ze środków z Rezerwy Ministra pozyskano: 2 708 638,08 zł, 

wsparcie uzyskało 233 osoby. 

Zatrudnienie po zakończonym udziale w programach finansowanych z Rezerwy Ministra  

podjęło 211 osób tj. ponad 90% uczestników. 

 

Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych  

Zadania realizowane ze środków PFRON  

W roku 2024 urząd dysponował środkami z Państwowego Funduszu Rehabilitacji                             

i Zatrudnienia Osób Niepełnosprawnych w kwocie:  200 000,00 zł. Powyższa kwota 

została wydatkowana na organizację staży w kwocie: 185 994,79 zł 

Zawarto 11 umów, z czego w sektorze publicznym 5 umów. W wyniku zawartych umów 

staż odbywało 13 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy niepozostających w 

zatrudnieniu. 

Dofinansowanie projektu w ramach „Programu wyrównywania różnic między 

regionami III” w obszarze G ze środków PFRON w roku 2024 urząd dysponował 

środkami w kwocie: 100 000,00 zł 

Na staż zostało skierowane 9 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy 

niepozostających w zatrudnieniu. Powyższa kwota zostanie wydatkowana do 

31.03.2025r. 
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VI. Poziom i struktura wydatków budżetowych Powiatowego Urzędu 

Pracy oraz wydatków  Funduszu Pracy i projektów 

współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

Zgodnie z klasyfikacją budżetową Powiatowe Urzędy Pracy  należą do działu 853 

– Pozostałe zadania z zakresu polityki społecznej, rozdziału 85333 – Powiatowe Urzędy 

Pracy. 

Wykonanie dochodów PUP w 2024 roku przedstawia się następująco: 

Nazwa paragrafów Plan roczny w zł Dochody 

otrzymane  

w zł 

0920 – pozostałe odsetki  2.500,00 2.111,39 

0940 - wpływy z rozliczeń/zwrotów z lat 

ubiegłych 

2.400,00 2.520,00 

0970 - wpływy z różnych dochodów 45.000,00 30.171,45 

RAZEM 49.900,00 34.802,84 

 

Wydatki budżetowe PUP w 2024 roku w układzie porównawczym do przyznanych  

limitów przedstawiają się następująco: 

Nazwa paragrafów Plan roczny w zł Wykonanie w zł 

§2950-wpływy ze zwrotów 

niewykorzystanych dotacji oraz płatności 

                              

19,67                

 

19,67 

§3020-wydatki osobowe niezaliczane do 

wynagrodzeń  

6.500,00 4.763,12 

§4010-wynagrodzenia osobowe 3.327.165,00 3.188.391,44 

§4040-dodatkowe  wynagrodzenie 

roczne 
218.523,00 218.522,61 

§4110-składki  na ubezpieczenie 

społeczne 
593.709,00 525.361,18 

§4120-składki na Fundusz Pracy 

  

69.103,00 54.937,82 

§4170-wynagrodzenie bezosobowe  

  

41.100,00 41.050,00 

§4210-zakup materiałów  

i wyposażenia 
37.165,91 37.107,49 

§4260-zakup energii, wody i gazu  149.888,39 109.493,69 

§4270-pozostałe usługi remontowe 

 
2.000,00 1.885,02 
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§4280-zakup usług zdrowotnych 

  

4.000,00 3.006,00 

§4300-zakup usług pozostałych 

  

37.839,00 32.120,33 

§4410-krajowe podróże służbowe 4.522,61 3.023,44 

§4440-odpis na ZFŚS 

  

105.790,22 105.790,22 

§4480-podatek od nieruchomości 

  

8.039,00 8.039,00 

§4520 – opłaty na rzecz budżetów JST 

  

177,00 176,21 

§4610- koszty adwokackie 

  

6.400,00 4.280,40 

§4700-koszty szkoleń pracowników 

  

2.600,00 2.335,50 

§4710- wpłaty ma PPK finansowane 

przez podmiot zatrudniający 
3.500,00 3.151,81 

§6060 wydatki na zakupy inwestycyjne 

jednostek budżetowych 
5.000,00 5.000,00 

RAZEM: 4.623.041,80 4.348.454,95 

 

Na koniec 2024 roku wystąpiły niewymagalne zobowiązania w kwocie:  

444.872,19 zł, w tym dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2024 r. w kwocie 302.713,46 

zł z terminem płatności do 31 marca 2025 r., oraz składki społeczne, zdrowotne i 

Fundusz Pracy w kwocie razem 142.158,73 zł  z terminem płatności do 07.01.2025 r. 

Wydatki Funduszu Pracy dokonywane są zgodnie z art. 108 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, szczególnie dotyczące aktywnych form 

przeciwdziałania bezrobociu, które są wydatkami limitowanymi. Przedstawione poniżej 

dane zawierają wydatki w 2024 r. na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 

układzie zadaniowym. 

Poniższy diagram przedstawia udział procentowy środków na poszczególne 

zadania w stosunku do ogółu poniesionych wydatków  FP w ramach wymienionych form 

pomocy: 
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0,25%

13,89%

37,90%

0,14%

15,43%

12,82%

13,25%

0,15%
3,73%

1,34%

Szkolenia

Koszty studiów podyplomowych

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Prace społecznie użyteczne

Staże u pracodawcy

Środki na podjęcie działalności
gospodarczej

Refundacja kosztów wyposażenia i
doposażenia stanowisk pracy

Finansowanie kosztów wynagrodzenia dla
spółdzielni socjalnej

Bon na zasiedlenie

Krajowy fundusz Szkoleniowy

 

Wydatki Funduszu Pracy w układzie tabelarycznym: 

 

Lp. Nazwa zadania Limit Wydatki 

1. Szkolenia 453.100,00 442.696,22 

w tym: 

Algorytm  330.000,00 326.396,68 

Środki EFS  49.000,00 44.856,72 

Rezerwa Ministra 74.100,00 71.442,82 

2. Koszty studiów podyplomowych 47.500,00 45.098,51 

w tym: 

Algorytm 47.500,00 45.098,51 

3. Prace interwencyjne 2.599.345,89 2.520.034,48 

w tym: 

Algorytm 2.063.073,89 2.016.136,40 

Środki EFS 536.272,00 503.898,08 
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4. Roboty publiczne 6.939.758,08 6.877.334,25 

w tym: 

Algorytm 5.020.000,00 4.990.180,34 

Rezerwa Ministra  1.919.758,08 1.887.153,91 

5. Prace społecznie użyteczne 26.000,00 25.790,40 

w tym: 

Algorytm 26.000,00 25.790,40 

6. Staże u pracodawcy 2.828.284,27 2.800.086,19 

w tym: 

Algorytm 1.405.150,89 1.387.955,14 

Środki EFS 1.148.353,38 1.142.745,79 

Rezerwa Ministra 274.780,00 269.385,26 

7. Środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 

2.326.674,11 2.325.743,74 

w tym: 

Algorytm 920.574,01 920.573,01 

Środki EFS 1.086.100,10 1.085.473,76 

Rezerwa Ministra 320.000,00 319.696,97 

8. Refundacja kosztów wyposażenia i 

doposażenia stanowisk pracy 

2.415.057,60 2.405.336,00 

W tym: 

Algorytm 1.449.057,60 1.449.057,60 

Środki EFS 966.000,00 956.278,40 

9. Finansowanie kosztów wynagrodzenia 

dla spółdzielni socjalnej 

27.600,00 
 

27.600,00 
 

W tym:   

Algorytm 27.600,00 27.600,00 

10. 

 
 

Inne wydatki (ubezpieczenie NW 

uczestników studiów podyplomowych, 

badania do pracy) 

200,00 

 

 

0,00 

w tym: 

Algorytm 200,00 0,00 
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11. Bon na zasiedlenie 684.000,00 677.400,00 

w tym: 

Algorytm 288.000,00 288.000,00 

Środki EFS 276.000,00 269.400,00 

Rezerwa Ministra 120.000,00 120.000,00 

12. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 248.390,00 242.607,71 

RAZEM 18.347.519,95 18.147.119,79 

w tym: 

Algorytm 11.577.156,39 11.476.788,08 

Środki EFS 4.061.725,48 4.002.652,75 

Rezerwa Ministra 2.708.638,08 2.667.678,96 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 248.390,00 242.607,71 

 

Nielimitowane świadczenia wypłacone  osobom bezrobotnym zarejestrowanym  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu w okresie sprawozdawczym to: 

- zasiłki dla bezrobotnych łącznie ze składkami na ubezpieczenie społeczne:  

9.974.327,40 zł 

- dodatki aktywizacyjne   -   362.215,00 zł 

- świadczenia integracyjne  - 188.408,71 zł 

 

VIII. Inne formy działalności Urzędu. 

 

Działalność Powiatowej Rady Rynku Pracy 

 

Organizację oraz tryb działania Powiatowej Rady Rynku Pracy określa 

rozporządzenie\Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie rad 

rynku pracy (Dz.U. z 2014r. poz.630). Powiatowa Rada Rynku Pracy  

w Szydłowcu jest kolegialnym organem opiniodawczo – doradczym Starosty 

Szydłowieckiego w sprawach dotyczących polityki rynku pracy. W 2024r. odbyło  się  

sześć posiedzeń Powiatowej Rady Rynku Pracy. Przez członków  PRRP zostało 

podjętych 7 Uchwał. Na posiedzeniach członkowie Rady poruszali problematykę 

dotyczącą struktury bezrobocia w powiecie szydłowieckim oraz zmiany jakie 

następowały w trakcie roku. Tematami posiedzeń były przede wszystkim informacje 

przekazywane przez Dyrektora PUP o stanie i strukturze bezrobocia w danym okresie 

roku. Ponadto omawiano również kondycję finansową i racjonalność gospodarowania 
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środkami Funduszu Pracy, a także efektywność realizacji działań aktywizacyjnych. 

Członkowie PRRP cały czas podejmowali działania pobudzenia zainteresowania 

szkolnictwem zawodowym młodzieży opuszczającej szkołę podstawową.              

 

Działalność kontrolna 

 W 2024 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu zostały 

przeprowadzone kontrole zewnętrzne przez :  

1. Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Radomiu  Wydział Kontroli Płatników 

Składek. 

2. Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie. 

 

Działalność administracyjna 

W związku z obsługą osób bezrobotnych i poszukujących pracy Urząd w 2024 

roku wydał: 

-  7242 decyzje administracyjne, 

- 2536 zaświadczeń ( celem przedłożenia w Ośrodkach Pomocy Społecznej, Sądach, 

Spółdzielniach Mieszkaniowych , Bankach, ZUS i innych instytucji).   

Udzielono 1700 pisemnych odpowiedzi na wnioski o udostępnienie danych dotyczących 

osób zarejestrowanych  w tutejszym Urzędzie Pracy. 

Do Urzędu wpłynęło 12 odwołań od decyzji administracyjnej, uchylono 11 decyzji,                            

1 odwołania  od decyzji przekazano do II instancji (decyzja zostały uchylona).          

Urząd zarejestrował w dzienniku korespondencyjnym 13 229 pism, wysłał  8661 listów. 

 

 

VII. Podsumowanie 

  W niniejszym sprawozdaniu staraliśmy się przybliżyć działania podejmowane 

przez Urząd, podobnie jak w latach poprzednich PUP w Szydłowcu podejmował 

działania zmierzające do skutecznego ograniczania bezrobocia i łagodzenia jego 

skutków. Szczególne preferencje otrzymały zadania zmierzające do tworzenia nowych, 

stałych miejsc pracy oraz osłony już istniejących. W trakcie naszej pracy realizowaliśmy 

nie tylko zadania ustawowe, ale również wdrażaliśmy nowe przedsięwzięcia i projekty. 

Pracownicy codziennie starali się wychodzić naprzeciw potrzebom klientów realizując 

standardowe zadania, ale także skutecznie reagowali na pojawiające się nowe 

wyzwania. W swoich działaniach dążyliśmy do ograniczenia bezrobocia oraz wsparcia 

efektywnego zatrudnienia poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc pracy, rozwój 



29 

przedsiębiorczości, dofinansowywanie kształcenia ustawicznego pracodawców  

i pracowników. Dla wzmocnienia aktywnej polityki rynku pracy duży nacisk położony 

został na stosowanie indywidualnych rozwiązań wobec poszczególnych grup osób 

bezrobotnych. 

Wejście na rynek pracy, czy też powrót do życia zawodowego to niejednokrotnie 

procesy długotrwałe. Aby pomóc bezrobotnym znajdującym się w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy trzeba najpierw poznać ich umiejętności, kwalifikacje i oczekiwania,  

a następnie pobudzić do poszukiwania pracy poprzez zastosowanie odpowiednich usług. 

Podstawą do ustalenia właściwych form aktywizacji zawodowej są więc bezpośrednie 

rozmowy z osobami bezrobotnymi. Sposobem na poprawę efektywności aktywnych 

programów rynku pracy jest równoczesne stosowanie różnych form wsparcia. Wyższy 

efekt zatrudnieniowy można osiągnąć dobierając do programów osoby mające 

największe szanse na powrót na rynek pracy. Efektywność programów dla takich osób 

można poprawić stosując dobór  uczestników do których adresowane są poszczególne 

formy wsparcia. Prowadzenie polityki rynku pracy    w skali lokalnej i regionalnej pozwoli 

na lepsze dostosowanie instrumentów do potrzeb rynku lokalnego, uwzględnienie 

specyfiki i szybsze reagowanie na zmiany uwarunkowań. 

Wszystkie nasze działania sprowadzały się do jak najbardziej efektywnego 

wykorzystania środków jakimi dysponowaliśmy. Poprzez ciągłe doskonalenie 

umiejętności zawodowych oraz doskonalenie naszej pracy do potrzeb klientów, 

dokładaliśmy wszelkich starań, aby świadczone przez nas usługi charakteryzował 

profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego człowieka. 

                                                                    

 

                                                                                                                                   z up. STAROSTY 

                                                                                                                 DYREKTOR 
                                                                                           Powiatowego Urzędu Pracy  
                                                                                                             w Szydłowcu  
                                                                                              mgr Jarosław Basiak 
 
                                                                                                                                    /-/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym 

 


		2025-03-18T13:51:02+0100




