URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Szydlowcu

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SZYDLOWCU
ZA 2025 ROK

Szydlowiec, styczen 2026 r.



SPIS TRESCI

II.

I1I.

Iv.

VI
VIL

VIIIL.

IX.

WPROWADZENIE 2
OGOLNA CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W SZYDLOWCU 2
PROBLEMATYKA WSPOLTWORZENIA 1 REALIZACJI POLITYKI RYNKU
PRACY 3
STRUKTURA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W POWIECIE 7
FORMY WSPARCIA I DZIALANIA AKTYWIZACYJNE 10
PROGRAMY I PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ PUP 21
INNE FORMY DZIALALNOSCI URZEDU 23

POZIOM 1 STRUKTURA WYDATKOW BUDZETOWYCH ORAZ WYDATKOW
FUNDUSZU PRACY I PROJEKTOW WSPOLFINANSOWANYCH Z EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO 25

PODSUMOWANIE 29




I. WPROWADZENIE

Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy zostato opracowane na podstawie
danych statystycznych dotyczacych rynku pracy oraz danych wtasnych pochodzacych
z rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy.

Dokument obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku 1 przedstawia dzialania
podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w zakresie realizacji zadan ustawowych
zwigzanych z polityka rynku pracy, przeciwdzialaniem bezrobociu oraz aktywizacja osob
pozostajacych bez pracy.

Dziatania te realizowane byty na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego
w okresie sprawozdawczym, a w szczegdlnosci ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620), ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. z 2025 r., poz. 619) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz.U. z 2025 r., poz. 913 ze zm.).

II. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W SZYDEOWCU

Wzrost zatrudnienia stanowi jeden z kluczowych warunkéw rozwoju gospodarczego oraz
poprawy jakosci zycia mieszkancow. Dlatego tez tworzenie miejsc pracy i1 ograniczanie
bezrobocia zajmuja centralne miejsce w polityce samorzadu powiatowego. Dzialania te
ukierunkowane sg na tworzenie sprzyjajacych warunkow dla aktywnos$ci zawodowej zar6wno
0sOb bezrobotnych, jak 1 przedsigbiorcow, m.in. poprzez realizacj¢ programow
przeciwdziatania bezrobociu oraz wspieranie lokalnych inicjatyw gospodarczych.

Rok 2025 byt okresem znaczacych zmian w funkcjonowaniu publicznych stuzb
zatrudnienia, wynikajacych z wejScia w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r., dwoch nowych ustaw:
ustawy o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia oraz ustawy o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze szeregu
aktow wykonawczych do niniejszych ustaw. Zmiany te wprowadzily nowe rozwigzania
organizacyjne i programowe w systemie rynku pracy. Celem reformy bylo zwigkszenie
efektywnosci dziatan urzgdow pracy, wzmocnienie wspolpracy z pracodawcami, rozwoj
narzedzi wsparcia zatrudnienia oraz lepsze dopasowanie uslug do indywidualnych potrzeb
klientow.

W zwiazku z wejsciem w zycie ustawy dokonano rowniez zmiany struktury organizacyjnej
Powiatowego Urzedu Pracy w Szydiowcu, dostosowujac ja do nowych zadan 1 wymogoéw
ustawowych. Od dnia 1 czerwca 2025 r. struktura organizacyjna PUP przedstawia si¢
nastgpujaco:

1. Dyrektor (DN)

2. Zastgpca Dyrektora (ZD)

3. Gléwny Ksiggowy (GK)

4. Dzial Finansowo—Ksiegowy (FK)



5. Dziat Organizacji i Nadzoru (ON)
6. Centrum Aktywizacji (CA):
a) Dzial Aktywnosci Zawodowej (CA.AZ)
b) Dzial Rynku Pracy (CA.RP)
7. Dziat Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen (RES)
8. Stanowisko ds. kadr i szkolen (KS)

Nowa struktura ma na celu usprawnienie realizacji zadan ustawowych, poprawg przeptywu
informacji oraz zwigkszenie efektywnosci w obstudze klientéw urzedu - zaré6wno 0sob
bezrobotnych, jak i pracodawcow.

Rozwoj zatrudnienia nie jest wylacznie wynikiem elastyczno$ci rynku pracy, lecz w duzej
mierze zalezy od skutecznej mikroekonomicznej, regionalnej i lokalnej polityki spoleczno-
gospodarczej. Na jej ksztalttowanie wplyw maja partnerzy spoteczni: samorzady lokalne,
pracodawcy, organizacje pozarzadowe, zwigzki zawodowe, a takze instytucje dzialajace na
rzecz spoleczno$ci w obszarze edukacji, ksztatcenia ustawicznego, bezpieczenstwa socjalnego,
zdrowia i rozwoju gospodarczego.

W 2025 roku dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Szydlowcu w znacznym stopniu
koncentrowaly si¢ na aktywizacji osob dlugotrwale bezrobotnych. Przy dynamicznie
zmieniajgcym si¢ rynku pracy oraz rosngcych potrzebach pracodawcow przywracanie tej grupy
do aktywnosci zawodowej stanowilo jedno z najistotniejszych i zarazem najtrudniejszych
zadan urzedu.

III. PROBLEMATYKA WSPOLTWORZENIA I REALIZACJI POLITYKI RYNKU
PRACY

Polityke lokalnego rynku pracy wspottworzg przede wszystkim:
o lokalne samorzady terytorialne,
e pracodawcy sektora prywatnego,
o szkoly 1 instytucje szkoleniowe,
e organizacje pozarzadowe.

1. Poziom i struktura osob bezrobotnych
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Szydtowcu na koniec
grudnia 2025 roku wynosita 2 623 osoby, w tym 1 245 kobiet. W poréwnaniu do stanu na koniec
grudnia 2024 roku liczba ta byla nizsza o 229 os6b. Co obrazuja ponizszy wykres i tabela
W ujeciu miesigcznym:
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Tabela. Stan bezrobocia w powiecie szydlowieckim w 2025 roku

Miesiac Liczba bezrobotnych ogélem Zmiana v:)zr:;‘:::e(giz miesiaca
Grudzien 2024 2 852 +23
Styczen 2025 2 985 +133
Luty 2025 2 895 —90
Marzec 2025 2749 —146
Kwiecien 2025 2 637 —-112
Maj 2025 2591 —46
Czerwiec 2025 2 599 +8
Lipiec 2025 2 652 +53
Sierpien 2025 2709 +57
Wrzesien 2025 2592 —117
Pazdziernik 2025 2576 —-16
Listopad 2025 2 565 -11
Grudzien 2025 2623 +58

Z danych przedstawionych w tabeli wynika, iz w grudniu 2025 roku, w poréwnaniu do grudnia

2024 roku, odnotowano spadek liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

2. Stopa bezrobocia

W analizie zjawiska bezrobocia jednym z podstawowych i najcz¢$ciej stosowanych
miernikOw jest stopa bezrobocia rejestrowanego, okreslajaca udziat oséb bezrobotnych
w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo. Ponizej przedstawiono ksztalttowanie si¢ stopy
bezrobocia w powiecie szydlowieckim na tle wojewodztwa mazowieckiego oraz kraju
w poszczegdlnych miesigcach 2025 roku, z odniesieniem do danych z roku poprzedniego.



Stopa bezrobocia rejestrowanego w kraju, wojewodztwie
mazowieckim i powiecie szydlowieckim w 2024 i 2025 r.
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W 2025 roku stopa bezrobocia w powiecie szydlowieckim wykazywata tendencje
malejaca. W styczniu 2025 r. wskaznik ten wynosit 23,1%, natomiast w kolejnych miesigcach
systematycznie spadal, osiggajac najnizszy poziom w listopadzie — 21,4%. W miesigcach
letnich oraz wczesnojesiennych odnotowano niewielkie wahania, charakterystyczne dla
lokalnego rynku pracy, zwigzane m.in. z pracami sezonowymi. Na koniec listopada 2025 r.
stopa bezrobocia w powiecie wyniosta 21,4%, co oznacza wyrazny spadek w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku 2024.

Na tle wojewddztwa mazowieckiego stopa bezrobocia w powiecie szydlowieckim
pozostaje nadal znaczaco wyzsza, jednak rowniez na poziomie wojewddztwa w 2025 roku
obserwowano wzgledng stabilizacje wskaznika, ksztattujacego si¢ w przedziale od 4,0% do
4,4%. Najwyzsze warto$ci odnotowano w miesigcach jesiennych, co jest zjawiskiem typowym
dla regionalnego rynku pracy.

W skali kraju stopa bezrobocia w 2025 roku charakteryzowata si¢ nieznacznym wzrostem
w drugiej potowie roku, osiggajac poziom 5,6% w miesigcach wrzesien - listopad.
W pierwszych miesigcach roku wskaznik ten utrzymywatl si¢ na poziomie zblizonym do roku
poprzedniego.

Analizujac przedstawione dane nalezy stwierdzi¢, Zze mimo utrzymujacych si¢ dysproporcji
pomigdzy powiatem szydtowieckim a wojewoddztwem oraz krajem, sytuacja na lokalnym rynku
pracy w 2025 roku ulegla stopniowej poprawie, czego wyrazem jest systematyczny spadek
stopy bezrobocia w porownaniu do 2024 roku. Tendencja ta Swiadczy o pozytywnych efektach
podejmowanych dziatan aktywizacyjnych oraz ozywienia w niektérych segmentach lokalnego
rynku pracy.



3. Rejestrowane bezrobocie na wsi

W grudniu 2025 roku liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosita 1 953 osoby,
co stanowito 74,46% ogo6tu oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdzie pracy. Prawo
do zasitku w tej grupie posiadaty 324 osoby.

4. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2025 roku

Naptyw bezrobotnych oznacza liczb¢ o0s6b nowo zarejestrowanych w danym okresie
sprawozdawczym i stanowi istotny element analizy sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szydlowcu zarejestrowato si¢ 2 768 0sob,
tj. 0247 os6b mniej niz w 2024 roku. Najwiekszy wzrost liczby rejestracji obserwowany byt
w miesigcach jesienno-zimowych, co wigzato si¢ z zakonczeniem prac sezonowych oraz
powrotami 0sOb po pracach interwencyjnych i robotach publicznych.

Naptyw 1 odplyw 0séb bezrobotnych w ujeciu
kwartalnym w 2025 roku
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Odplyw bezrobotnych obejmuje osoby wylaczone z ewidencji urzedu pracy m.in.
z tytutu podjecia pracy, uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy, niepotwierdzenia
gotowosci do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej, podjecia nauki lub
nabycia praw emerytalno-rentowych.

W 2025 roku z ewidencji bezrobotnych wytaczono 2 997 osob, tj. o 166 0s6b mniej niz
w 2024 roku. Najliczniejsza grupe wyrejestrowanych stanowily osoby, ktore podjety prace
z wlasnej inicjatywy. Podobnie jak w latach ubieglych, najwickszy odptyw z tytutu podjecia
pracy odnotowano w II kwartale, co bylo zwigzane z pracami sezonowymi.



IV. STRUKTURA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W POWIECIE

1. Kobiety

Na koniec grudnia 2025 roku liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Szydtowcu wynosita 1 245 osob.

Liczba kobiet w ogoélnej liczbie bezrobotnych
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Na koniec 2025 roku réznica pomigdzy liczba zarejestrowanych kobiet i me¢zczyzn wynosita
133 osoby. Kobiety przewazaja w grupie osob dtugotrwale bezrobotnych, bez doswiadczenia
zawodowego oraz samotnie wychowujacych dzieci. Istotnymi barierami w podejmowaniu
zatrudnienia s nieaktualne kwalifikacje oraz przerwy w aktywno$ci zawodowej zwigzane
z opiekg nad dzie¢mi i osobami zaleznymi.

2. Bezrobotni wedlug wieku

Bezrobotni wedlug wieku w latach 2024 1 2025
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Struktura wiekowa bezrobotnych charakteryzuje si¢ dominujagcym udziatem os6b w wieku
25-44 lata, ktore stanowily tacznie 48,15% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.



3. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
Okresy pozostawania bez zatrudnienia w ujeciu
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Na koniec 2025 roku spos$rdd 2 623 osob bezrobotnych 1 419 0s6b pozostawalo bez pracy
powyzej 12 miesigcy, co stanowito 54,1% ogotu bezrobotnych.

4. Osoby bezrobotne i poszukujace pracy z niepelnosprawnoscia

Wsrdéd os6b  rejestrujacych sie w  Urzedzie odrgbng grupe stanowig osoby
z niepelnosprawnos$cia, rejestrowane jako osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy. Sg to
osoby posiadajgce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, ktore nie pobierajg renty z tytutu
niezdolno$ci do pracy. Osoby z niepelnosprawnos$cia poszukujace pracy to osoby
z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci, ktore sg uprawnione do pobierania renty lub
innych $wiadczen z tego tytutu badZz pozostaja w zatrudnieniu. Na dzien 31.12.2025 r., na
ogolng liczbe 2623 o0s6b bezrobotnych, 77 o0s6b stanowily osoby bezrobotne
Z niepetnosprawnoscia, co stanowito 2,94 % ogotu bezrobotnych.

Tabela. Liczba 0séb bezrobotnych z niepelnosprawnos$ciami w 2025 roku

Miesigc Ogolem Kobiety Osoby nowo Podjecie pracy
zarejestrowane stalej
Styczen 2025 97 37 10 3
Luty 2025 93 36 5 8
Marzec 2025 87 33 5 6
Kwiecien 2025 83 35 6 5
Maj 2025 83 34 8 5
Czerwiec 2025 83 33 3 4
Lipiec 2025 76 30 6 8
Sierpien 2025 74 29 9 2
'Wrzesien 2025 63 18 7 8
Pazdziernik 2025 68 20 11 3
Listopad 2025 72 23 8 2
Grudzien 2025 77 25 2

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szydiowcu
zarejestrowato si¢ ogdtem 87 0sodb posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnosci.



5. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Bezrobotni bez prawa do zasitku
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Na koniec grudnia 2025 roku prawa do zasitku nie posiadato 2 198 o0séb bezrobotnych,
co stanowito 83,8% ogotu zarejestrowanych.

6. Bezrobotni wedlug Gmin.

Strukture bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu przedstawia ponizszy diagram:

Bezrobotni wedtug gmin
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V. FORMY WSPARCIA I DZIAYANIA AKTYWIZACY]JNE

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Szydlowcu realizowal zadania z zakresu
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy, wykorzystujac dostepne narzedzia rynku pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz potrzebami lokalnego rynku pracy. Podejmowane dziatania ukierunkowane byty na
zwiekszenie zatrudnienia, poprawe¢ sytuacji osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy oraz wspieranie lokalnych pracodawcow.

W ramach realizacji zadan ustawowych Urzad realizowat zar6wno podstawowe zadania
rynku pracy, jak i rozwigzania w zakresie aktywnej polityki rynku pracy, dostosowujac ich
zakres 1 intensywno$¢ do struktury bezrobocia oraz mozliwosci finansowych. W 2025 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Szydlowcu wykorzystywal nastgpujace formy pomocy kierowane
do os6éb bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze wspierajace pracodawcoOw:

e posrednictwo pracy,

e poradnictwo zawodowe

o szkolenia i inne formy ksztatcenia ustawicznego oraz KFS,

e staze,

e prace interwencyjne,

e roboty publiczne,

e jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e prace spolecznie uzyteczne,

e bony na zasiedlenie,

a takze wsparcie w postaci $wiadczen obligatoryjnych jak:

o dodatki aktywizacyjne,

e Swiadczenia integracyjne dla CIS.

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Szydlowcu. Polega ono w szczegdlnos$ci na udzielaniu pomocy osobom
bezrobotnym, poszukujacym pracy oraz osobom niezarejestrowanym, w tym biernym
zawodowo, w uzyskaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, a takZze na wspieraniu
pracodawcow w znalezieniu odpowiednich kandydatéw do pracy.
Ustuga posrednictwa pracy realizowana byta w szczegolnosci poprzez:
e pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy,
e udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,
e udzielanie informacji o ofertach pracy upowszechnianych w bazach ofert pracy,
e inicjowanie 1 organizowanie kontaktow potencjalnych kandydatow do pracy
z pracodawcami,
e nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z osobami bezrobotnymi, poszukujacymi
pracy oraz osobami niezarejestrowanymi, w tym biernymi zawodowo, a takze
z pracodawcami.
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Rynek pracy powiatu szydtowieckiego jest rynkiem szczegolnie trudnym. Jedng z gtownych
przyczyn wysokiego poziomu bezrobocia jest staba kondycja gospodarcza powiatu. Wynika ona
z jednej strony z niewielkiej liczby inwestycji realizowanych na jego terenie, z drugiej natomiast
z niskiej mobilnosci 0sob bezrobotnych, w znacznym stopniu ograniczonej brakiem komunikacji
publicznej. W dalszym ciggu na terenie powiatu brakuje duzych, strategicznych firm, ktore
moglyby zapewni¢ miejsca pracy dla wigkszej liczby osob. Funkcjonujace podmioty
gospodarcze to przede wszystkim male przedsiebiorstwa zatrudniajgce kilka oséb lub
jednoosobowe dziatalnos$ci gospodarcze.

Rok 2025 nie przyniost znaczacego naptywu ofert pracy. W dyspozycji Urzgdu pozostawato
ogotem 1 289 ofert zatrudnienia. Wsrdd nich 583 stanowity oferty pracy niesubsydiowanej
zgloszone do realizacji w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Szydtowcu, z czego 92 zostaty ztozone
bezposrednio przez pracodawcow, natomiast pozostate przekazane byly w celu upowszechnienia
przez inne urzgdy pracy. W omawianym okresie przyjeto do realizacji 756 ofert pracy
subsydiowane;.

Ogolna liczba ofert pracy wptywajacych do Powiatowego Urzgdu Pracy w Szydtowcu
w 2025 roku zwigkszyla si¢ 0 203 oferty w poréwnaniu z rokiem ubieglym. Nie miato to jednak
istotnego wptywu na poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy, poniewaz wsrdd tych ofert
przewazaly propozycje zatrudnienia nadeslane z urzgdow pracy dziatajacych w znacznej
odlegtosci od terenu powiatu. Zdecydowana wigkszo$¢ wolnych miejsc pracy pochodzita od
przedsiebiorcow z sektora prywatnego, gldwnie z branzy ustugowej i handlowej (oferty
niesubsydiowane). Oferty te byly na biezaco udostepniane na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy, w Centralnej Bazie Ofert Pracy, na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu, jak
réwniez na wykazach aktualnych ofert przekazywanych osobom zgtaszajacym si¢ na wizyty do
doradcy klienta.

Najwigcej ofert pracy wptyneto w zawodach takich jak: sprzedawca, robotnik gospodarczy,
pomoc kuchenna, magazynier oraz pracownik utrzymania czystosci/sprzataczka. Wsrod
zawodow nierobotniczych najczesciej poszukiwano pracownikOw biurowych oraz asystentow
nauczyciela. W ramach wizyt nawigzujagcych oraz podtrzymujacych  kontakty
z pracodawcami z terenu powiatu szydtowieckiego zaplanowano 151 wizyt.

W 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szydtowcu, oprocz spotkan zwigzanych
z naborem os6b do pracy oraz na staze, organizowane byly réwniez spotkania informacyjne
z przedstawicielami 6 Mazowieckiej Brygady Obrony Terytorialnej w Radomiu, Wojskowego
Centrum Rekrutacji w Radomiu oraz Komendy Powiatowej Policji w Szydtowcu. Ich celem byto
zachecenie 0sob do podjecia stuzby w formacjach mundurowych. Informacje o spotkaniach
przekazywano listownie oraz podczas biezacych wizyt u doradcy klienta.

Posrednicy pracy, jak rowniez doradcy zawodowi, pehili funkcje doradcow klienta,
natomiast wraz z wejsciem w zycie nowej ustawy, od dnia 1 czerwca 2025 r., stanowisko doradcy
do spraw zatrudnienia objeli wylacznie posrednicy pracy. W okresie sprawozdawczym
odnotowano 35 568 kontaktow z osobami bezrobotnymi, zardwno osobistych, jak
i telefonicznych. Dla 2 165 0s6b sporzadzono Indywidualne Plany Dziatania. Doradcy do spraw
zatrudnienia (wcze$niej doradcy klienta) wydali 752 skierowania do pracy, 268 skierowan do
odbycia stazu oraz 11 skierowan na prace spotecznie uzyteczne.
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Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu realizowat réwniez posrednictwo
pracy w ramach europejskiej sieci EURES. Dziatania te polegaly w szczegdlnos$ci na udzielaniu
informacji o warunkach zycia i1 pracy w krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, a takze na upowszechnianiu zagranicznych ofert pracy.

W okresie sprawozdawczym informacje w ramach sieci EURES przekazano 485 osobom
oraz 13 pracodawcom. Do upowszechnienia otrzymano 339 ofert pracy, obejmujacych 1 370
wolnych miejsc pracy.

Zatrudnianie cudzoziemcow

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu realizowat rowniez zadania zwigzane
z obsluga zatrudniania cudzoziemcéw. W okresie sprawozdawczym wydano 8 informacji
o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotow powierzajacych wykonywanie pracy
cudzoziemcom.

Do ewidencji wpisano 58 o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom,
przy czym zatrudnienie dotyczylo gtownie obywateli Ukrainy, a takze obywateli Biatorusi,
Gruzji i Motdawii. Ponadto, na podstawie przepisow ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy,
do Urzedu wptyneto 288 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy
za posrednictwem portalu praca.gov.pl. W 2025 roku zlozono réwniez 3 wnioski o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa, ktore zostaty rozpatrzone pozytywnie.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Szydlowcu byto
w 2025 roku $wiadczone w formie porad indywidualnych i grupowych oraz indywidualnych
informacji zawodowych. Usluga ta polegata na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu oraz miejsca zatrudnienia.

W szczeg6lno$ci poradnictwo zawodowe obejmowato:

e udzielanie informacji o zawodach, sytuacji na rynku pracy oraz mozliwosciach

szkolenia 1 ksztatcenia,

e udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajagcych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang¢ zatrudnienia, w tym badanie
zainteresowan 1 uzdolnien zawodowych,

e wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do kierunku szkolenia,

e inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Porady indywidualne koncentrowaty si¢ na rozmowie doradczej z klientem, prowadzonej
zgodnie z okreslonymi fazami i etapami, z wykorzystaniem odpowiednich technik doradczych.
Ich celem byto wsparcie klienta w okres$leniu predyspozycji zawodowych oraz zaplanowaniu
dalszych dziatan prowadzacych do podjecia zatrudnienia.

Poradnictwo grupowe realizowane byto w formie warsztatowej i miato na celu m.in. pomoc
w skutecznym poszukiwaniu pracy, przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, przygotowaniu
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do rozmowy kwalifikacyjnej oraz rozwijaniu 1 wykorzystywaniu umiejetnosci cyfrowych
w procesie poszukiwania zatrudnienia.

W 2025 roku z ushug poradnictwa zawodowego skorzystaly ogoétem 604 osoby.
Przeprowadzono 181 rozméw doradczych oraz udzielono 371 informacji zawodowych.
Zrealizowano 11 porad grupowych dla 84 osob, z czego faktycznie uczestniczyto w nich 61 osoéb.
Opracowano Indywidualne Plany Dziatania dla 577 osob.

Doradcy zawodowi, petnigc do dnia 31 maja 2025 r. funkcje doradcow klienta, wydali 171
skierowan do pracy w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych oraz wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, a takze 43 skierowania do odbycia stazu. W ramach realizacji
Indywidualnych Planow Dziatania skontaktowali si¢ z klientami Powiatowego Urzedu Pracy
6 835 razy — telefonicznie oraz osobiscie.

Ponadto przeprowadzono 104 testy badajace poziom kompetencji cyfrowych, sktadajace
si¢ z czgsci samooceny oraz kwestionariusza. W ramach realizowanego projektu zdiagnozowano
potrzeby szkoleniowe u 56 0s0b oraz uzyskano opinie 56 0s6b dotyczace umiejetnosci
kluczowych dla zielonej transformacji.

Szkolenia

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Szydlowcu w 2025 roku byty
skierowane do osob bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych oraz
nabycia innych kompetencji zwigkszajacych szanse na podjecie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej. Szkolenia realizowane byly w szczegolnosci w przypadku:

o braku kwalifikacji zawodowych,

e konieczno$ci zmiany lub uzupehnienia posiadanych kwalifikacji,

e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

e braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Koszty szkolen finansowane byly ze $rodkéow Funduszu Pracy oraz ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus w ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa osdb
bezrobotnych w powiecie szydtowieckim (II).”, realizowanego w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, Priorytetu VI — Fundusze Europejskie dla aktywnego
zawodowo Mazowsza, Dziatania 6.1 — Aktywizacja zawodowa o0so6b bezrobotnych (region
Mazowiecki regionalny).

Szkolenia indywidualne realizowane byly na wniosek osoby bezrobotnej, po uprzednim
uzasadnieniu celowosci ich odbycia. W 2025 roku szkolenie rozpoczgto 1 zakonczyto 70 oséb.
Sposrod osob skierowanych na szkolenia, w trakcie lub po ich zakonczeniu zatrudnienie podjeto
27 osoéb.

W 2025 roku szkolenia sfinansowano tgcznie dla 70 oso6b, w tym:

e 57 0s6b — ze srodkéw Funduszu Pracy,

e 1 osoby — ze $srodkéw Rezerwy Ministra (osoby zamieszkate na wsi),

e 4 0s6b — ze srodkow Rezerwy Ministra (osoby do 30. roku zycia),

e 3 0s6b — ze srodkow Rezerwy Ministra (wysokie bezrobocie),

e 5 0s0b — w ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa 0so6b bezrobotnych w powiecie

szydtowieckim (II)” wspotfinansowanego ze srodkow EFS+.
Osoby bezrobotne najczesciej podejmowaty szkolenia indywidualne w zakresie:
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e kursow prawa jazdy kat. C oraz C+E wraz z kursem na przewodz rzeczy,
e obstugi wozkow jezdniowych podnosnikowych kat. I WJO,
e obstugi maszyn budowlanych (koparko-tadowarki, tadowarki jednonaczyniowe,
koparki jednonaczyniowe),
e kurséw spawania metodami MIG 131, MAG 135 oraz TIG 141,
e obstugi obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,
e kursow kosmetycznych i fryzjerskich,
e kursow z zakresu ksiegowosci komputerowe;.
Wskaznik efektywnosci szkolen w 2025 roku ksztattowat si¢ na poziomie 38,6%.
Na realizacje szkolen wykorzystano srodki publiczne w tacznej wysokosci 397 409,02 zt, w tym:
e $rodki Funduszu Pracy — 330 634,10 zi,
o $rodki Rezerwy Ministra — 34 222,78 zt, z czego:
o osoby zamieszkate na wsi — 4 612,78 zt,
o osoby do 30. roku zycia — 19 657,93 zt,
o wysokie bezrobocie — 9 952,07 zl,
o S$rodki EFS+ w ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa o0so6b bezrobotnych
w powiecie szydtowieckim (II).” — 32 552,14 zi.

Studia podyplomowe

W 2025 roku studia podyplomowe podjeto 6 0osob, w tym 1 osoba posiadajaca status
osoby poszukujacej pracy. W trakcie lub po ukonczeniu studiéw podyplomowych zatrudnienie
podjeto 7 0s6b. W 2025 roku studia podyplomowe ukonczyto 5 oséb, w tym 1 osoba ze statusem
poszukujacego pracy.

Na dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych w 2025 roku wykorzystano
srodki Funduszu Pracy w kwocie 65 480,46 zl.

Bon na ksztalcenie ustawiczne
W 2025 roku bon na ksztalcenie ustawiczne przyznano 3 osobom, w tym 1 osobie

poszukujacej pracy. W ramach przyznanych bondéw sfinansowane zostaly studia podyplomowe.
W trakcie realizacji studiow podyplomowych 1 osoba podjeta zatrudnienie.
Laczna kwota wydatkowana na realizacje bondw na ksztalcenie ustawiczne w 2025 roku
wyniosta 14 162,78 zl, w tym:

e 14 000,00 zt — koszt nalezny organizatorowi studiow podyplomowych,

o 162,78 zt — koszt ubezpieczenia NNW.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
W 2025 roku 42 pracodawcom przyznano §rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego pracownikéw oraz pracodawcow.
W ramach zawartych uméw z réznych form ksztalcenia ustawicznego skorzystato 380 osob.
Laczna kwota wydatkowanych $§rodkow KFS w 2025 roku wyniosta 552 848,15 zi, w tym:
e 392 897,75 zt w ramach limitu podstawowego KFS, zgodnie z priorytetami ministra
wiasciwego do spraw pracy,
e 159950,40 zt w ramach rezerwy KFS, zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy.
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Staze

Staze stanowity w 2025 roku jedng z najwazniejszych form aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych, umozliwiajac zdobycie praktycznych umiejetnosci zawodowych, do§wiadczenia
oraz zwigkszenie szans na podjecie trwalego zatrudnienia. Forma ta byta realizowana zaréwno
u pracodawcow sektora publicznego, jak i prywatnego.

W 2025 roku do odbycia stazu skierowano 236 0s6b bezrobotnych, a na realizacj¢ tej
formy wsparcia zaangazowano $rodki finansowe w tacznej wysokosci 3 045 702,00 zt. Zawarto
229 umow stazowych, w tym 61 uméw w sektorze publicznym oraz 168 uméw w sektorze
prywatnym.

Ze srodkow Funduszu Pracy sfinansowano staze dla 142 osob bezrobotnych, podpisujac
138 umodw, a wydatki poniesione na ten cel wyniosty 1 776 241,00 zt.

W ramach projektu EFS+ staz odbywaly 62 osoby, zawarto 59 uméw, a kwota
wydatkowana na realizacje tej formy wsparcia wyniosta 910 959,00 zt.

Z programow finansowanych z Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej
do odbycia stazu skierowano 32 osoby, a wydatki poniesione na ten cel wyniosty 358 502,00 zi.

Ponadto w 2025 roku na staz skierowano rowniez 17 oséb niepelnosprawnych
poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu, w ramach dwoch odrebnych
programoéw. Na realizacje tej formy wsparcia dla tej grupy wydatkowano 185 623,00 zi.
Po zakonczeniu stazu 4 osoby podjety zatrudnienie, natomiast 5 0os6b kontynuowato odbywanie
stazu w 2026 roku.

Efektywnos$¢ stazy potwierdza fakt, iz po zakonczeniu programu 151 osob podjeto
zatrudnienie, podpisujagc umowg o prace, co $wiadczy o wysokiej skutecznosci tej formy
aktywizacji zawodowej oraz jej istotnym znaczeniu dla lokalnego rynku pracy.

Prace interwencyjne

Jedng z form aktywnego przeciwdziatania bezrobociu realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Szydlowcu sg prace interwencyjne. Zatrudnienie w ramach tej formy wsparcia
jest korzystne zarowno dla oséb bezrobotnych, jak 1 dla pracodawcow, gdyz umozliwia powrot
na rynek pracy oraz czg¢sciowq refundacje kosztow zatrudnienia.

W 2025 roku zawarto 150 umoéw o organizacj¢ prac interwencyjnych, w ramach,
ktérych skierowano lacznie 183 osoby bezrobotne. Prace interwencyjne organizowane byty
zarowno w sektorze publicznym, jak i prywatnym.

W sektorze publicznym zawarto 37 umow, w ramach ktorych skierowano 40 osob.
Organizatorami prac interwencyjnych w tym sektorze byly przede wszystkim urzedy
administracji panstwowej i samorzadowej.

W sektorze prywatnym zawarto 113 uméw, w ramach ktorych skierowano 143 osoby
bezrobotne, z czego 7 0sob podjeto zatrudnienie na uzupetienie stanu zatrudnienia.
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Na wniosek pracodawcow dwie umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych zostaty
rozwigzane przed terminem ich zakonczenia.

Bezrobotni zatrudniani byli gtownie na stanowiskach robotniczych, takich jak:
sprzedawca, robotnik gospodarczy, robotnik budowlany, pomoc kuchenna czy pomoc stolarza,
a takze na stanowisku kierowcy. Ponadto osoby bezrobotne podejmowaty zatrudnienie na
stanowiskach nierobotniczych, m.in. pracownika biurowego, asystenta nauczyciela oraz
opiekuna dzieci.

Na realizacje prac interwencyjnych w 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy wydatkowat
facznie 2 628 553,09 zt. Podzial srodkow wedlug zrodet finansowania przedstawia ponizsze
zestawienie:

Zrodlo finansowania

Liczba

zawartych uméw

Liczba

skierowanych oséb

Kwota

wydatkowana

Fundusz Pracy 119 146 2207 500,33 zt
Projekt w ramach EFS Plus 31 37 421 052,76 zt
Razem 150 183 2 628 553,09 zi

W 2026 roku kontynuowanych jest 86 uméw o organizacje prac interwencyjnych
zawartych w 2025 roku. Kwota zobowigzan finansowych wynikajacych z tych umow,
przechodzaca do realizacji w 2026 roku, wynosi 1 073 826,65 zt.

Roboty publiczne

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu realizowal roboty publiczne jako
jedng z form aktywnego przeciwdziatania bezrobociu. W omawianym okresie zawarto 164
umowy o organizacj¢ robot publicznych, ktore finansowane byly ze $rodkow algorytmu
Funduszu Pracy oraz rezerwy Ministra.

W ramach robodt publicznych skierowano do pracy 397 osob bezrobotnych, w tym
3 osoby na uzupelnienie stanowiska pracy. Po zakonczeniu okresu refundacji zatrudnienie
kontynuowaty 352 osoby, co potwierdza istotng rol¢ tej formy wsparcia w trwatej aktywizacji
zawodowe] 0sOb bezrobotnych.

Cze$¢ umoéw zawartych w 2025 roku bedzie kontynuowana w roku nastepnym. Dziesie¢
umow, w ramach ktorych skierowano 11 0séb bezrobotnych, przechodzi do realizacji w 2026
roku. Kwota zarezerwowana na ten cel wynosi 182 286,13 zl.

Jednoczesnie w 2025 roku kontynuowana byta realizacja 12 umoéw zawartych w 2024
roku, w ktorych uczestniczylo 19 osob bezrobotnych. Sposrdd nich 13 oséb kontynuowato
zatrudnienie po zakonczeniu refundacji. Kwota wydatkowana na realizacje tych umow w 2025
roku wyniosta 287 920,52 zt.

Laczna kwota wydatkowana na realizacje robdt publicznych w 2025 roku wyniosta
6 167 496,27 zi.
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Realizacja robot publicznych w 2025 roku

na 2026 r.

Przechodzace Zawarte Przechodzace
722024 r. w2025 r. na 2026 r.
Liczba uméw 12 164 10
Liczba oséb 19 397 11
Osoby kontynuujace 13 352 brak danych
prace po zakonczonej
refundacji
Kwota wydatkowana /
Kwota zaangazowana 287 920,52 zt 5879 575,75 z 182 286,13 zt

Poza jednostkami samorzadu terytorialnego z robot publicznych skorzystato rowniez
pie¢ jednostek pozarzadowych. Zawarto z nimi 11 uméw, w ramach ktoérych utworzono 16
miejsc pracy. Kwota przeznaczona na realizacje robdt publicznych w jednostkach

pozarzadowych wyniosta 259 755,23 zi.

Wykres — roboty publiczne

Wykres przedstawia liczbe umoéw oraz liczbg skierowanych o0s6b bezrobotnych
w ramach robdt publicznych, z podzialem na jednostki samorzadowe oraz jednostki
pozarzadowe. Dane wskazuja, ze zdecydowana wigkszo$¢ robot publicznych realizowana byta
przez jednostki samorzadu terytorialnego, zard6wno pod wzgledem liczby zawartych umow, jak
1 liczby osob skierowanych do pracy. Udziat jednostek pozarzadowych w realizacji robot

publicznych byt wyraznie mniejszy.

400 -
350 1
300
250
200 1
150 1
100 1

50 1

N N N N N N

wszystkie
jednostki

Bezrobotni w ramach robot publicznych zatrudniani byli gléwnie na stanowiskach
takich jak: robotnik gospodarczy, pomoc kuchenna oraz pracownik administracyjny / technik

prac biurowych.

O umowy

H osoby

jednostki
samorzadowe

jednostki
pozarzadowe
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Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej stanowity w 2025 roku jedng
z kluczowych form wsparcia przedsigbiorczosci osdb bezrobotnych, umozliwiajaca tworzenie
nowych miejsc pracy oraz samozatrudnienie. Instrument ten cieszyt si¢ duzym zainteresowaniem
wsrod osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szydlowcu.

W 2025 roku do Urzedu wptyneto 128 wnioskéw o0so6b bezrobotnych o przyznanie
jednorazowych $srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Pozytywnie rozpatrzono 104
whnioski, a tgczna kwota wyptaconych srodkow wyniosta 3 385 095,01 zt.

Szczegdtowy podzial liczby zawartych umoéw oraz wydatkowanych $rodkow wedtug
zrodet finansowania przedstawia ponizsze zestawienie:

Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
- umowy zawarte w 2025 roku

Hlo$¢ zawartych
umow

35 1 135 946,01 zt

Zrédla finansowania Kwota wydatkowana

Srodki Funduszu Pracy

Srodki projektu pn. ,,Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych w
powiecie szydtowieckim (II).” 43 1402 212,00 zt
wspotinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
Srodki rezerwy Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Razem:

26 846 937,00 zt

104 3 385 095,01 zi

Osobami zainteresowanymi podjeciem dziatalnosci gospodarcze; w 2025 roku
W przewazajacej mierze byli mezczyzni — 62,5% wnioskdw pochodzitlo od tej grupy
bezrobotnych. Pozostate 37,5% wnioskow ztozyty kobiety, co w poréwnaniu z rokiem ubiegtym
Swiadczy o wzro$cie zainteresowania podejmowaniem dziatalno$ci gospodarczej przez kobiety.

Najwigcej nowo tworzonych dziatalnosci dotyczylo sektora ustug, w szczegdlnosci ustug
budowlanych, stolarskich, fryzjerskich 1 kosmetycznych oraz handlu. Pojawiaty si¢ rowniez
dziatalno$ci zwigzane ze specjalistycznym programowaniem, edukacja, fotografig, gastronomia,
poprawa kondycji fizycznej i1 fizjoterapia, a takze naprawa i konserwacja pojazdow
samochodowych. Otrzymane $rodki najczgsciej przeznaczane byty na zakup maszyn i1 urzadzen
niezbednych do prowadzenia dzialalno$ci, zakup materialow i towaro6w oraz na pozyskanie
lokalu.

Znaczna wigkszo$¢ utworzonych dziatalno$ci gospodarczych, tj. okoto 98%, prowadzona
jest dtuzej niz wymagane 12 miesigcy, co potwierdza efektywne wykorzystanie przyznanych
srodkow oraz wysoki poziom przedsigbiorczosci osob objetych wsparciem.
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Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowita w 2025
roku istotng forme¢ aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, umozliwiajaca pracodawcom
tworzenie nowych miejsc pracy przy jednoczesnym wsparciu finansowym ze $rodkow
publicznych. Forma ta przyczyniala si¢ zaréwno do zwigkszenia zatrudnienia, jak i do
wzmocnienia potencjatu kadrowego lokalnych podmiotow gospodarczych.

W 2025 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Szydlowcu wptlyneto 65 wnioskow
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Po przeprowadzeniu
procedury oceny formalnej i merytorycznej, realizowanej przez Komisje ds. opiniowania
wnioskow, zawarto 49 uméw, w ramach ktorych utworzono 62 stanowiska pracy.

Na realizacj¢ tej formy wsparcia Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu wydatkowat
facznie §rodki w wysokos$ci 2 616 503,74 zt.

Szczegotowy podzial liczby utworzonych stanowisk pracy oraz poniesionych wydatkow
wedtug zrodet finansowania przedstawia ponizsze zestawienie:

Zrédlo finansowania Ilo$¢ utworzonych Kwota wydatkowana
stanowisk pracy na stworzone miejsca
pracy
Srodki Funduszu Pracy 29 1.174.553.84 zt

Srodki projektu pn., Aktywizacja
zawodowe 0sob bezrobotnych w powiecie
szydlowieckim (II).” 25 1.105.949,90 74
wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+)

Srodki Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy g 336.000,00 zt
i Polityki Spotecznej

SUMA 62 2.616.503,74 zt

W 2025 roku najwigcej nowo utworzonych stanowisk pracy dotyczylo sektora ustug,
w szczegbélnosci branzy budowlanej. Utworzono rdéwniez stanowiska o charakterze
specjalistycznym, takie jak: projektant wzornictwa przemystowego, specjalista do spraw
marketingu i handlu, serwisant sprze¢tu komputerowego oraz specjalista kontroli jakosci.

Wszystkie osoby skierowane do pracy na utworzonych stanowiskach zostaty zatrudnione
na podstawie umowy o pracg¢ w pelnym wymiarze czasu pracy, co potwierdza trwaly charakter
tej formy wsparcia oraz jej pozytywny wpltyw na stabilizacj¢ zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy.

Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne realizowane byly jako forma aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej. Celem tej
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formy wsparcia byto przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, utrzymanie aktywnosci
zawodowej oraz ksztalttowanie nawyku pracy.

W 2025 roku organizatorami prac spotecznie uzytecznych byly Urzad Miasta
w Jastrzebiu oraz Urzad Gminy w Chlewiskach. W wyniku zawartych porozumien do
wykonywania prac spolecznie uzytecznych skierowano 11 0oséb bezrobotnych.

Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie byt instrumentem skierowanym do o0s6b bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Jego celem byto
zwigkszenie mobilno$ci przestrzennej osob bezrobotnych oraz umozliwienie podjgcia pracy
w regionach o wiekszym zapotrzebowaniu na pracownikow.

W 2025 roku zawarto acznie 57 uméw o przyznanie bonu na zasiedlenie. Srodki na
realizacj¢ tego instrumentu pochodzily z Funduszu Pracy, §rodkow projektu pn. ,,Aktywizacja
zawodowa o0sOb bezrobotnych w powiecie szydlowieckim (II).” wspoHinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz z Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

Laczna kwota wydatkowana na realizacje bondw na zasiedlenie w 2025 roku wyniosta
684 000,00 zt. Wszystkie osoby, ktore skorzystaly z tej formy wsparcia, podjety zatrudnienie
poza miejscem zamieszkania.

Bony na zasiedlenie
- umowy zawarte w 2025 roku

Ilos$¢ zawartych
umow
Fundusz Pracy 27 324 000,00 zt
Projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa

0s0b bezrobotnych w powiecie
szydtowieckim (II).” 28 336 000,00 zt
wspotinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
Rezerwa Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spoleczne;j

Razem:

Zrédla finansowania Kwota wydatkowana

2 24 000,00 zt

57 684 000,00 zt

Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny stanowit form¢ wsparcia finansowego dla oséb bezrobotnych
posiadajacych prawo do zasitku, ktore podjely zatrudnienie lub inng prace zarobkowa z wiasnej
inicjatywy. Swiadczenie to ma na celu zachecenie do samodzielnego poszukiwania pracy oraz
wsparcie w poczatkowym okresie zatrudnienia. W 2025 roku 157 o0sob zlozylo wnioski
o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.
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Swiadczenia integracyjne CIS

W minionym roku urzad objat wsparciem finansowym w postaci refundacji $wiadczenia
integracyjnego 15 uczestnikdw Centrum Integracji Spotecznej w Zbijowie Matym.

Podsumowanie i wnioski

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Szydlowcu stosowat szeroki zakres narzedzi
rynku pracy ukierunkowanych na aktywizacje zawodowg osOb bezrobotnych, ograniczanie
skutkow bezrobocia oraz wsparcie lokalnych pracodawcow. Zastosowane formy wsparcia byly
dostosowane do struktury bezrobocia w powiecie oraz aktualnych potrzeb lokalnego rynku pracy,
a ich realizacja opierata si¢ na racjonalnym i efektywnym wykorzystaniu dostepnych srodkow
finansowych.

Najwicksze znaczenie w procesie aktywizacji zawodowej mialy formy pomocy
umozliwiajace zdobycie do$wiadczenia zawodowego oraz tworzenie nowych miejsc pracy,
w szczegblnosci staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej. Istotng role odegraly rowniez szkolenia, dodatki aktywizacyjne, bony na
zasiedlenie oraz prace spotecznie uzyteczne, ktore wspieraly mobilnos¢ zawodowa
1 przeciwdzialaly wykluczeniu spotecznemu.

Uzyskane efekty, w tym wysoki poziom podejmowania zatrudnienia po zakonczeniu
udziatu w dziataniach aktywizacyjnych, potwierdzajg zasadno$¢ kontynuowania realizowanych
zadan. W kolejnych latach wskazane jest dalsze rozwijanie mechanizméw sprzyjajacych
trwalemu zatrudnieniu oraz wzmacnianie wspotpracy z lokalnymi pracodawcami 1 instytucjami
rynku pracy, przy jednoczesnym dostosowywaniu oferty wsparcia do zmieniajacych si¢
uwarunkowan spoteczno-gospodarczych powiatu.

VI. PROGRAMY I PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ PUP

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Szydlowcu realizowal zadania z zakresu
aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych roéwniez poprzez wdrazanie programdow i projektéw
finansowanych ze S$rodkdw krajowych oraz funduszy zewngtrznych, w tym $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej. Dziatania te stanowily istotne uzupelnienie podstawowych instrumentdw rynku
pracy 1 byty ukierunkowane na wsparcie osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

1. Projekt ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w powiecie szydlowieckim (II)”

Na podstawie umowy nr UDA-FEMA.06.01-IP.02-07S9/25-00 zawartej w dniu
14 kwietnia 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu rozpoczat realizacje pottorarocznego
projektu pozakonkursowego pn. ,,Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych w powiecie
szydtowieckim (II).”, wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Plus, w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, Priorytetu VI —
Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dzialania 6.1 — Aktywizacja
zawodowa 0sOb bezrobotnych.

Celem gléwnym projektu byta poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz aktywizacja
zawodowa 269 o0sOb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Szydlowcu, posiadajacych utrudniony dostep do rynku pracy, do konca 2025 roku.

W 2025 roku uczestnikami projektu byto 201 osoéb, w tym 82 kobiety i 119 me¢zczyzn,
nalezacych w szczegolnosci do grup znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, takich
jak: osoby mtode w wieku 18-29 lat, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby w wieku 50 lat
1 wiecej, osoby z niskim poziomem wyksztatcenia, osoby z niepelnosprawnos$ciami, osoby
zamieszkujace tereny wiejskie oraz migranci.

W ramach projektu realizowano m.in. nastepujace formy wsparcia: opracowanie
i aktualizacje¢ Indywidualnych Planéw Dziatania, bony na zasiedlenie, staze, szkolenia,
jednorazowe $§rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz prace interwencyjne.

Zatrudnienie, w tym samozatrudnienie, po zakonczonym udziale w projekcie podjeto
ponad 90% uczestnikow, co potwierdza wysokga skuteczno$¢ realizowanych dziatan.
Na realizacje¢ projektu w 2025 roku pozyskano $rodki finansowe w wysokosci 4 244 671,50 zt.

2. Programy finansowane ze Srodkow Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Szydlowcu realizowal réwniez programy
aktywizacji zawodowej finansowane ze §rodkdw Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki
Spotecznej. W ramach ogloszonych naboréw Urzad pozyskat tacznie srodki w wysokosci
3 444 088,52 zt.

Realizowane byly nastgpujace programy:
dwa programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia,
dwa programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi,
jeden program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych do 30. roku zycia,
jeden program aktywizacji zawodowej osob dtugotrwale bezrobotnych.

L.acznie wsparciem objeto 218 osob bezrobotnych, ktore zostaty skierowane do udziatu
w roznych formach aktywizacji zawodowej, w tym robot publicznych, stazy, szkolen,
refundowanych miejsc pracy, jednorazowych srodkoOw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz bondéw na zasiedlenie.

Zatrudnienie po zakonczonym udziale w programach finansowanych z Rezerwy Ministra
podjeto 207 osob, co stanowi 95% uczestnikow.
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3. Program regionalny ,,Mazowsze 2025”

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Szydlowcu realizowal réwniez program
regionalny ,,Mazowsze 2025”, skierowany do 19 oséb dtugotrwale bezrobotnych powyzej 45
roku zycia. W ramach programu wszystkie osoby zostaly obje¢te wsparciem w postaci robot
publicznych.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa programu wyniosta 90%. Otrzymane dofinansowanie
na realizacj¢ programu stanowito kwotg 320 000,00 zt.

4. Aktywizacja zawodowa osob niepelnosprawnych

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu dysponowat §rodkami Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w wysokosci 181 443,00 zi, ktore
przeznaczone zostaly na organizacj¢ stazy dla 12 oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy
1 niepozostajacych w zatrudnieniu. Po zakonfczeniu stazu zatrudnienie podjety 4 osoby,
co stanowi ponad 33% uczestnikow.

Ponadto Urzad pozyskat $rodki w ramach ,,Programu wyréwnywania réznic mi¢dzy
regionami III” w obszarze G, w wysokos$ci 90 721,58 zl, przeznaczone do realizacji w okresie od
1 pazdziernika 2025 r. do 30 kwietnia 2026 r. W ramach tego projektu na staz skierowano 5 0sob
niepelnosprawnych poszukujacych pracy.

Podsumowanie

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Szydlowcu realizowat programy 1 projekty
finansowane ze S$rodkéw krajowych oraz funduszy zewngtrznych, stanowigce istotne
uzupetnienie wsparcia na lokalnym rynku pracy. Podejmowane dzialania byty ukierunkowane na
wsparcie 0sOb bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz
popraw¢ ich dostgpu do zatrudnienia. Wysoki poziom efektywno$ci zatrudnieniowej
realizowanych projektow potwierdza zasadno$¢ ich wdrazania oraz skutecznos$¢ przyjetych
rozwigzan. Kontynuacja programow 1 projektow aktywizacyjnych w kolejnych latach pozostaje
istotnym elementem polityki rynku pracy prowadzonej na terenie powiatu szydlowieckiego.

VII. INNE FORMY DZIALALNOSCI URZEDU

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Szydlowcu, poza realizacja ustawowych form
pomocy oraz programow 1 projektow aktywizacyjnych, podejmowat rdwniez szereg dziatan
o charakterze informacyjnym, promocyjnym i administracyjnym, ukierunkowanych na
wspieranie lokalnego rynku pracy, wzmacnianie wspOtpracy z partnerami oraz ulatwianie
dostepu do zatrudnienia.

1. Szydlowieckie Targi Pracy

W dniu 22 pazdziernika 2025 r. w sali widowiskowej przy Zespole Szkot im. Korpusu
Ochrony Pogranicza w Szydlowcu, z inicjatywy Starosty Szydlowieckiego oraz Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Szydlowcu, zorganizowane zostaty Szydtowieckie Targi Pracy.
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Wydarzenie to stanowilo wazng platform¢ kontaktu pomie¢dzy pracodawcami a osobami
poszukujacymi zatrudnienia oraz sprzyjato nawigzywaniu wspotpracy pomiedzy instytucjami
rynku pracy.

W Targach Pracy udzial wzigto 16 pracodawcow prezentujacych oferty zatrudnienia oraz
9 instytucji promujacych mozliwosci rozwoju zawodowego, w tym zatrudnienia w stuzbach
mundurowych, oferty pracy z o$ciennych powiatdw oraz mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Wydarzenie zgromadzito zar6wno osoby bezrobotne zaproszone przez Urzad (351
0sOb zaproszonych, 310 obecnych), jak i osoby zainteresowane podjeciem pracy z wilasnej
inicjatywy (41 osob). W Targach Pracy uczestniczyla rdéwniez miodziez szkot
ponadpodstawowych z terenu powiatu szydtowieckiego.

Wsrdéd uczestnikow wydarzenia przeprowadzono badania ankietowe, ktorych wyniki
potwierdzity wysoka ocen¢ organizacji Targéw Pracy zardwno ze strony pracodawcow, jak i oséb
poszukujacych zatrudnienia. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw wskazata zasadno$¢
organizacji tego typu przedsigwzig¢ oraz wyrazila zainteresowanie udziatem w kolejnych
edycjach. Zgloszone uwagi dotyczyty gldwnie potrzeby zwickszenia liczby wystawcow, w tym
pracodawcow oferujacych zatrudnienie dla kobiet oraz zapewnienia wigkszej przestrzeni
wystawienniczej.

2. Dzialalno$¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Szydtowcu w 2025 roku dziatata w sktadzie oraz na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy oraz aktach wykonawczych do niej. Rada pehlita funkcje
kolegialnego organu opiniodawczo-doradczego Starosty Szydtowieckiego w sprawach
dotyczacych lokalnej polityki rynku pracy i mogla wykonywaé¢ swoje zadania do dnia
31 grudnia 2025 r.

W 2025 roku odbylo si¢ sze$¢ posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy, podczas
ktorych podjeto siedem uchwatl. Posiedzenia dotyczyly w szczegdlnosci analizy sytuacji na
lokalnym rynku pracy, struktury bezrobocia w powiecie szydtowieckim, planu finansowego
Funduszu Pracy oraz doboru 1 efektywnos$ci form wsparcia dla osdb bezrobotnych i innych
uprawnionych.

W zwiazku z wej$ciem w zycie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, kadencja Powiatowej] Rady Rynku Pracy =zakonczyla si¢ z dniem
31 grudnia 2025r.

3. Dzialalno$¢ kontrolna

W 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szydlowcu przeprowadzone zostaly dwie
kontrole zewnetrzne. Kontrole zostaly zrealizowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej oraz Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie.

Zakres kontroli obejmowat realizacj¢ zadan ustawowych oraz prawidlowosé
wykorzystania $rodkéw publicznych. Przeprowadzone czynnosci kontrolne potwierdzity
prawidtowo$¢ realizowanych dziatan przez Powiatowy Urzad Pracy w Szydlowcu.
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4. Dzialalno$¢ administracyjna

W zwigzku z obstugg 0sob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Szydlowcu w 2025 roku wydat:

e 6854 decyzje administracyjne,

e 2654 zaswiadczenia (celem przediozenia w Osrodkach Pomocy Spotecznej, sadach,
spotdzielniach mieszkaniowych, bankach, Zaktadzie Ubezpieczen Spolecznych
oraz innych instytucjach).

W 2025 roku do Urzedu wptyneto 10 odwotan od decyzji administracyjnych, z czego
8 decyzji zostalo uchylonych, 2 odwolania przekazano do II instancji celem rozpatrzenia,
1 decyzja zostala utrzymana w mocy, natomiast 1 decyzja pozostawata w trakcie rozpatrywania.

Ponadto udzielono okoto 800 pisemnych odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych
dotyczacych osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Szydlowcu. W dzienniku

korespondencyjnym Urzgdu zarejestrowano 10 813 pism przychodzacych, natomiast wystano
5 803 listy.

VIII. POZIOM I STRUKTURA WYDATKOW BUDZETOWYCH ORAZ WYDATKOW
FUNDUSZU PRACY I PROJEKTOW  WSPOLFINANSOWANYCH
Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Zgodnie z klasyfikacja budzetowa Powiatowe Urzedy Pracy naleza do dziatu
853 — Pozostate zadania z zakresu polityki spotecznej, rozdzialu 85333 — Powiatowe Urzedy
Pracy.

Dochody Powiatowego Urzedu Pracy

Wykonanie dochodow Powiatowego Urzedu Pracy w Szydlowcu w 2025 roku
przedstawia ponizsze zestawienie:

Nazwa paragrafow Plan roczny w zt Dochody otrzymane w zt
0920 — pozostate odsetki 2.500,00 999, 66
0950 - Wptywy z tytutu kar i 42.263,00 41.155,76
odszkodowan wynikajacych z uméw
0970 - wptywy z roznych dochodéw 32.175,22 21.998,86
RAZEM 76.938,22 61.654,28

Laczne dochody wykonane w 2025 roku wyniosty 61 654,28 zt, co stanowi 80,1% planu
rocznego.
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Wydatki budzetowe Powiatowego Urzedu Pracy

Wydatki budzetowe Powiatowego Urzedu Pracy w Szydtowcu w 2025 roku realizowane
bytly zgodnie z obowigzujacym planem finansowym. Szczegdélowe wykonanie wydatkoéw
w uktadzie paragrafow klasyfikacji budzetowej przedstawia ponizsza tabela:

Nazwa paragrafow Plan roczny w zt | Wykonanie w zk

§2960-wplywy ze zwrotdw niewykorzystanych dotacji oraz 175,59 175,59
platnosci

§3020-wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 47.000,00 45.129,39
§4010-wynagrodzenia osobowe 3.809.160,05 3.807.100,72
§4040-dodatkowe wynagrodzenie roczne 253.055,07 253.055,07
§4110-sktadki na ubezpieczenie spoteczne 669.470,36 667.951,74
§4120-sktadki na Fundusz Pracy 75.944,32 73.316,93
§4140 -wplaty PERON 2.263,00 2.263,00
§4170-wynagrodzenie bezosobowe 24.000,00 23.465,50
§4210-zakup materiatdw i wyposazenia 39.772,34 39.085,77
§4260-zakup energii, wody i gazu 141.000,00 140.752,46
§4270-pozostate ustugi remontowe 44.000,00 43.209,04
§4280-zakup ustug zdrowotnych 3.107,00 1.665,00
§4300-zakup ushug pozostatych 27.282,60 26.922,11
§4410-krajowe podroze shuzbowe 5.000,00 4.030,88
§4440-odpis na ZFSS 115.998,62 115.998,62
§4480-podatek od nieruchomosci 8.460,00 8.460,00
§4520 — optaty na rzecz budzetow JST 200,00 176,21
§4610- koszty adwokackie 0 0
§4700-koszty szkolen pracownikow 1.000,00 750,00
§4710- wptaty ma PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy 4.900,00 4.318,75
§6050-wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 125.500,00 125.452,00
RAZEM: 5.397.288.,95 5.383.278,78

Laczne wydatki budzetowe w 2025 roku wyniosty 5 383 278,78 zl, co stanowi 99,74%

planu rocznego.
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Na koniec 2025 roku wystapity zobowigzania niewymagalne w kwocie 328 028,38 zt,
w tym z tytulu dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2025 rok 323.228,38 zl z terminem
ptatnosci do dnia 31 marca 2026 r. oraz wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen
w kwocie 4800,00 zt z terminem ptatnosci do 28.02.2026 r. Powstata rowniez nalezno$¢ wobec
Urzedu Skarbowego w kwocie 4800,00 zt, ktora zostanie rozliczona na poczet zobowigzania
w 2026r.

Wydatki Funduszu Pracy oraz projektow wspéoHinansowanych z EFS+

Do dnia 31 maja 2025 roku wydatki Funduszu Pracy realizowane byty zgodnie z art. 108
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, natomiast od dnia 1 czerwca 2025
roku — zgodnie z art. 300 ustawy o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia, w szczegdlnos$ci
w zakresie wydatkéw limitowanych przeznaczonych na formy przeciwdziatania bezrobociu.

Ponizsze zestawienie przedstawia wydatki poniesione w 2025 roku na realizacj¢ form
pomocy przeciwdziatania bezrobociu w uktadzie zadaniowym:

Lp. | Nazwa zadania Limit Wydatki

L. Szkolenia 428.915,82 397.409,02
Algorytm 350.000,00 330.634,10
Srodki EFS 38.684,50 32.552,14
Rezerwa Ministra 40.231,32 34.222.78

2. Koszty studiéw podyplomowych, w tym: 69.000,00 65.480,46
Algorytm 69.000,00 65.480,46

3. Prace interwencyjne, w tym: 2.642.012,00 2.628.553,09
Algorytm 2.210.000,00 2.207.500,33
Srodki EFS 432.012,00 421.052,76

4. Roboty publiczne, w tym: 6.216.825,20 6.167.496,27
Algorytm 4.067.000,00 4.041.411,26
Mazowsze 320.000,00 315.177,84
Rezerwa Ministra 1.829.825,20 1.810.907,17

5. Prace spolecznie uzyteczne, w tym: 23.497,20 23.399,20
Algorytm 23.497,20 23.399,20
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6. Staze u pracodawcy, w tym: 3.092.024,47 3.045.702,45
Algorytm 1.798,918,47 1.776.240,97
Srodki EFS 927.024,00 910.959,03
Rezerwa Ministra 366.082,00 358.502,45

7. Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym: 3.488.982,12 3.378.940,43
Algorytm 1.238.820,12 1.130.585,42
Srodki EFS 1.402.212,00 1.401.418,01
Rezerwa Ministra 847.950,00 846.937,00

8. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia 2.621.479,21 2.616.503,74
stanowisk pracy, w tym:

Algorytm 1.176.764,21 1.174.553,84
Srodki EFS 1.108.715,00 1.105.949,90
Rezerwa Ministra 336.000,00 336.000,00

9. Finansowanie kosztow wynagrodzenia dla spotdzielni 0,00 0,00
socjalnej, w tym:

Algorytm 0,00 0,00

10. | Inne wydatki (ubezpieczenie NW uczestnikow studiow 912,56 0,00
podyplomowych, badania do pracy), w tym:

Algorytm 912,56 0,00

11. | Bon na zasiedlenie, w tym: 672.024,00 672.000,00
Algorytm 312.000,00 312.000,00
Srodki EFS 336.024,00 336.000,00
Rezerwa Ministra 24.000,00 24.000,00

12. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 600.000,00 552.848,15

13. | Bon na ksztalcenie ustawiczne, w tym: 15.000,00 14.162,78
Algorytm 15.000,00 14.162,78

14. | RAZEM 19.870.672,58 19.561.495,59
Algorytm 11.261.912,56 11.075.968,36
Srodki EFS 4.244.671,50 4.207.931,84
Rezerwa Ministra 3.444.088,52 3.410.569,40
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 600.000,00 552.848,15
Mazowsze 320.000,00 315.177.84
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Laczne wydatki Funduszu Pracy oraz srodkow wspotfinansowanych w 2025 roku
wyniosty 19 561 495,59 zl, co stanowi 98,44% przyznanego limitu.

Najwickszy udzial w strukturze wydatkéw miaty roboty publiczne, staze u pracodawcow,
srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy.

Nielimitowane §wiadczenia dla oséb bezrobotnych

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu wyptacit nielimitowane swiadczenia
dla 0s6b bezrobotnych w tacznej wysokosci:

e  zasitki dla bezrobotnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne — 9 942 849,12 zi,
e dodatki aktywizacyjne — 417 567,30 zl,
e $wiadczenia integracyjne — 344 739,95 zl.

IX. PODSUMOWANIE

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu realizowat zadania z zakresu polityki
rynku pracy, przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji zawodowej 0so6b bezrobotnych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym przede wszystkim z ustawg z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy wskazuje na spadek liczby os6b bezrobotnych
oraz obnizenie stopy bezrobocia w poréwnaniu do roku poprzedniego. Pomimo utrzymujacych
si¢ roznic w poziomie bezrobocia w odniesieniu do wojewodztwa mazowieckiego i kraju,
odnotowane zmiany $wiadcza o stopniowej poprawie sytuacji na rynku pracy w powiecie
szydtowieckim.

Dziatania Urz¢du koncentrowaty si¢ na aktywizacji osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, w tym o0sob dtugotrwale bezrobotnych, 0s6b mtodych, oséb powyzej 50.
roku zycia, 0osob z niepelnosprawnosciami oraz mieszkancow obszarow wiejskich. Zastosowane
formy pomocy, takie jak staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy, przyczynily si¢ do zwigkszenia szans zatrudnieniowych
uczestnikow.

Istotng role odegraty réwniez programy i projekty finansowane ze srodkow zewnetrznych,
w szczego6lnosci Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz Rezerwy Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej, ktore uzupethiaty podstawowe formy wsparcia i charakteryzowaty
sie¢ wysokg efektywnos$cig zatrudnieniowa.

Powiatowy Urzad Pracy w Szydlowcu realizowat zadania z zachowaniem zasad
racjonalnego 1 celowego gospodarowania srodkami publicznymi. W kolejnych latach zasadne
jest kontynuowanie dziatan aktywizacyjnych oraz dalsze dostosowywanie oferty wsparcia do
potrzeb lokalnego rynku pracy, przy jednoczesnym wzmacnianiu wspotpracy z pracodawcami
1 partnerami spotecznymi.
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