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Szydłowiec, dn. 15-02-2010r.



SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA

w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonym

W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO 
O WARTOŚCI PONIŻEJ PROGU OKREŚLONEGO ART. 11 UST. 8 USTAWY 
Z DNIA 29 STYCZNIA 2004 r. PRAWO ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH

 na: 
przeprowadzenie szkoleń grupowych dla:
- osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu 
w ramach PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI współfinansowanego 
z EFS Priorytet VI, Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.3, projekt „WARTO CHCIEĆ” 

Podstawa prawna: Tekst jednolity - Ustawa z dnia 29.01.2004 r. – Prawo zamówień publicznych

(Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z późn. zm.), zwana dalej ustawą.
Rozdział I.

Zamawiający

Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu

ul. Metalowa 7, 26-500 Szydłowiec

numer telefonu: 48 617 12 88

Fax: 48 617 18 74 

e-mail: wasz@praca.gov.pl
www.pupszydlowiec.pl

Postępowanie,   którego   dotyczy   niniejsza   SIWZ   oznaczone   jest   numerem:                       
PUP-I-2010/AO/1/KM/2010

Rozdział II.

Tryb udzielenia zamówienia
Zamawiający udziela zamówienia w trybie „przetargu nieograniczonego” o wartości zamówienia poniżej progu określonego art. 11 ust. 8 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamówień Publicznych.
Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych.

Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych.

Rozdział III.

Opis przedmiotu zamówienia.

Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń grupowych dla:
- osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu 
w ramach PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI współfinansowanego 
z EFS Priorytet VI, Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.3, projekt „WARTO CHCIEĆ”;

Oznaczenie przedmiotu zamówienia wg Wspólnego Słownika Zamówień CPV: 

80500000 – 9  Usługi szkoleniowe.

Zamówienie podzielono na 6 części:

CZĘŚĆ I:

- „Kurs spawania metodą MAG i TIG” dla 12 osób bezrobotnych;

CZĘŚĆ II:
- „Sprzedawca” dla 12 osób bezrobotnych;

CZĘŚĆ III:
- „Operator koparko-ładowarki kl. III” dla 12 osób bezrobotnych;

CZĘŚĆ IV:
- „Kucharz malej gastronomii” dla 12 osób bezrobotnych;

CZĘŚĆ V:

- „Operator ładowarki jednonaczyniowej kl. III” dla 10 osób bezrobotnych;

CZĘŚĆ VI:
- „Kosmetyczka” dla 12 osób bezrobotnych.

Ad. Część I
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Szkolenie pn.
„KURS  SPAWANIA  METODĄ  MAG  i  TIG”

1. Miejsce szkolenia: zajęcia winny odbywać się na terenie Szydłowca lub 
w miejscowości oddalonej od Szydłowca nie więcej niż 50 minut jazdy najtańszym środkiem komunikacji publicznej w jedną stronę. 
2. Termin szkolenia: rozpoczęcie kwiecień (nie później niż 14 kwietnia) – zakończenie maj 2010.
3. Liczba dni szkolenia: max. 35 dni szkoleniowych.
4. Ilość uczestników szkolenia: 12 osób.
5. Zajęcia odbywać się powinny w 1 grupie szkoleniowej (poza częścią praktyczną).
6. Celem intensyfikacji szkoleń oraz przeciwdziałania rozciągnięciu szkolenia w czasie, zajęcia powinny być realizowane wg planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu. Zajęcia powinny odbywać się w dni powszednie, z wyjątkiem sobót, niedziel i dni świątecznych w godz. 8.00 – 17.00 (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą średnio 15 minut, gdyż długość przerw może być ustalana w sposób elastyczny).

7. Łączna liczba godzin lekcyjnych szkolenia przypadająca na 1 osobę szkoloną powinna wynosić: minimum 248 godzin, z czego część teoretyczna powinna obejmować minimum 48 godzin, natomiast praktyczna: minimum 200 godzin.

8. Instytucja szkoleniowa powinna posiadać atest w zakresie prowadzenia szkoleń spawalniczych zgodnie z Wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach lub nadzór szkoleń dla spawaczy przez instytucje nadzorowane przez ministra właściwego do spraw gospodarki oraz licencję lub jednorazową zgodę lub inne uprawnienia do egzaminowania spawaczy po kursach w zakresie spawania według normy PN-EN 287-1.

9. Program szkolenia musi być sporządzony zgodnie z Modułowymi Programami Szkolenia Zawodowego Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej (www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl) oraz obowiązującymi wytycznymi 
w ww. zakresie. 
10. Kadra dydaktyczna powinna posiadać kwalifikacje i doświadczenie w prowadzeniu szkoleń objętych przedmiotem zamówienia oraz przeprowadzić co najmniej dwa kursy z zakresu przedmiotu zamówienia.
11.    W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m.in.: 
- koszt serwisu kawowego, w skład którego wchodzi: kawa, herbata, cukier, śmietanka, cytryna, zimne napoje, ciastka),

- koszt wyżywienia, jeżeli szkolenie przeprowadzone będzie poza terenem powiatu szydłowieckiego.

- koszt  materiałów szkoleniowych obejmujący zakres tematyczny szkolenia, 

- koszt przyborów piśmienniczych tj.: kołozeszyt formatu B5 60 kartek, długopis, ołówek, kolorowy cienkopis.

12. Rodzaj zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskania kwalifikacji:
- książeczka spawacza oraz świadectwo egzaminu spawacza wydane przez Instytut Spawalnictwa w  Gliwicach 

- dodatkowe zaświadczenie, zgodne z rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki 
z dnia 03.02.2006r. w sprawie uzyskania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formie pozaszkolnej( Dz.U. 
z 2006r. Nr 31 poz.216), które musi być opatrzone logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i Unię Europejską oraz sformułowaniem „Projekt „WARTO CHCIEĆ” realizowany w ramach Priorytetu VI, Działania 6.1 Podziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego” (wzór  logo dostępny u zamawiającego).

Ad. Część II

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Szkolenie pn.
                                                 „SPRZEDAWCA”

13. Miejsce szkolenia: zajęcia winny odbywać się na terenie Szydłowca lub 
w miejscowości oddalonej od Szydłowca nie więcej niż 50 minut jazdy najtańszym środkiem komunikacji publicznej w jedną stronę. 
14. Termin szkolenia:  rozpoczęcie nie wcześniej niż 19 kwietnia – zakończenie maj 2010.
15. Liczba dni szkolenia: max. 30 dni szkoleniowych.
16. Ilość uczestników szkolenia: 12 osób.
17. Zajęcia odbywać się powinny w 1 grupie szkoleniowej (poza częścią praktyczną).
18. Celem intensyfikacji szkoleń oraz przeciwdziałania rozciągnięciu szkolenia w czasie, zajęcia powinny być realizowane wg planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu. Zajęcia powinny odbywać się w dni powszednie, z wyjątkiem sobót, niedziel i dni świątecznych w godz. 8.00 – 17.00 (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 
45 minut oraz przerwę liczącą średnio 15 minut, gdyż długość przerw może być ustalana w sposób elastyczny).

19. Łączna liczba godzin zegarowych szkolenia przypadająca na 1 osobę szkoloną powinna wynosić co najmniej 200 godzin, z czego część teoretyczna powinna obejmować ok. 50 godzin, natomiast praktyczna ok. 150 godzin.

20. Kadra dydaktyczna powinna posiadać kwalifikacje i doświadczenie w prowadzeniu szkoleń objętych przedmiotem zamówienia oraz przeprowadzić co najmniej dwa kursy z zakresu przedmiotu zamówienia.
21. Program szkolenia musi być sporządzony zgodnie z Modułowymi Programami Szkolenia Zawodowego Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej (www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl) i powinien obejmować co najmniej wymagane minimum programowe zamieszczone poniżej:
Program szkolenia powinien obejmować m.in. zagadnienia:  

-  przepisy BHP i p/poż.

- trening umiejętności sprzedaży i obsługi klienta

- organizacja sprzedaży detalicznej

- marketing i reklama w handlu detalicznym

- wypełnianie dokumentacji związanej ze sprzedażą

- zaopatrzenie i zakup towarów w jednostce handlu detalicznego

- organizacja zaopatrzenia i przyjmowania dostaw towarów

 - obsługa kas fiskalnych  i urządzeń współpracujących z kasą fiskalną:


> budowa i obsługa kas


> sprzedaż kasami fiskalnymi (np. Posnet, Optimus IC, Elzab, Sharp)

 > programowanie kas, sprzedaż towarów, drukowanie raportów, wystawianie faktur i    rachunków,

> obsługa kas z terminalem płatniczym,

- obsługa komputera:


> system WINDOWS XP: WORD. Excel, 


> Internet – źródło informacji handlowca


> wykonywanie operacji fakturowania z zastosowaniem komputera

-  prowadzenie własnej działalności gospodarczej: zapoznanie z przepisami dot. prowadzenia działalności gospodarczej, umiejętność tworzenia planu przedsięwzięcia, biznes plan, zakładanie firmy, dokumenty w prowadzeniu własnej firmy, marketing, reklama max. 16 godzin).

Zamawiający podał minimalny zakres programów wskazując tym samym na zagadnienia, które winny zostać podjęte podczas szkolenia. Wykonawca przedstawia program szkolenia rozszerzając dowolnie zakres poszczególnych zagadnień.  

22. Program szkolenia musi być sporządzony ze szczególnym uwzględnieniem zajęć praktycznych tj. by uczestnicy szkolenia odbyli część zajęć praktycznych w punktach sprzedaży, gdzie będą mieli możliwość poznania charakteru i specyfiki pracy sprzedawcy i zdobycia umiejętności praktycznych niezbędnych w ww. zawodzie.
23. W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m.in.: 
- koszt serwisu kawowego, w skład którego wchodzi: kawa, herbata, cukier, śmietanka, cytryna, zimne napoje, ciastka),

- koszt wyżywienia, jeżeli szkolenie przeprowadzone będzie poza terenem powiatu szydłowieckiego.

- koszt  materiałów szkoleniowych obejmujący zakres tematyczny szkolenia, 

- koszt przyborów piśmienniczych tj.: kołozeszyt formatu B5 60 kartek, długopis, ołówek, kolorowy cienkopis.

24. Szkolenie winno kończyć się egzaminem i wydaniem stosownego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia.

Rodzaj zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskania kwalifikacji: 
- zaświadczenie o ukończeniu kursu, zgodne z rozporządzeniem Ministra Edukacji 
i Nauki z dnia 03.02.2006r. w sprawie uzyskania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formie pozaszkolnej( Dz.U. z 2006r. Nr 31 poz.216), które musi być opatrzone logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i Unię Europejską oraz sformułowaniem „Projekt „WARTO CHCIEĆ” realizowany w ramach Priorytetu VI, Działania 6.1 Podziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego” (wzór logo dostępny u zamawiającego).

Ad. Część III

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Szkolenie pn.
„OPERATOR KOPRAKOŁADOWARKI KL. III”

1. Miejsce szkolenia: zajęcia winny odbywać się na terenie Szydłowca lub 
w miejscowości oddalonej od Szydłowca nie więcej niż 50 minut jazdy najtańszym środkiem komunikacji publicznej w jedną stronę. 
2. Termin szkolenia: rozpoczęcie maj ( nie później niż 10 maja) – zakończenie czerwiec 2010.
3. Liczba dni szkolenia: max. 30 dni szkoleniowych.
4. Ilość uczestników szkolenia: 12 osób.
5. Zajęcia odbywać się powinny w 1 grupie szkoleniowej (poza częścią praktyczną).
6. Celem intensyfikacji szkoleń oraz przeciwdziałania rozciągnięciu szkolenia 
w czasie, zajęcia powinny być realizowane wg planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu. Zajęcia powinny odbywać się w dni powszednie, z wyjątkiem niedziel i dni świątecznych w godz. 8.00 – 17.00 (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut 
i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą średnio 15 minut, gdyż długość przerw może być ustalana w sposób elastyczny).

7. Łączna liczba godzin szkolenia przypadająca na 1 osobę szkoloną powinna wynosić: około 196 godzin, w tym zajęcia teoretyczne, praktyczne oraz egzamin.

8. Zakres tematyczny szkolenia: 

Szkolenie ma przygotować uczestników do pracy na stanowisku operatora koparkoładowarki kl. III. Program musi być zgodny z programem Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego oraz zgodny z Rozporządzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20.09.2001r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urządzeń technicznych do robót ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr 118 poz. 1263 z 2001r.).

Program szkolenia musi odpowiadać wymogom określonym w § 5 Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 03.02.2006r. w sprawie uzyskania i uzupełnienia przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych 
w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31 poz. 216 z 2006r.) i ponadto spełniać wymogi, jeżeli takie istnieją, wynikające z odrębnych przepisów.

Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia warunków pracy zgodnie 
z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia.

9. Program szkolenia musi być sporządzony zgodnie z Modułowymi Programami Szkolenia Zawodowego Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej (www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl) oraz obowiązującymi wytycznymi 
w ww. zakresie. 
10. W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m.in.: 
- koszt serwisu kawowego, w skład którego wchodzi: kawa, herbata, cukier, śmietanka, cytryna, zimne napoje, ciastka),

- koszt wyżywienia, jeżeli szkolenie przeprowadzone będzie poza terenem powiatu szydłowieckiego,
- koszt  materiałów szkoleniowych obejmujący zakres tematyczny szkolenia, 

- koszt podręcznika,
- koszt przyborów piśmienniczych tj.: kołozeszyt formatu B5 60 kartek, długopis, ołówek, kolorowy cienkopis.

11. Kadra dydaktyczna powinna posiadać kwalifikacje i doświadczenie 
w prowadzeniu szkoleń objętych przedmiotem zamówienia oraz przeprowadzić co najmniej dwa kursy z zakresu przedmiotu zamówienia.
12. Rodzaj zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskania kwalifikacji: 
Szkolenie powinno kończyć się egzaminem oraz wydaniem uczestnikom szkolenia:

- zaświadczenia zgodnego z rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 03.02.2006r. w sprawie uzyskania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formie pozaszkolnej( Dz.U. 
z 2006r. Nr 31 poz.216) które musi być opatrzone logiem Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i Unię Europejską oraz sformułowaniem „Projekt „WARTO CHCIEĆ” realizowany w ramach Priorytetu VI, Działania 6.1 Podziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego” (wzór logo dostępny 
u zamawiającego);
- książeczkę operatora uprawniającą do obsługi koparkoładowarki kl. III z wpisem uzyskanych uprawnień;

- świadectwo lub inny dokument potwierdzający ukończenie szkolenia Operatora koparkoładowarki kl. III wynikający z odrębnych przepisów.

Ad. Część IV

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

                                                        Szkolenie pn.
„KUCHARZ MAŁEJ GASTRONOMII”

1. Miejsce szkolenia: zajęcia winny odbywać się na terenie Szydłowca lub 
w miejscowości oddalonej od Szydłowca nie więcej niż 50 minut jazdy najtańszym środkiem komunikacji publicznej w jedną stronę. 

2. Termin szkolenia:  rozpoczęcie maj (nie wcześniej niż 17 maja) – zakończenie czerwiec 2010.
3. Liczba dni szkolenia: max. 32 dni szkoleniowe.
4. Ilość uczestników szkolenia: 12 osób.
5. Zajęcia odbywać się powinny w 1 grupie szkoleniowej (poza częścią praktyczną).
6. Celem intensyfikacji szkoleń oraz przeciwdziałania rozciągnięciu szkolenia 
w czasie, zajęcia powinny być realizowane wg planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu. Zajęcia powinny odbywać się w dni powszednie, z wyjątkiem sobót, niedziel i dni świątecznych w godz. 8.00 – 17.00 (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut 
i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą średnio 15 minut, gdyż długość przerw może być ustalana w sposób elastyczny).

7. Łączna liczba godzin zegarowych szkolenia przypadająca na 1 osobę szkoloną powinna wynosić co najmniej 200 godzin, z czego część teoretyczna powinna obejmować ok. 50 godzin, natomiast praktyczna 
ok. 150 godzin.

8. Kadra dydaktyczna powinna posiadać kwalifikacje i doświadczenie 
w prowadzeniu szkoleń objętych przedmiotem zamówienia oraz przeprowadzić co najmniej dwa kursy z zakresu przedmiotu zamówienia.
9. Program szkolenia musi być sporządzony zgodnie z Modułowymi Programami Szkolenia Zawodowego Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej (www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl) i powinien obejmować co najmniej wymagane minimum programowe zamieszczone poniżej:
Program szkolenia powinien obejmować m.in. zagadnienia:  

- obliczanie  wartości energetycznej i odżywczej produktów spożywczych i potraw;
- dokonywanie oceny jakościowej i organoleptycznej surowców, półproduktów i gotowych potraw;
-  dokonywanie oceny produktów i napojów pod względem towaroznawczym;
-  właściwe dobieranie surowców do produkcji potraw i napojów i oszczędnie nimi gospodarować;
-  przygotowywanie podstawowego asortymentu potraw i napojów z surowców 
i półproduktów spożywczych w oparciu o normy i receptury gastronomiczne zgodnie 
z odpowiednimi technikami ich sporządzania 

- sporządzanie kalkulacji potraw i napojów;
-  poddawanie obróbce wstępnej i cieplnej surowców odpowiednimi narzędziami, maszynami i urządzeniami;
-  wykończanie, porcjowanie, dekorowanie i estetyczne wydawanie  potraw 
i napojów;
-  konserwowanie maszyn i urządzeń;
- stosowanie zasad zabezpieczenia jakości zdrowotnej potraw, utrzymywanie 
w czystości i porządku stanowiska pracy, przestrzeganie przepisów sanitarnych, bhp, ppoż. obowiązujących w zakładach żywienia zbiorowego.

- umiejętność dekorowania i eksponowania wykonanych produktów, 

-  HACCP – minimum sanitarne, 

- obsługa kas fiskalnych i urządzeń współpracujących z kasą fiskalną (max. 8 godzin zegarowych),

-  prowadzenie własnej działalności gospodarczej: zapoznanie z przepisami dot. prowadzenia działalności gospodarczej, umiejętność tworzenia planu przedsięwzięcia, biznes plan, zakładanie firmy, dokumenty w prowadzeniu własnej firmy, marketing, reklama max. 16 godzin).

Zamawiający podał minimalny zakres programów wskazując tym samym na zagadnienia, które winny zostać podjęte podczas szkolenia. Wykonawca przedstawia program szkolenia rozszerzając dowolnie zakres poszczególnych zagadnień.  

10. Program szkolenia musi być sporządzony ze szczególnym uwzględnieniem zajęć praktycznych tj. by uczestnicy szkolenia odbyli część zajęć praktycznych w punktach małej gastronomii, gdzie będą mieli możliwość poznania charakteru i specyfiki pracy kucharza małej gastronomii i zdobycia umiejętności praktycznych niezbędnych w ww. zawodzie.
11. W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m.in. 
- koszt serwisu kawowego, w skład którego wchodzi: kawa, herbata, cukier, śmietanka, cytryna, zimne napoje, ciastka),

- koszt produktów niezbędnych do wykonywania potraw. Z uwagi na specyfikę szkolenia i zapewnienie przeprowadzenia zajęć praktycznych na odpowiednim poziomie, koszt ten w dużym stopniu będzie brany pod uwagę przy wyborze jednostki szkoleniowej)

- koszt niezbędnej odzieży ochronnej,

- koszt co najmniej jednego wydawnictwa  fachowego  (książka kucharska  
z dokładnym opisem, np. tytuł/y, format, liczba stron),
- koszt przyborów piśmienniczych tj.: kołozeszyt formatu B5 100 kartek, długopis, ołówek, kolorowy cienkopis.

12. Szkolenie winno kończyć się egzaminem i wydaniem stosownego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia.

Rodzaj zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskania kwalifikacji: 
- zaświadczenie o ukończeniu kursu, zgodne z rozporządzeniem Ministra Edukacji 
i Nauki z dnia 03.02.2006r. w sprawie uzyskania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formie pozaszkolnej( Dz.U. z 2006r. Nr 31 poz.216), które musi być opatrzone logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i Unię Europejską oraz sformułowaniem „Projekt „WARTO CHCIEĆ” realizowany w ramach Priorytetu VI, Działania 6.1 Podziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego” (wzór logo dostępny u zamawiającego);

Ad. Część V

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

                                                         Szkolenie pn.
„OPERATOR ŁADOWARKI JEDNONACZYNIOWEJ KL. III”

1. Miejsce szkolenia: zajęcia winny odbywać się na terenie Szydłowca lub 
w miejscowości oddalonej od Szydłowca nie więcej niż 50 minut jazdy najtańszym środkiem komunikacji publicznej w jedną stronę. 

2. Termin szkolenia: rozpoczęcie czerwiec(nie później niż 10 czerwca) – zakończenie lipiec 2010.
3. Liczba dni szkolenia: max. 30 dni szkoleniowych.
4. Ilość uczestników szkolenia: 10 osób.
5. Zajęcia odbywać się powinny w 1 grupie szkoleniowej (poza częścią praktyczną).
6. Celem intensyfikacji szkoleń oraz przeciwdziałania rozciągnięciu szkolenia 
w czasie, zajęcia powinny być realizowane wg planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu. Zajęcia powinny odbywać się w dni powszednie, z wyjątkiem niedziel i dni świątecznych w godz. 8.00 – 17.00 (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą średnio 15 minut, gdyż długość przerw może być ustalana w sposób elastyczny).

7. Łączna liczba godzin szkolenia przypadająca na 1 osobę szkoloną powinna wynosić: około 196 godzin, w tym zajęcia teoretyczne, praktyczne oraz egzamin.

8. Zakres tematyczny szkolenia: 

Szkolenie ma przygotować uczestników do pracy na stanowisku operatora ładowarki jednonaczyniowej kl. III. Program musi być zgodny z programem Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego oraz zgodny z Rozporządzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20.09.2001r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urządzeń technicznych  do robót ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr 118 poz. 1263  z 2001r.).

Program szkolenia musi odpowiadać wymogom określonym w § 5 Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 03.02.2006r. w sprawie uzyskania i uzupełnienia przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych 
w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31 poz. 216 z 2006r.) i ponadto spełniać wymogi, jeżeli takie istnieją, wynikające z odrębnych przepisów.

Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia warunków pracy zgodnie 
z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia.

9. Program szkolenia musi być sporządzony zgodnie z Modułowymi Programami Szkolenia Zawodowego Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej (www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl) oraz obowiązującymi wytycznymi 
w ww. zakresie. 
10. W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m.in.: 
- koszt serwisu kawowego, w skład którego wchodzi: kawa, herbata, cukier, śmietanka, cytryna, zimne napoje, ciastka),

- koszt wyżywienia, jeżeli szkolenie przeprowadzone będzie poza terenem powiatu szydłowieckiego.
- koszt  materiałów szkoleniowych  obejmujący zakres tematyczny szkolenia, 

- koszt podręcznika

- koszt przyborów piśmienniczych tj.: kołozeszyt formatu B5 60 kartek, długopis, ołówek, kolorowy cienkopis.

11. Kadra dydaktyczna powinna posiadać kwalifikacje i doświadczenie 
w prowadzeniu szkoleń objętych przedmiotem zamówienia oraz przeprowadzić co najmniej dwa kursy z zakresu przedmiotu zamówienia.
12. Rodzaj zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskania kwalifikacji: 
Szkolenie powinno kończyć się egzaminem oraz wydaniem uczestnikom szkolenia:

- zaświadczenia zgodnego z rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 03.02.2006r. w sprawie uzyskania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formie pozaszkolnej( Dz.U. 
z 2006r. Nr 31 poz.216) które musi być opatrzone logiem Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i Unię Europejską oraz sformułowaniem „Projekt „WARTO CHCIEĆ” realizowany w ramach Priorytetu VI, Działania 6.1 Podziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego” (wzór logo dostępny 
u zamawiającego).
- książeczkę operatora uprawniającą do obsługi ładowarki jednonaczyniowej kl. III 
z wpisem uzyskanych uprawnień;

- świadectwo lub inny dokument potwierdzający ukończenie szkolenia Operatora ładowarki jednonaczyniowej kl. III wynikający z odrębnych przepisów.

Ad. Część VI 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

                                                          Szkolenie pn.
„KOSMETYCZKA”

1. Miejsce szkolenia: zajęcia winny odbywać się na terenie Szydłowca lub 
w miejscowości oddalonej od Szydłowca nie więcej niż 50 minut jazdy najtańszym środkiem komunikacji publicznej w jedną stronę. 

2. Termin szkolenia: rozpoczęcie czerwiec (nie wcześniej niż 14 czerwca) – zakończenie lipiec 2010.
3. Liczba dni szkolenia: max. 32 dni szkoleniowe.
4. Ilość uczestników szkolenia: 12 osób.
5. Zajęcia odbywać się powinny w 1 grupie szkoleniowej (poza częścią praktyczną).
6. Celem intensyfikacji szkoleń oraz przeciwdziałania rozciągnięciu szkolenia 
w czasie, zajęcia powinny być realizowane wg planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu. Zajęcia powinny odbywać się w dni powszednie, z wyjątkiem sobót, niedziel i dni świątecznych 
w godz. 8.00 – 17.00 (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą średnio 15 minut, gdyż długość przerw może być ustalana w sposób elastyczny).

7. Łączna liczba godzin zegarowych szkolenia przypadająca na 1 osobę szkoloną powinna wynosić co najmniej 200 godzin, z czego część teoretyczna powinna obejmować ok. 50 godzin, natomiast praktyczna ok. 150 godzin.

8. Kadra dydaktyczna powinna posiadać kwalifikacje i doświadczenie 
w prowadzeniu szkoleń objętych przedmiotem zamówienia oraz przeprowadzić co najmniej dwa kursy z zakresu przedmiotu zamówienia.
9. Program szkolenia musi być sporządzony zgodnie z Modułowymi Programami Szkolenia Zawodowego Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej (www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl) 
i powinien obejmować co najmniej wymagane minimum programowe zamieszczone poniżej:
Program szkolenia powinien obejmować m.in. zagadnienia:  

- podstawowe zasady higieny i bezpieczeństwa

- anatomię i fizjologię człowieka

- pielęgnowanie dłoni i stóp, manicure, pedicure

- farbowanie rzęs i brwi z regulacją łuku brwiowego

- pielęgnacja skóry twarzy

- wykonywanie masażu twarzy, szyi i dekoltu

- zabiegi odnowy biologicznej

- depilowanie wybranych części ciała

- pielęgnowanie wybranych części ciała

- wykonywanie klasycznych zabiegów pielęgnacyjnych przeznaczonych do podstawowych rodzajów cery

- określanie i identyfikowanie defektów kosmetycznych, przyczyn ich powstawania oraz sposobów ich redukcji i likwidowania
- wykonywanie zabiegów modelujących sylwetkę i redukujących defekty skóry

- stylizacja paznokci różnymi metodami (żelową, akrylową, fiberglasem)

-  prowadzenie własnej działalności gospodarczej: zapoznanie z przepisami dot. prowadzenia działalności gospodarczej, umiejętność tworzenia planu przedsięwzięcia, biznes plan, zakładanie firmy, dokumenty w prowadzeniu własnej firmy, marketing, reklama max. 16 godzin).

Zamawiający podał minimalny zakres programów wskazując tym samym na zagadnienia, które winny zostać podjęte podczas szkolenia. Wykonawca przedstawia program szkolenia rozszerzając dowolnie zakres poszczególnych zagadnień.  

10. Program szkolenia musi być sporządzony ze szczególnym uwzględnieniem zajęć praktycznych tj. by uczestnicy szkolenia odbyli część zajęć praktycznych 
w salonie kosmetycznym, gdzie będą mieli możliwość poznania charakteru 
i specyfiki pracy kosmetyczki i zdobycia umiejętności praktycznych niezbędnych w ww. zawodzie.
11. W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m.in.: 
- koszt serwisu kawowego, w skład którego wchodzi: kawa, herbata, cukier, śmietanka, cytryna, zimne napoje, ciastka),

- koszt wyżywienia, jeżeli szkolenie przeprowadzone będzie poza terenem powiatu szydłowieckiego.

- koszt  materiałów obejmujący zakres tematyczny szkolenia, 

- koszt przyborów piśmienniczych tj.: kołozeszyt formatu B5 100 kartek, długopis, ołówek, kolorowy cienkopis.

-  komplet próbek kosmetyków wykorzystywanych w trakcie szkolenia w w/w zakresie.

12. Szkolenie winno kończyć się egzaminem i wydaniem stosownego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia.

Rodzaj zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskania kwalifikacji: 
- zaświadczenie o ukończeniu kursu, zgodne z rozporządzeniem Ministra Edukacji 
i Nauki z dnia 03.02.2006r. w sprawie uzyskania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formie pozaszkolnej( Dz.U. z 2006r. Nr 31 poz.216),  które musi być opatrzone logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i Unię Europejską oraz sformułowaniem „Projekt „WARTO CHCIEĆ” realizowany w ramach Priorytetu VI, Działania 6.1 Podziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego” (wzór logo dostępny u zamawiającego).
Rozdział IV.

Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków 

Ocena spełniania warunków wymaganych przez Wykonawców zostanie dokonana według formuły: „spełnia – niespełna”, na podstawie analizy złożonych dokumentów.
1. W postępowaniu może wziąć udział Wykonawca, który spełnia warunki określone w art. 22  ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. – Prawo zamówień publicznych Dz. U. z 2007r. nr 223, poz. 1655 z późn. zm.) dotyczące: 

1) posiadania uprawnień do wykonywania działalności lub czynności z zakresu przedmiotu zamówienia,

2) posiadania wiedzy i doświadczenia,

3) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia,

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej.    

2. W postępowaniu może wziąć udział Wykonawca, co do którego brak podstaw                    do wykluczenia z powodu niespełniania warunków, o których mowa w art. 24 
ust. 1 i 2.

3. Zamawiający dokona oceny spełnienia warunków, o których mowa w ust. 1 i 2                        na podstawie treści złożonych przez Wykonawcę dokumentów i oświadczeń wymaganych w rozdziale V niniejszej SIWZ.

Rozdział V.

Wykaz oświadczeń i dokumentów, jakie mają dostarczyć wykonawcy w celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu

1. Oferta powinna zawierać żądane przez zamawiającego następujące dokumenty: 

· oświadczenie Wykonawcy, że spełnia warunki określone w art. 22 ust. 1 pkt. 1-4 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych                         (Dz. U. z 2007r., nr 223, poz.1655 z późn. zm.), zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 2; potwierdzenie spełniania warunków, 
o których mowa w art. 22 ust 1 pkt. 1 - 4 musi zostać wykazane, zgodnie 
z art. 26 ust. 2a w/w Ustawy, nie później niż na dzień składania ofert;
· wykaz wykonanych usług w zakresie przedmiotu zamówienia, 
tj. zrealizowanych przynajmniej dwóch szkoleń w zakresie przedmiotu zamówienia w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – 
w tym okresie, z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania 
i odbiorców oraz załączeniem dokumentu potwierdzającego, że te usługi zostały wykonane należycie (np. referencje);  
· oświadczenia Wykonawcy o zapewnieniu bazy zajęć teoretycznych                       i praktycznych do realizacji kursu, zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik     nr 3,

· szczegółowy opis bazy zajęć teoretycznych i praktycznych ze wskazaniem dokładnego adresu (opisać te sale/miejsca, w których faktycznie będą realizowane zajęcia i z których uczestnicy kursu będą rzeczywiście korzystać z wyszczególnieniem ilości, rodzaju i typu sprzętu),                 

· wykazu osób i podmiotów, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia wraz z informacjami na temat ich wykształcenia, kwalifikacji zawodowych, doświadczenia zawodowego, niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności 
(np. w postaci C.V., kserokopii świadectw, dyplomów, zaświadczeń itp.),   
· oświadczenie, że osoby, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia, posiadają wymagane uprawnienia, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień.
2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia wykonawcy w okolicznościach, o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Zamawiający żąda następujących dokumentów:

· oświadczenie Wykonawcy, że brak podstaw do wykluczenia 
z postępowania z powodu niespełniania warunków, o których mowa 
w art. 24 ust. 1 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2007r., nr 223, poz.1655 z późn. zm.), zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 4; potwierdzenie dotyczące braku podstaw do wykluczenia z powodu niespełniania warunków, o których mowa w art. 24 ust 1 musi zostać wykazane, zgodnie z art. 26 ust. 2a w/w Ustawy, nie później niż na dzień składania ofert;

· aktualny odpis z właściwego rejestru sądowego albo aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub zgłoszenia do ewidencji działalności gospodarczej wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert,

· aktualne zaświadczenie o wpisie Wykonawcy do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę Wykonawcy (podstawa prawna: art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy – 
Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.)
3. W celu potwierdzenia, że oferowane usługi odpowiadają wymaganiom określonym   przez Zamawiającego, Zamawiający żąda:

· szczegółowego programu szkolenia zgodnego z przedmiotem zamówienia, 

· wzoru zaświadczenia o ukończeniu kursu,

· zatwierdzonego przez Wykonawcę wzoru umowy, stanowiącego załącznik nr 5 do SIWZ.
4. Wykonawca do oferty musi załączyć również preliminarz kosztów szkolenia stanowiący załącznik nr 6 do SIWZ zawierający m.in. cenę jednostkową kursu, koszt serwisu kawowego, koszt zestawu materiałów szkoleniowych obejmujący zakres tematyczny szkolenia, koszt przyborów piśmienniczych 
z pominięciem kosztów badań lekarskich oraz pozostałych kosztów wyszczególnionych w opisie przedmiotu zamówienia. W kalkulacji kosztów szkolenia nie należy uwzględniać koszów ubezpieczenia osób szkolonych.
5. Warunki dla Wykonawcy dotyczące realizacji przedmiotu zamówienia;
- Wykonawca musi przedstawić program szkolenia stanowiący załącznik nr 7 do SIWZ zawierający w szczególności: 

· nazwę i zakres szkolenia,

· czas trwania i sposób organizacji szkolenia, 

· wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

· cele szkolenia,

· ramowy program nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem części teoretycznej i części praktycznej - szczegółowe bloki tematyczne oraz czasowy program realizacji szkolenia ze wskazaniem ilości godzin przeznaczonych na realizację poszczególnych  zagadnień teoretycznych i praktycznych oraz wskazanie nazwiska wykładowcy, który będzie realizował dany zakres tematyczny,
· treści szkolenia zgodne z wymaganymi zagadnieniami zawartymi 
w poszczególnych opisach przedmiotu zamówienia, 

· wykazy literatury, środków i materiałów dydaktycznych,

· sposób sprawdzenia efektów szkolenia.

- Wykonawca musi zabezpieczyć bazę lokalową do prowadzenia zajęć na szkoleniu będącym przedmiotem zamówienia.  
6. Wykonawca musi zapewnić uczestnikom szkolenia warunki zgodne z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia.
7. Wykonawca musi  zapewnić, w ramach kosztu szkolenia, wszystkie niezbędne materiały szkoleniowe dla każdego uczestnika szkolenia, zabezpieczyć wszystkie niezbędne pomoce i materiały dydaktyczne.
8. Wykonawca musi powierzyć realizację szkoleń wykładowcom posiadającym odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie w prowadzeniu zajęć będących przedmiotem zamówienia. 
Dokumenty składne są w oryginale lub kserokopii poświadczonej za zgodność 
z oryginałem przez wykonawcę.

We wszelkich sprawach nie uregulowanych w niniejszej SIWZ mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 29.01.2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2007 r. nr 223, poz. 1655 z późn. zm.). 

Rozdział VI.

Przygotowanie oferty od strony technicznej.

1) Każdy Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę na dowolną liczbę części zamówienia.

2) Oferta musi być złożona w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

3) Oferta musi być napisana czytelnie w języku polskim.

4) Strony oferty muszą być ponumerowane i parafowane.

5) Należy spiąć strony w sposób uniemożliwiający przypadkowe zdekompletowanie. 

6) Treść oferty musi odpowiadać treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia (SIWZ).

7) Wszystkie strony oferty wraz z załącznikami muszą być parafowane przez osobę uprawnioną do występowania w imieniu Wykonawcy. W przypadku gdy upoważnienie do reprezentowania Wykonawcy nie wynika z załączonych dokumentów rejestrowych lub ewidencyjnych, Wykonawca powinien dołączyć odpowiednie pełnomocnictwo.

8) Dokumenty wchodzące w skład oferty mogą być przedstawione w formie oryginałów albo poświadczonych za zgodność z oryginałem kopii. Zgodność 
z oryginałem wszystkich kopii dokumentów musi być potwierdzona przez osobę/y uprawnione do reprezentowania Wykonawcy. Wszystkie kserokopie muszą być czytelne.
9) Wszelkie poprawki w treści oferty muszą być parafowane przez osobę podpisującą ofertę. 

10) Wykonawcy ponoszą wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.

11) Żadne dokumenty wchodzące w skład oferty, w tym również te przedstawione 
w formie oryginałów nie podlegają zwrotowi przez Zamawiającego. 

12) Ofertę należy złożyć w zamkniętej kopercie z napisem: 

Oferta przetargowa na organizację szkoleń grupowych dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Szydłowcu w trybie przetargu nieograniczonego. Nie otwierać przed dniem 25.02.2010r. do godz. 9.15. Oferta dotyczy części: …….. nazwa kierunku szkolenia: „……………………”  
Ponadto koperta powinna być opatrzona dokładnym adresem wykonawcy.

Ofertę należy złożyć w siedzibie zamawiającego w sekretariacie pokój nr 22 do dnia 25.02.2010 roku do godziny 09.00.

Rozdział VII.

Czas realizacji zamówienia

Czas realizacji zamówienia: 
– dla części I - „Kurs spawania metodą MAG i TIG” - rozpoczęcie kwiecień (nie później niż 14 kwietnia) – zakończenie maj 2010;

- dla części II - „Sprzedawca” - rozpoczęcie nie wcześniej niż 19 kwietnia – zakończenie maj 2010;

- dla części III - „Operator koparko-ładowarki kl. III” - rozpoczęcie maj (nie później niż 10 maja) – zakończenie czerwiec 2010;

- dla części IV - „Kucharz malej gastronomii” - rozpoczęcie maj (nie wcześniej niż 17 maja) – zakończenie czerwiec 2010;

- dla części V - „Operator ładowarki jednonaczyniowej kl. III” – czerwiec (nie później niż 10 czerwca) – zakończenie lipiec 2010;

- dla części VI - „Kosmetyczka” - rozpoczęcie czerwiec (nie wcześniej niż 14 czerwca) – zakończenie lipiec 2010.

Dokładny czas realizacji zamówienia zostanie ustalony i zawarty w umowie na realizację tego zamówienia z Wykonawcą, któremu zostanie udzielone zamówienie.  

Rozdział VIII.

Sposób porozumiewania się zamawiającego z wykonawcami.

1. Oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje zamawiający 
i wykonawca przekazują pisemnie lub faksem. Postępowanie odbywa się 
w języku polskim - wszelkie pisma, dokumenty, oświadczenia itp. składane 
w trakcie postępowania między zamawiającym a wykonawcami muszą być sporządzone w języku polskim.

2. Adres do korespondencji jest zamieszczony na pierwszej stronie SIWZ. Zamawiający wymaga, aby wszelkie pisma związane z postępowaniem były kierowane wyłącznie na ten adres.

3. Zamawiający nie zamierza zwoływać zebrania wykonawców. 

4. Osobą uprawnioną do bezpośredniego kontaktowania się z Wykonawcami jest                    Magdalena Kamińczak.                     

5. Wykonawca może zwrócić się na piśmie do zamawiającego o wyjaśnienie treści SIWZ. Zamawiający udzieli wyjaśnień niezwłocznie, nie później niż na 2 dni przed upływem terminu składania ofert pod warunkiem, że wniosek o wyjaśnienie treści SIWZ wpłynie do Zamawiającego nie później niż do końca dnia, w którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert. Jeżeli wniosek o wyjaśnienie treści SIWZ wpłynie po upływie terminu składania wniosku, o którym mowa powyżej, lub dotyczy udzielonych wyjaśnień, Zamawiający może udzielić wyjaśnień albo pozostawić wniosek bez rozpatrzenia (zgodnie z art. 38 ust 1a Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień   publicznych (Dz. U. z 2007r., nr 223, poz.1655 z późn. zm.)
6. Zamawiający jednocześnie przekazuje treść wyjaśnień wszystkim wykonawcom, którym doręczono SIWZ bez ujawniania źródła zapytania  oraz umieści informacje na własnej stronie internetowej  www.pupszydlowiec.pl.  
7. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Zamawiający może w każdym czasie przed upływem terminu do składania ofert zmodyfikować treść SIWZ. Dokonaną w ten sposób modyfikację przekazuje się niezwłocznie wszystkim Wykonawcom, którym przekazano SIWZ oraz na własnej stronie internetowej www.pupszydlowiec.pl.
5. Zamawiający przedłuży termin składania ofert z uwzględnieniem czasu niezbędnego do wprowadzenia w ofertach zmian wynikających z modyfikacji treści SIWZ. O przedłużeniu terminu składania ofert Zamawiający niezwłocznie zawiadomi wszystkich Wykonawców, którym przekazano SIWZ oraz umieści informacje na własnej stronie internetowej  www.pupszydlowiec.pl.  
Rozdział IX

Wadium

Zamawiający nie wymaga składania wadium.
Rozdział X.

Termin związania ofertą

Wykonawca będzie związany złożoną ofertą przez 30 dni od dnia otwarcia ofert. 

Wykonawca nie będzie mógł powierzyć osobom trzecim, podwykonawcom, wykonania prac objętych przedmiotem zamówienia.

Rozdział XI.

Opis sposobu obliczania ceny

Cena oferty powinna być podana cyfrą i słownie, wyrażona w złotych polskich. 

Zamawiający poprawi ewentualne i oczywiste omyłki pisarskie i rachunkowe 
w obliczeniu ceny zgodnie z zasadami określonymi w ustawie Prawo Zamówień Publicznych i zwróci się o zatwierdzenie poprawionej ceny do Wykonawcy (art. 87 ustawy). 

Rozdział XII.

Kryteria wyboru oferty

 Zamawiający dokona wyboru oferty w oparciu o następujące kryteria:

1.  Koszt szkolenia - 60%

2.  Program szkolenia - 20%
3.  Baza lokalowa i wyposażenie w sprzęt i pomoce dydaktyczne - 15%

4.  Posiadanie przez Wykonawcę certyfikatu jakości usług - 5%

1. Koszt szkolenia – waga kryterium: 60%.

Najwyższą liczbę punktów - 60 otrzyma oferta zawierająca najniższą cenę za wykonanie niniejszego zamówienia, a każda następna według poniższego wzoru:

                                            Najniższa cena  oferty

Koszt szkolenia     =        -----------------------------------   x   waga kryterium  x  100 

                                              Cena oferty badanej

 W kryterium koszt szkolenia Wykonawca może uzyskać maksymalnie 60 punktów.

2. Program szkolenia – waga kryterium: 20%.

Ocenie będzie podlegał załączony do oferty program szkolenia opracowany zgodnie z założeniami określonymi w rozdziale V pkt. 5 SIWZ „Warunki dla Wykonawcy”.

Każdy członek komisji przetargowej może przyznać punkty w skali od 0 do 20 ocenianej oferty.

Liczba punktów oferty badanej = średnia arytmetyczna punktów nadanych przez członków komisji przetargowej.

W kryterium program szkolenia Wykonawca może uzyskać maksymalnie 
20 punktów.

3. Baza lokalowa i wyposażenie w sprzęt i pomoce dydaktyczne – waga kryterium: 15%.

Przy ocenie brane będzie pod uwagę:

a) Warunki lokalowe, zaplecze socjalne, rodzaj materiałów dydaktycznych, podręczników, pomocy naukowych, sprzętu wykorzystywanego do zajęć teoretycznych zgodnie z przedmiotem zamówienia.

b) Rodzaj, ilość urządzeń, narzędzi i sprzętu przeznaczonego dla uczestników szkolenia przy realizacji zajęć praktycznych zgodnie z przedmiotem zamówienia.

Każdy członek komisji przetargowej może przyznać punkty w skali od 0 do 15 ocenianej oferty.
Sposób obliczenia = średnia arytmetyczna punktów nadanych przez członków komisji.

Każdy z członków komisji nadaje punkty na powyższe kryterium w skali od 0 - 15.

W kryterium baza lokalowa i wyposażenie w sprzęt i pomoce dydaktyczne Wykonawca może uzyskać maksymalnie 15 punktów.
4.  Posiadanie przez Wykonawcę certyfikatu jakości usług:  5%

Przez kryterium „jakość usług” należy rozumieć posiadanie przez Wykonawcę certyfikatu jakości usług. Certyfikat jakości może dotyczyć zarówno danego szkolenia, jak i Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej. W przypadku posiadania w/w dokumentu należy załączyć go do składanej oferty. Brak dokumentu w ofercie poczytany zostanie jako nieposiadanie stosownego certyfikatu. 

Wykonawca który przedłoży certyfikat jakości usług otrzyma 5 pkt.
Wykonawca, który nie przedłoży certyfikatu jakości usług nie otrzyma w tym kryterium punktów.
Rozdział XIII.

Termin składania i otwarcia ofert

Oferty należy składać w terminie do dnia 25.02.2010 r. do godz.09.00  
w  Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu ul. Metalowa 7  (sekretariat pokój 22).

Oferty złożone po terminie zostaną niezwłocznie zwrócone Wykonawcy.

Otwarcie ofert nastąpi dnia 25.02.2010 r. o godzinie 09.15 w siedzibie Zamawiającego. 

Zamawiający oceni oferty na posiedzeniu niejawnym. 

Rozdział XIV.

Termin zawarcia umowy.

1. Wykonawca, którego oferta została wybrana zostanie powiadomiony o terminie zawarcia umowy.

2. Wykonawca ma obowiązek zawrzeć umowę zgodnie z projektem umowy stanowiącym załącznik nr 5 do SIWZ. 

3. Zawarta umowa będzie jawna i będzie podlegała udostępnianiu na zasadach określonych w przepisach o dostępie do informacji publicznej.

4. Umowa zostanie zawarta w siedzibie Zamawiającego w terminie  nie krótszym niż 5 dni od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty faksem lub drogą elektroniczną (wykonawca niezwłocznie po otrzymaniu zawiadomienia potwierdza fakt jego otrzymania), albo w terminie 10 dni jeśli zawiadomienie to zostało przesłane w inny sposób. 

Rozdział XV.

Pouczenie o środkach ochrony prawnej.

Osobom, których interes prawny w uzyskaniu zamówienia doznał uszczerbku                              w wyniku postanowień niniejszej specyfikacji lub naruszenia przez Zamawiającego określonych w Prawie zamówień publicznych przepisów, przysługują środki ochrony prawnej przewidziane w dziale VI wcześniej wskazanej ustawy.

                                                                                                ZATWIERDZAM

Dyrektor PUP w Szydłowcu

Szydłowiec, dn. 15.02.2010 r.

Załączniki;

- załącznik nr 1 ( oferta)

- załącznik nr 2 ( oświadczenie),

- załącznik nr 3 ( oświadczenie),

- załącznik nr 4 (oświadczenie),

- załącznik nr 5 (wzór umowy),

- załącznik nr 6 (preliminarz kosztów szkolenia), 

- załącznik nr 7 (program szkolenia).


Załącznik nr 1                                                                

(pieczęć wykonawcy)

FORMULARZ CENOWY

Nazwa Wykonawcy:  ..................................................................................................................

Adres Wykonawcy: …………………………………………………………………………………….
tel/fax: ......................................................, e-mail ………………………………………………..
REGON  …………………………………..   NIP ……………………………………………………
Nawiązując do ogłoszenia z dnia 15.02.2010r. dotyczącego zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego w sprawie zorganizowania 
i przeprowadzenia szkolenia grupowego dla …… osób bezrobotnych w zakresie: 


„należy podać nazwę szkolenia, którego dotyczy oferta”
1. Oferujemy przyjęcie do wykonania przedmiotu zamówienia obejmującego wykonanie usługi na przeprowadzenie szkolenia dla …… osób bezrobotnych w cenie brutto: ………….......................... PLN

Słownie złotych: …………………………………………………………………………........

2. Cena brutto za jednego uczestnika kursu:  ……………………….............................

    Słownie złotych: …………………………………………………………………………........

3. Termin realizacji zamówienia ………….……………….............

4. Liczba godzin szkolenia ...........................................................
5. Lokalizacja szkolenia .........................................................................................................

6. Pod groźbą odpowiedzialności karnej oświadczamy, że załączone do oferty dokumenty opisują stan faktyczny i prawny, aktualny na dzień złożenia  oferty (art. 297 k.k.)

7. Załącznikami do niniejszej oferty są:

1) ...........................................................

2) ...........................................................

3) ...........................................................

4) ...........................................................

5) ...........................................................
..………………………………

Podpis i pieczęć Wykonawcy 
lub osoby uprawnionej
................................., dnia ............. 2010r.






Załącznik nr 2 do SIWZ

............................ dn. ......................20....r.

...................................................

 Pieczątka firmowa Wykonawcy

OŚWIADCZENIE

Niniejszym oświadczam, iż zgodnie  z art. 22 ust. 1 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych – tekst jednolity ( Dz. U.  z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 
z późn. zm. ):

1) posiadam uprawnienia do wykonywania działalności z zakresu przedmiotu zamówienia, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania;

2) posiadam wiedzę i doświadczenie; 

3) dysponuję odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia;

4) spełniam warunki dotyczące sytuacji ekonomicznej i finansowej.

…………………………………………

Podpis i pieczęć Wykonawcy 
lub osoby uprawnionej



Załącznik nr 3 do SIWZ

.....................................................                                                                       

         (pieczęć wykonawcy)

OŚWIADCZENIE

Ja niżej podpisany(a) ubiegający(a) się o udzielenie zamówienia w trybie przetargu nieograniczonego (art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z późn. zm.) na zorganizowanie i przeprowadzenie usługi szkolenia:

„należy podać nazwę szkolenia, którego dotyczy oferta ”

oświadczam iż w ramach realizacji w/w kursu zapewnię bazę lokalową dla zajęć teoretycznych i praktycznych wskazaną w ofercie.



…………………………………………

Podpis i pieczęć Wykonawcy 
lub osoby uprawnionej
................................., dnia ............. 2010r.



Załącznik nr 4 do SIWZ

............................ dn. ......................20....r.

.............................................................

     Pieczątka firmowa Wykonawcy

OŚWIADCZENIE

Niniejszym oświadczam, iż brak jest podstaw do wykluczenia mnie 
z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego z powodu niespełniania warunków, o których mowa w art. 24 ust. 1. Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych – tekst jednolity ( Dz. U.  z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z późn. zm.).










…………………………………………

Podpis i pieczęć Wykonawcy 
lub osoby uprawnionej

Załącznik nr 5 do SIWZ

UMOWA  SZKOLENIOWA

Nr /EFS/2010

w sprawie organizacji szkolenia grupowego dla … osób bezrobotnych

 zawarta w dniu …-…-2010r. 
pomiędzy:

Powiatowym Urzędem Pracy w Szydłowcu reprezentowanym przez inż. Tadeusza Piętowskiego – Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Szydłowcu zwanym dalej Zamawiającym, 

a 

………………………………………………………………………………………… zwanym dalej Wykonawcą,
§ 1

1. Zamawiający powierza Instytucji szkoleniowej przeszkolenie skierowanych …. osób bezrobotnych na szkoleniu pod nazwą: „…………………………….”, które realizowane będzie w okresie od ……..2010r. do ..........2010r.;

2. Szkolenie obejmuje …… godzin szkoleniowych. 
§ 2

Ustala się:

1. Koszt szkolenia Bezrobotnego na kwotę …… złotych (słownie: ……..złotych ../100).

2. Koszt całkowity szkolenia …. osób x ……,.. zł. razem ……… złotych (słownie: ……… złotych …/100)
3. Koszt osobogodziny szkolenia wynosi …… zł. (słownie: ….. złotych …/100).

§ 3

Zamawiający zobowiązuje się do pokrycia kosztów szkolenia określonych w § 2 pkt 1.

§ 4

1. Instytucja szkoleniowa dokona przeszkolenia Bezrobotnego w okresie 
od ……..2010r. do…….2010r.; 
2. Koszty związane z ewentualną zmianą programu, przedłużeniem czasu trwania szkolenia obciążają Instytucję szkoleniową.

§ 5
W celu realizacji szkolenia Instytucja szkoleniowa zapewnia :

a) wykwalifikowaną kadrę dydaktyczną;

b) odpowiednie warunki lokalowe i wyposażenie techniczno – dydaktyczne;

c) materiały biurowe, niezbędny sprzęt oraz materiały dla każdego z uczestników szkolenia na czas trwania szkolenia;

d) właściwe warunki bezpieczeństwa i higieny.

§ 6

1. Szkolenie obejmuje cykle tematyczne i odpowiednią do nich liczbę godzin zgodnie 
z przedstawionym programem szkolenia, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy.

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo uczestniczenia poprzez swoich przedstawicieli 
w zajęciach zorganizowanych dla Bezrobotnego, w celu kontroli prawidłowości realizacji warunków umowy i programu szkolenia.

§ 7

Instytucja szkoleniowa zobowiązuje się do:

1. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiącej:

a. dziennik zajęć edukacyjnych zawierających listę obecności, wymiar godzin 
i termin zajęć edukacyjnych;

b. protokół z egzaminu, jeżeli został przeprowadzony;

c. rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

2. Prowadzenia imiennej listy obecności na zajęciach z własnoręcznym potwierdzeniem obecności Bezrobotnego na szkoleniu.

3. Każdorazowego informowania Zamawiającego o nieobecności Bezrobotnego na zajęciach.

4. Przekazania Zamawiającemu listy obecności Bezrobotnego na zajęciach 
w terminie do 1 dnia miesiąca następującego po zakończonym miesiącu realizacji szkolenia oraz niezwłocznie po zakończeniu szkolenia,

5. Umieszczenia na materiałach szkoleniowych i edukacyjnych logo EFS oraz Narodowej Strategii Spójności (wg wzoru ze str.1) i informacji: „Szkolenie zostało współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałania 6.1.3. 
6. Umieszczania na wydanych zaświadczeniach lub certyfikatach logo EFS oraz Narodowej Strategii Spójności (wg wzoru ze str.1) i informacji: „Szkolenie zostało współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałania 6.1.3. 
7. Informowania uczestników szkolenia o finansowaniu szkolenia z projektu „Warto Chcieć” realizowanego w ramach Priorytetu VI, Działania 6.1 Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego do 85% przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

8. Przechowywania dokumentów do dnia 31.12.2010r.

9. Zapewnienia warunków pracy zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy 
w trakcie trwania szkolenia oraz zapewnienia koniecznego sprzętu, jaki powinien zostać dostarczony beneficjentom na czas trwania szkolenia.

§ 8

1. Ustala się, że szkolenie zakończy się egzaminem.

2. Instytucja szkoleniowa odpowiednio wcześniej powiadomi Zamawiającego 
o terminie przeprowadzenia egzaminu.

§ 9

Bezrobotny po zakończeniu szkolenia otrzymuje zaświadczenie lub dokument zaświadczający i potwierdzający ukończenie szkolenia, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszej umowy(przygotowany przez Wykonawcę). 

§ 10

1. Bezrobotny dokona oceny szkolenia.

2. Wzór ankiety służącej do oceny szkolenia stanowi załącznik nr 3 do niniejszej umowy.

§ 11

Warunkiem wystawienia faktury do zapłaty przez Instytucję szkoleniową jest:

a) realizacja ustaleń określonych w niniejszej umowie,

b) dostarczenie kopii lub duplikatów dokumentu zaświadczającego 
i potwierdzającego ukończenie szkolenia,

c) dostarczenie wypełnionej ankiety o której mowa w § 10.

d) przekazania listy obecności Bezrobotnego na zajęciach.

§ 12

1. Zapłata za szkolenie będzie dokonana na konto wskazane przez Instytucję szkoleniową po spełnieniu warunków określonych w § 11 niniejszej umowy 
i dostarczeniu faktury w ciągu 7 dni od dnia zakończenia szkolenia oraz po otrzymaniu przez Powiatowy Urząd Pracy środków na szkolenia bezrobotnych.

§ 13

1. Instytucja szkoleniowa nie może powierzyć wykonania zobowiązania wynikającego 
z tej umowy innej jednostce bez zgody Zamawiającego.

2. Instytucja szkoleniowa nie może bez zgody Zamawiającego przenieść wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na osoby trzecie.

§ 14

W przypadku nie wykonania przez Instytucję szkoleniową zobowiązania, o którym mowa 
w § 1, lub nie zachowania warunków dokonania zapłaty za szkolenie określonych w § 11 niniejszej umowy, Zamawiający ma prawo żądać od Instytucji szkoleniowej zapłaty kary umownej w wysokości odpowiadającej kosztowi szkolenia określonym w § 2 pkt 1.

§ 15

Postanowienia końcowe:

1. Wszystkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem ich nieważności.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamówień publicznych oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. W przypadku sporów powstałych na tle realizacji postanowień niniejszej umowy strony ustalają, iż właściwym dla ich rozstrzygnięcia będzie sąd właściwy dla Zamawiającego.

4. Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

WYKONAWCA 






ZAMAWIAJĄCY


                                                        





Załącznik nr 6 do SIWZ
Preliminarz kosztów szkolenia

pt.: „ ……………………………. ”
	Lp.
	Treść
	Stawka w zł.
	Ilość w osobach lub szt.
	Kwota w zł.

	I. Wynagrodzenie
	Wynagrodzenia wykładowcy
	
	
	

	
	Kierownik kursu
	
	
	

	
	Inne /podać jakie/
	
	
	

	
	Wynagrodzenia razem
	

	               II. Materiały
	Koszt zestawu materiałów szkoleniowych obejmujących zakres tematyczny szkolenia (zgodny z opisem przedmiotu zamówienia)
	 
	
	

	
	Koszt przyborów piśmienniczych (zgodny z opisem przedmiotu zamówienia)
	
	
	

	
	Koszt podręczników lub wydawnictw fachowych
	
	
	

	
	Koszt odzieży ochronnej
	
	
	

	
	Inne /wskazać jakie/
	
	
	

	
	Materiały razem
	

	               III. Inne koszty
	Koszt serwisu kawowego, w skład którego wchodzi kawa, herbata, cukier, śmietanka, cytryna, zimne napoje, ciastka oraz ewentualny 
	
	
	

	
	Koszt wyżywienia (w przypadku jeśli szkolenie przeprowadzone zostanie poza terenem powiatu szydłowieckiego)
	
	
	

	
	Dzierżawa sal wykładowych
	
	
	

	
	Inne /wskazać jakie/
	
	
	

	
	Inne koszty razem
	

	IV.
	Ogółem cena kursu
	

	V.
	Opłata za jednego słuchacza
	

	VI.
	Koszt osobogodziny
	


............………………………………………..

                                                                                                                  
 podpisy i pieczęcie osób upoważnionych

 


 do składania oświadczeń woli

                                         


     w imieniu Wykonawcy
 
                                                 







  Załącznik nr 7 do SIWZ
/PIECZĄTKA INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ/         


 
PROGRAM SZKOLENIA

	Nazwa instytucji szkoleniowej



	Województwo


	Miasto
	Kod pocztowy

	Ulica


	Numer telefonu

	Numer faksu


	E – mail

	Miejsce – adres szkolenia


	Miejsce – adres prowadzenia szkolenia praktycznego

	Nazwa i zakres szkolenia:



	Czas trwania szkolenia (nie mniej niż 30 godzin w tygodniu) i sposób organizacji szkolenia

Liczba godzin szkoleniowych
a)  w godzinach ogółem………….., w tym:

- zajęcia teoretyczne………… (w godzinach zegarowych); 

- zajęcia praktyczne…………. (w godzinach zegarowych).

b)  w tygodniach:

1 tydzień - ………… h

2 tydzień - ………… h

3 tydzień - ………….h

c) w miesiącu kalendarzowym:

    ………….. - ……………. h

    ………….. - ……………..h

    ………….. - ……………..h

Liczba osób w grupie
a)  zajęcia teoretyczne: ………………………………….,

b)  zajęcia praktyczne: …………………………………..,

liczba osób pracujących przy jednym stanowisku podczas zajęć praktycznych: …………………………………...

Materiały dydaktyczne i sprzęt wykorzystywany podczas zajęć:

Materiały dydaktyczne, jakie uczestnicy otrzymują na własność, środki i sprzęt wykorzystywane podczas zajęć:

Wykaz literatury:

Celem szkolenia jest:



	Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia.

Najniższe wymagane wykształcenie:

1 – szkoła podstawowa ⁯□
2 – zasadnicza szkoła zawodowa  ⁯□
3 – szkoła średnia ⁯□
4 – szkoła wyższa ⁯□
5 – inne (jakie) ⁯□
Inne wymagania i umiejętności wymagane od kandydata na szkolenie:



	                                                                Plan nauczania

	Temat zajęć edukacyjnych
	           Treść szkolenia w ramach poszczególnych zajęć edukacyjnych
	                                          Ilość godzin

teoretycznych      
	                      Ilość godzin 

praktycznych                        

	
	
	
	

	Nabyte kwalifikacje/ rodzaj uprawnień/ typ dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia:



	                                                          Sposób sprawdzenia efektów szkolenia:

	1 – praca końcowa □
	4 – frekwencja na zajęciach ⁯□

	2 – egzamin ⁯□
	5 – aktywność ⁯□

	3 – zaliczenie całego programu ⁯□
	6 – inne (jakie) ⁯□


Nadzór wewnętrzny służący podnoszeniu jakości szkolenia sprawować będzie 

Pan/Pani …………………….............................................................................................

* Program szkolenia powinien uwzględniać wykorzystanie standardów kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych, dostępnych w bazach danych prowadzonych przez ministra, dostępnych na stronie internetowej

 www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl
                                                                                                         






   ………………………………………..

                                                                                


  
        podpis osoby upoważnionej
Projekt „WARTO CHCIEĆ” realizowany w ramach Priorytetu VI,  Działania 6.1 Podziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego   Kapitał Ludzki  współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

