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Szydłowiec, dn. 06-05-2010r.




SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA

w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonym

W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO 
O WARTOŚCI PONIŻEJ PROGU OKREŚLONEGO ART. 11 UST. 8 USTAWY 
Z DNIA 29 STYCZNIA 2004 r. PRAWO ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH

 na: 

przeprowadzenie szkoleń grupowych dla:

- osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu 
w ramach PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI współfinansowanego 
z EFS Priorytet VI, Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.3, projekt „WARTO CHCIEĆ” 

Podstawa prawna: Tekst jednolity - Ustawa z dnia 29.01.2004 r. – Prawo zamówień publicznych

(Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z późn. zm.), zwana dalej ustawą.

Rozdział I.

Zamawiający

Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu

ul. Metalowa 7, 26-500 Szydłowiec

numer telefonu: 48 617 12 88

Fax: 48 617 18 74 

e-mail: wasz@praca.gov.pl
www.pupszydlowiec.pl

Postępowanie,   którego   dotyczy   niniejsza   SIWZ   oznaczone   jest   numerem:                       
PUP-I-2010/AO/2/KM/2010

Rozdział II.

Tryb udzielenia zamówienia

Zamawiający udziela zamówienia w trybie „przetargu nieograniczonego” o wartości zamówienia poniżej progu określonego art. 11 ust. 8 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamówień Publicznych.

Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych.

Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych.

Rozdział III.

Opis przedmiotu zamówienia.

Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń grupowych dla:

- osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu 
w ramach PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI współfinansowanego 
z EFS Priorytet VI, Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.3, projekt „WARTO CHCIEĆ”;

Oznaczenie przedmiotu zamówienia wg Wspólnego Słownika Zamówień CPV: 


80500000 – 9  Usługi szkoleniowe.

Zamówienie podzielono na 3 części:

CZĘŚĆ I:

- „Kurs prawa jazdy kat. C+E + kurs przewozu rzeczy” dla 12 osób bezrobotnych;

CZĘŚĆ II:
- „Pracownik kadrowo - płacowy” dla 12 osób bezrobotnych;

CZĘŚĆ III:
- „Pracownik administracyjno - biurowy” dla 12 osób bezrobotnych;

Ad. Część I

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Szkolenie pn.
„KURS PRAWA JAZDY KAT. C+E + KURS PRZEWOZU RZECZY”

1. Miejsce szkolenia: zajęcia teoretyczne powinny odbywać się na terenie Szydłowca.
2. Termin szkolenia:  rozpoczęcie lipiec – zakończenie sierpień 2010.
3. Ilość uczestników szkolenia: 12 osób.
4. Zajęcia odbywać się powinny w 1 grupie szkoleniowej (poza częścią praktyczną).
Prawo jazdy kategorii C+E : 45 godzin zajęć przypadających na jednego uczestnika szkolenia 
w tym: 20 godzin teorii i 25 godzin praktyki oraz egzamin.

Zadania Wykonawcy obejmują przeprowadzenie szkolenia teoretycznego i praktycznego dla kursu będącego przedmiotem zamówienia w zakresie wymaganym do przystąpienia do egzaminów państwowych, wynikającego z planu nauczania określonego w Rozporządzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 27 października 2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania 
i uzyskiwania uprawnień przez kierujących pojazdami, instruktorów i egzaminatorów (Dz. U. Nr 217, poz. 1834 z późn. zm.), tj. min. 20 godzin zajęć teoretycznych i 25 godzin zajęć praktycznych licząc na jednego uczestnika kursu, przy czym jedna godzina zajęć teoretycznych = 45 minutom, natomiast jedna godzina zajęć praktycznych = 60 minutom. 
Przewóz rzeczy: 34 godziny i 35 minut zajęć przypadających na jednego uczestnika szkolenia 
w tym: zajęcia teoretyczne, zajęcia praktyczne oraz egzamin.

Minimalny czas trwania kursu dokształcającego dla kierowców, wynosi

1. W zakresie części ogólnej - co najmniej 24 godziny lekcyjne zajęć teoretycznych 
i 35 minut zajęć praktycznych;

2. W zakresie części dodatkowej - co najmniej 6 godzin lekcyjnych zajęć teoretycznych 
i 4 godziny lekcyjne zajęć praktycznych. 

Instytucja szkoleniowa ma zapewnić organizację szkolenia zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury w sprawie kursów dokształcających kierowców wykonujących transport drogowy (Dz.U. z 15 kwietnia 2004 Nr 122, poz. 1269). 

Program szkolenia powinien obejmować m.in. zagadnienia:  

Część ogólna:

- Racjonalne prowadzenia pojazdu,

- Stosowanie przepisów z zakresu ruchu drogowego i transportu drogowego,

- Świadczenie usług

Część dodatkowa:

- Zagadnienia ogólne dotyczące przewozu rzeczy,

- Stosowanie przepisów z zakresu ruchu drogowego i transportu drogowego,

- Świadczenie usług

5. W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m.in. 
- koszt serwisu kawowego, w skład którego wchodzi: kawa, herbata, cukier, śmietanka, cytryna, zimne napoje, ciastka,

- opłatę za egzamin państwowy w Wojewódzkim Ośrodku Ruchu Drogowego,

- materiały dydaktyczne dla każdego uczestnika w tym aktualne testy z pytaniami na prawo jazdy na nośniku CD.

- koszt przyborów piśmienniczych tj.: zeszyt formatu A-5/60 kartkowy, długopis.

Ad. Część II

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Szkolenie pn.
„PRACOWNIK KADROWO - PŁACOWY”

1. Miejsce szkolenia: zajęcia powinny odbywać się na terenie Szydłowca.
2. Termin szkolenia: rozpoczęcie nie później niż 9 sierpnia 2010  – zakończenie wrzesień 2010.
3. Liczba dni szkolenia: max. 32 dni szkoleniowe.
4. Ilość uczestników szkolenia: 12 osób.
5. Zajęcia odbywać się powinny w 1 grupie szkoleniowej (poza częścią praktyczną).
6. Celem intensyfikacji szkoleń oraz przeciwdziałania rozciągnięciu szkolenia w czasie, zajęcia powinny być realizowane wg planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu i nie mniej niż 150 godzin miesięcznie.  Zajęcia powinny odbywać się w dni powszednie, z wyjątkiem sobót, niedziel i dni świątecznych. Zajęcia powinny rozpoczynać się nie wcześniej niż o godz. 7.30 i kończyć nie później niż o godzinie 17.30.(Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą średnio 15 minut, gdyż długość przerw może być ustalana w sposób elastyczny).
7. Łączna liczba godzin szkolenia przypadająca na 1 osobę szkoloną powinna wynosić nie mniej niż 220 godzin, z czego część teoretyczna powinna obejmować ok. 60 godzin, natomiast praktyczna ok. 160 godzin.

8. Program szkolenia musi być sporządzony zgodnie z Modułowymi Programami Szkolenia Zawodowego Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej (www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl) i powinien obejmować co najmniej wymagane minimum programowe zamieszczone poniżej:
MODUŁ I - KADRY
1. Podstawowe zasady nawiązania i rozwiązywania stosunku pracy.
2. Rodzaje umów o pracę.
3. Świadczenia pracy w ramach stosunku pracy oraz na podstawie umów cywilnoprawnych.
4. Obowiązki pracodawców w zakresie rozwiązywania umów o pracę.
5. Rozliczenia z pracownikiem po ustaniu stosunku pracy.
6. Zasady udzielania urlopów pracowniczych.
7. Czas pracy i jego ewidencjonowanie.
8. Obowiązek prowadzenie dokumentacji pracowniczej.

MODUŁ II - OBOWIĄZKI PRACODAWCY WOBEC ZAKŁADU UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH 
1. Świadczenia pieniężne z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa. 
2. Zasady rozliczania i opłacania składek na ubezpieczenia społeczne i na ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych,.
3. Ustalanie obowiązku ubezpieczeń oraz zasady ustalania podstawy wymiaru składek. 
4. Zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu. 
5. Rozstrzyganie zbiegów tytułów do ubezpieczeń.
6. Zasady ustalania podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne.
7. Zasady rozliczania i opłacania składek. 
MODUŁ III
1. Świadczenia w razie choroby i macierzyństwa.
2. Świadczenia z ubezpieczenia chorobowego.
3. Świadczenia z ubezpieczenia wypadkowego.
MODUŁ IV - WYNAGRODZENIA 
1. Pojęcie wynagrodzenia za pracę.
2. Składniki wynagrodzenia za pracę.
3. Wypłaty z ZFŚS.
4. Prawo do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy.
5. Zasady naliczania wynagrodzeń.
7. Deklaracje podatkowe oraz zusowskie sporządzane w trakcie roku i za dany rok.

MODUŁ V – „PŁATNIK”

Zamawiający podał minimalny zakres programów wskazując tym samym na zagadnienia, które winny zostać podjęte podczas szkolenia. Wykonawca przedstawia program szkolenia rozszerzając dowolnie zakres poszczególnych zagadnień.  

9. W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m.in.: 
- koszt serwisu kawowego, w skład którego wchodzi: kawa, herbata, cukier, śmietanka, cytryna, zimne napoje, ciastka),

- koszt  materiałów obejmujący zakres tematyczny szkolenia, 

- Kodeks Pracy (Dz. U. 1998, Nr 21, poz. 94 ze zmianami)  z komentarzem.

- koszt przyborów piśmienniczych tj.: kołozeszyt w kratkę formatu B5 120 kartek, długopis, ołówek, kolorowy cienkopis, kolorowy zakreślacz.

Szkolenie winno kończyć się egzaminem i wydaniem stosownego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia.

10. Rodzaj zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskania kwalifikacji: 
- zaświadczenie o ukończeniu kursu, zgodne z rozporządzeniem Ministra Edukacji 
i Nauki z dnia 03.02.2006r. w sprawie uzyskania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formie pozaszkolnej( Dz.U. 
z 2006r. Nr 31 poz.216), które musi być opatrzone logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i Unię Europejską oraz sformułowaniem „Projekt „WARTO CHCIEĆ” realizowany w ramach Priorytetu VI, Działania 6.1 Podziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego”
Ad. Część III

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Szkolenie pn.
„PRACOWNIK ADMINISTRACYJNO - BIUROWY”

1. Miejsce szkolenia: zajęcia powinny odbywać się na terenie Szydłowca.
2. Termin szkolenia:  rozpoczęcie nie wcześniej niż 16 sierpnia 2010  – zakończenie wrzesień 2010.
3. Liczba dni szkolenia: max. 32 dni szkoleniowe.
4. Ilość uczestników szkolenia: 12 osób.
5.  Zajęcia odbywać się powinny w 1 grupie szkoleniowej (poza częścią praktyczną).
6. Celem intensyfikacji szkoleń oraz przeciwdziałania rozciągnięciu szkolenia w czasie, zajęcia powinny być realizowane wg planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu i nie mniej niż 150 godzin miesięcznie.  Zajęcia powinny odbywać się w dni powszednie, z wyjątkiem sobót, niedziel i dni świątecznych. Zajęcia powinny rozpoczynać się nie wcześniej niż o godz. 7.30 i kończyć nie później niż o godzinie 17.30.(Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą średnio 15 minut, gdyż długość przerw może być ustalana w sposób elastyczny).
7. Łączna liczba godzin szkolenia przypadająca na 1 osobę szkoloną powinna wynosić nie mniej niż 220 godzin, z czego część teoretyczna powinna obejmować ok. 60 godzin, natomiast praktyczna ok. 160 godzin.

8. Program szkolenia musi być sporządzony zgodnie z Modułowymi Programami Szkolenia Zawodowego Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej (www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl) i powinien obejmować co najmniej wymagane minimum programowe zamieszczone poniżej:
Program szkolenia powinien obejmować m.in. zagadnienia:  

MODUŁ I:

- organizacja pracy biurowej,

- sporządzanie korespondencji w sprawach handlowych, osobowych i administracyjnych,

- organizacja podróży i spotkań,

- obsługa środków łączności (telefon, fax, dyktafon) i biurowych środków technicznych   (kopiarka rzutnik),

- obsługa interesantów,

- utrzymywanie wyglądu i prezencji osobistej,

- wybrane zagadnienia z ekonomii, marketingu i prawa.

MODUŁ II:

- obsługa komputera (Word, Excel, Outlook, Internet) – ok. 100 godzin

Zamawiający podał minimalny zakres programów wskazując tym samym na zagadnienia, które winny zostać podjęte podczas szkolenia. Wykonawca przedstawia program szkolenia rozszerzając dowolnie zakres poszczególnych zagadnień.  

Zamawiający wymaga, aby w każdym dniu szkolenia odbywały się zajęcia tematyczne zarówno z MODUŁU I jak i z MODUŁU II.

9. W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m.in.: 
- koszt serwisu kawowego, w skład którego wchodzi: kawa, herbata, cukier, śmietanka, cytryna, zimne napoje, ciastka),

- koszt  materiałów obejmujący zakres tematyczny szkolenia, 

- koszt podręcznika do nauki obsługi programów komputerowych (Microsoft Office 2007 - Microsoft Access 2007, Excel 2007, Outlook 2007, PowerPoint 2007 i Word 2007), minimum 250 stron,  wraz z dyskiem CD zawierającym pliki ćwiczeniowe

- koszt przyborów piśmienniczych tj.: kołozeszyt w kratkę formatu B5 120 kartek, długopis, ołówek, kolorowy cienkopis, kolorowy zakreślacz.

10. Rodzaj zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia 
i uzyskania kwalifikacji: 
- zaświadczenie o ukończeniu kursu, zgodne z rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki 
z dnia 03.02.2006r. w sprawie uzyskania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formie pozaszkolnej( Dz.U. z 2006r. Nr 31 poz.216), które musi być opatrzone logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i Unię Europejską oraz sformułowaniem „Projekt „WARTO CHCIEĆ” realizowany w ramach Priorytetu VI, Działania 6.1 Podziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego”
Rozdział IV.

Termin wykonania zamówienia

Czas realizacji zamówienia: 

– dla części I - „Kurs prawa jazdy kat. C+E + kurs przewozu rzeczy” - rozpoczęcie lipiec 2010 – zakończenie sierpień 2010;

- dla części II - „Pracownik kadrowo - płacowy” - rozpoczęcie nie wcześniej niż 9 sierpnia 2010– zakończenie wrzesień 2010;

- dla części III - „Pracownik administracyjno - biurowy” - rozpoczęcie nie wcześniej niż 16 sierpnia 2010 – zakończenie wrzesień 2010;

Dokładny czas realizacji zamówienia zostanie ustalony i zawarty w umowie na realizację tego zamówienia z Wykonawcą, któremu zostanie udzielone zamówienie.  

Rozdział V.

Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków 

A. W postępowaniu o udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy:
1. Spełniają warunki określone w art. 22  ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. – Prawo zamówień publicznych Dz. U. z 2007r. nr 223, poz. 1655 z późn. zm.) dotyczące: 

1. posiadania uprawnień do wykonywania działalności lub czynności z zakresu przedmiotu zamówienia,

2. posiadania wiedzy i doświadczenia,

3. dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia,

4. sytuacji ekonomicznej i finansowej.   
2. Nie podlegają wykluczeniu z powodu niespełniania warunków, o których mowa 
w art. 24 ust. 1 i 2 ustawy.

3. Posiadają aktualny wpis instytucji szkoleniowej do rejestru instytucji szkoleniowych, dokonany przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej.

4. Przedstawią oświadczenia lub dokumenty, o których mowa w Rozdziale VI niniejszej SIWZ.

5. Posiadają niezbędną wiedzę i doświadczeniem oraz dysponują potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamówienia tj.: 

a) w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, wykonali należycie co najmniej 2 usługi szkoleniowe. Każda z tych usług musiała zawierać bloki tematyczne odpowiednie dla części zamówienia, której dotyczy składana oferta.   

b) do prowadzenia zajęć dydaktycznych zaangażują kadrę posiadającą odpowiednie kwalifikacje w prowadzeniu zajęć w zakresie tematycznym zgodnym z  częścią zamówienia, której dotyczy składana oferta.
c) wykonają usługę szkoleniową w dostosowanych ilościowo i jakościowo pomieszczeniach, z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków pracy 
i nauki w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. 2003, Nr 169, poz. 1650 z późn. zmian.) 
d) przeprowadzą zajęcia dydaktyczne w pracowniach wyposażonych w odpowiedni sprzęt dydaktyczny i pomoce dydaktyczne przy czym:
- w przypadku ubiegania się o realizację zamówienia dotyczącego I części tj. „Kurs prawa jazdy kat. C+E + kurs przewozu rzeczy” Wykonawca w zakresie: „Prawo jazdy kat. C+E” musi zabezpieczyć bazę lokalową do prowadzenia zajęć na szkoleniu będącym przedmiotem zamówienia – zgodnie z wymienionymi warunkami w Rozporządzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 27 października 2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania 
i uzyskiwania uprawnień przez kierujących pojazdami, instruktorów i egzaminatorów (Dz. U. Nr 217, poz. 1834 z późn. zm.) oraz w zakresie: „Kurs przewozu rzeczy” organizacja szkolenia musi być zgodna z Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury w sprawie kursów dokształcających kierowców wykonujących transport drogowy (Dz. U. z 15 kwietnia 2004r., Nr 122, poz. 1269);
- w przypadku ubiegania się o realizację zamówienia dotyczącego II części tj.: „Pracownik kadrowo – płacowy”  Wykonawca musi dodatkowo zapewnić samodzielne stanowisko komputerowe dla każdego uczestnika szkolenia;

- w przypadku ubiegania się o realizację zamówienia dotyczącego III części tj.: „Pracownik administracyjno – biurowy” Wykonawca musi dodatkowo zapewnić samodzielne stanowisko komputerowe dla każdego uczestnika szkolenia;
6. Zapewnią nadzór wewnętrzny służący podnoszeniu jakości prowadzonego szkolenia, przez co należy rozumieć ustalenie opiekuna grupy, który jest do dyspozycji grupy 
w trakcie szkolenia i odpowiada za organizację i sprawny przebieg szkolenia.

7. Zapewnią sprawdzenie efektów szkolenia poprzez przeprowadzenie wewnętrznego egzaminu końcowego.
B. Ocena spełnienia warunków nastąpi na podstawie przedstawionych przez Wykonawcę dokumentów, o których mowa w Rozdziale VI – zgodnie z formułą: spełnia – niespełna.

Rozdział VI.

Wykaz oświadczeń i dokumentów, jakie mają dostarczyć wykonawcy w celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu

1. W celu potwierdzenia, że Wykonawca posiada uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności oraz nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 24 ustawy Wykonawca składa następujące dokumenty:
· Aktualny odpis z właściwego rejestru sądowego albo aktualne zaświadczenie 
o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub zgłoszenia do ewidencji działalności gospodarczej wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert,

· Oświadczenie Wykonawcy, że spełnia warunki określone w art. 22 ust. 1 pkt. 1-4 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych                         (Dz. U. z 2007r., nr 223, poz. 1655 z późn. zm.), zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 2; potwierdzenie spełniania warunków, o których mowa 
w art. 22 ust 1 pkt. 1 - 4 musi zostać wykazane, zgodnie z art. 26 ust. 2a 
w/w Ustawy, nie później niż na dzień składania ofert;
· Oświadczenie lub aktualne zaświadczenie o wpisie Wykonawcy do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę Wykonawcy (podstawa prawna: art. 20 ustawy z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy – Dz. U. 
z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.)

· Oświadczenie Wykonawcy, że brak podstaw do wykluczenia z postępowania 
z powodu niespełniania warunków, o których mowa w art. 24 ust. 1 Ustawy 
z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2007r., nr 223, poz.1655 z późn. zm.), zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 4; potwierdzenie dotyczące braku podstaw do wykluczenia z powodu niespełniania warunków, o których mowa w art. 24 ust 1 musi zostać wykazane, zgodnie 
z art. 26 ust. 2a w/w Ustawy, nie później niż na dzień składania ofert;

2. Wykonawca złoży następujące dokumenty w celu potwierdzenia opisanego przez Zamawiającego warunku posiadania przez Wykonawcę niezbędnej wiedzy 
i doświadczenia oraz dysponowania potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamówienia: 
· Wykaz wykonanych usług w zakresie przedmiotu zamówienia, 
tj. zrealizowanych przynajmniej dwóch szkoleń w zakresie przedmiotu zamówienia w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i odbiorców oraz załączeniem dokumentu potwierdzającego, że te usługi zostały wykonane należycie (np. referencje);  
· Oświadczenia Wykonawcy o zapewnieniu bazy zajęć teoretycznych 
i praktycznych do realizacji kursu, zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik 
nr 3,

· Szczegółowy opis bazy zajęć teoretycznych i praktycznych ze wskazaniem dokładnego adresu (opisać te sale/miejsca, w których faktycznie będą realizowane zajęcia i z których uczestnicy kursu będą rzeczywiście korzystać 
z wyszczególnieniem ilości, rodzaju i typu sprzętu), 

· Wykaz narzędzi i urządzeń technicznych, dostępnych Wykonawcy w celu realizacji zamówienia wraz z informacją o podstawie dysponowania tymi zasobami. W przypadku, gdy Wykonawca nie posiada własnego potencjału technicznego tzn. przedmiotów i narzędzi technicznych, musi załączyć pisemne zobowiązanie innych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia. 
· Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia wraz 
z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia 
i wykształcenia niezbędnęgo do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami zgodnie z załącznikiem nr 8.
Jeżeli kadra dydaktyczna nie jest zatrudniona u Wykonawcy, należy załączyć pisemne zobowiązanie tych osób, że będą do dyspozycji Wykonawcy na okres wykonywania zamówienia. 

Po wyborze najkorzystniejszej oferty, Zamawiający przed zawarciem umowy, będzie żądał od Wykonawcy dostarczania dokumentów potwierdzających posiadanie przez wskazaną kadrę dydaktyczną kwalifikacji zawodowych (dyplomy, świadectwa, certyfikaty, dokumenty potwierdzające posiadanie przygotowania pedagogicznego, legitymacje instruktorskie). 

3. W celu potwierdzenia, że oferowane usługi odpowiadają wymaganiom określonym przez Zamawiającego w opisie przedmiotu zamówienia, Zamawiający żąda:

· szczegółowego programu szkolenia zgodnego z przedmiotem zamówienia, 

· wzoru zaświadczenia po ukończeniu kursu (zaświadczenie powinno być zgodne 
z rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 03.02.2006r. w sprawie uzyskania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności 
i kwalifikacji zawodowych w formie pozaszkolnej (Dz. U. z 2006r. Nr 31 poz.216), dodatkowo musi być opatrzone logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i Unię Europejską oraz sformułowaniem „Projekt „WARTO CHCIEĆ” realizowany w ramach Priorytetu VI, Działania 6.1 Podziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowany przez Unię Europejską 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego” (wzór logo dostępny 
u Zamawiającego).

· zatwierdzonego przez Wykonawcę wzoru umowy, stanowiącego załącznik nr 5 do SIWZ.

- Wykonawca do oferty musi załączyć również preliminarz kosztów szkolenia stanowiący załącznik nr 6 do SIWZ (odpowiedni dla danej części zamówienia) zawierający m.in. cenę jednostkową kursu, koszt serwisu kawowego, koszt zestawu materiałów szkoleniowych obejmujący zakres tematyczny szkolenia, koszt przyborów piśmienniczych oraz pozostałych kosztów wyszczególnionych w opisie przedmiotu zamówienia z pominięciem kosztów badań lekarskich. W kalkulacji kosztów szkolenia nie należy uwzględniać  koszów ubezpieczenia osób szkolonych.
- Wykonawca musi przedstawić program szkolenia stanowiący załącznik nr 7 do SIWZ zawierający w szczególności: 

· nazwę i zakres szkolenia,

· czas trwania i sposób organizacji szkolenia, 

· wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

· cele szkolenia,

· ramowy program nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem części teoretycznej i części praktycznej - szczegółowe bloki tematyczne oraz czasowy program realizacji szkolenia ze wskazaniem ilości godzin przeznaczonych na realizację poszczególnych  zagadnień teoretycznych i praktycznych oraz wskazanie nazwiska wykładowcy, który będzie realizował dany zakres tematyczny,
· treści szkolenia zgodne z wymaganymi zagadnieniami zawartymi 
w poszczególnych opisach przedmiotu zamówienia, 

· wykazy literatury, środków i materiałów dydaktycznych,

· sposób sprawdzenia efektów szkolenia,
· imię i nazwisko osoby sprawującej nadzór wewnętrzny nad szkoleniem.

- Wykonawca musi zabezpieczyć bazę lokalową do prowadzenia zajęć na szkoleniu będącym przedmiotem zamówienia.  

4. W celu potwierdzenia, że Wykonawca znajduje się w sytuacji ekonomicznej 
i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia, Zamawiający żąda:
· informacji banku lub spółdzielczej kasy oszczędnościowo – kredytowej, w których Wykonawca posiada rachunek, potwierdzającej wysokość posiadanych środków finansowych lub zdolność kredytową Wykonawcy, wystawionej nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert.  
- Wykonawca musi zapewnić uczestnikom szkolenia warunki zgodne z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia.
- Wykonawca musi  zapewnić, w ramach kosztu szkolenia, wszystkie niezbędne materiały szkoleniowe dla każdego uczestnika szkolenia, zabezpieczyć wszystkie niezbędne pomoce 
i materiały dydaktyczne.
- Wykonawca musi powierzyć realizację szkoleń wykładowcom posiadającym odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie w prowadzeniu zajęć będących przedmiotem zamówienia.
Dokumenty składne są w oryginale lub kserokopii poświadczonej za zgodność 
z oryginałem przez Wykonawcę.

We wszelkich sprawach nie uregulowanych w niniejszej SIWZ mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 29.01.2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2007 r. nr 223, poz. 1655 z późn. zm.). 

Rozdział VII.

Sposób porozumiewania się zamawiającego z wykonawcami.

1. Oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje zamawiający 
i wykonawca przekazują pisemnie, faksem lub drogą elektroniczną. Postępowanie odbywa się w języku polskim - wszelkie pisma, dokumenty, oświadczenia itp. składane 
w trakcie postępowania między zamawiającym a wykonawcami muszą być sporządzone w języku polskim.

2. Jeżeli Zamawiający lub Wykonawca przekazują oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje faksem lub drogą elektroniczną, każda ze stron na żądanie drugiej niezwłocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

3. Adres do korespondencji jest zamieszczony na pierwszej stronie SIWZ. Zamawiający wymaga, aby wszelkie pisma związane z postępowaniem były kierowane wyłącznie na ten adres.

4. Zamawiający nie zamierza zwoływać zebrania wykonawców. 

5. Osobą uprawnioną do bezpośredniego kontaktowania się z Wykonawcami jest                    Magdalena Kamińczak.                     

6. Wykonawca może zwrócić się na piśmie do zamawiającego o wyjaśnienie treści SIWZ. Zamawiający udzieli wyjaśnień niezwłocznie, nie później niż na 2 dni przed upływem terminu składania ofert pod warunkiem, że wniosek o wyjaśnienie treści SIWZ wpłynie do Zamawiającego nie później niż do końca dnia, w którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert. Jeżeli wniosek o wyjaśnienie treści SIWZ wpłynie po upływie terminu składania wniosku, o którym mowa powyżej, lub dotyczy udzielonych wyjaśnień, Zamawiający może udzielić wyjaśnień albo pozostawić wniosek bez rozpatrzenia (zgodnie z art. 38 ust 1a Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień   publicznych (Dz. U. z 2007r., nr 223, poz.1655 z późn. zm.)
7. Zamawiający jednocześnie przekazuje treść wyjaśnień wszystkim wykonawcom, którym doręczono SIWZ bez ujawniania źródła zapytania  oraz umieści informacje na własnej stronie internetowej  www.pupszydlowiec.pl.  
8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Zamawiający może w każdym czasie przed upływem terminu do składania ofert zmodyfikować treść SIWZ. Dokonaną w ten sposób modyfikację przekazuje się niezwłocznie wszystkim Wykonawcom, którym przekazano SIWZ oraz na własnej stronie internetowej www.pupszydlowiec.pl.
9. Zamawiający przedłuży termin składania ofert z uwzględnieniem czasu niezbędnego do wprowadzenia w ofertach zmian wynikających z modyfikacji treści SIWZ. O przedłużeniu terminu składania ofert Zamawiający niezwłocznie zawiadomi wszystkich Wykonawców, którym przekazano SIWZ oraz umieści informacje na własnej stronie internetowej  www.pupszydlowiec.pl.  
Rozdział VIII
Wadium

Zamawiający nie wymaga składania wadium.
Rozdział IX.

Termin związania ofertą

1. Składający ofertę pozostaje nią związany przez okres 30 dni, a bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert tj. od dnia 19.05.2010r.

2. Termin związania ofertą: 19.05.2010r. – 18.06.2010r. 

3. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiającego może przedłużyć termin związania ofertą, z tym że Zamawiający może tylko raz, co najmniej na 3 dni przed upływem terminu związania ofertą, zwrócić się do Wykonawców o wyrażenie zgody na przedłużenie terminu o oznaczony okres, nie dłuższy jednak niż 60 dni. 
Rozdział X.

Opis sposobu przygotowania ofert
1. Każdy Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę na dowolną liczbę części zamówienia.

2. Oferta musi być złożona w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

3. Oferta musi być napisana czytelnie w języku polskim.

4. Strony oferty muszą być ponumerowane i parafowane.

5. Należy spiąć strony w sposób uniemożliwiający przypadkowe zdekompletowanie. 

6. Treść oferty musi odpowiadać treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia (SIWZ).

7. Wszystkie strony oferty wraz z załącznikami muszą być parafowane przez osobę uprawnioną do występowania w imieniu Wykonawcy. W przypadku gdy upoważnienie do reprezentowania Wykonawcy nie wynika z załączonych dokumentów rejestrowych lub ewidencyjnych, Wykonawca powinien dołączyć odpowiednie pełnomocnictwo.

8. Dokumenty wchodzące w skład oferty mogą być przedstawione w formie oryginałów albo poświadczonych za zgodność z oryginałem kopii. Zgodność z oryginałem wszystkich kopii dokumentów musi być potwierdzona przez osobę/y uprawnione do reprezentowania Wykonawcy. Wszystkie kserokopie muszą być czytelne.
9.  Wszelkie poprawki w treści oferty muszą być parafowane przez osobę podpisującą ofertę. 

10.   Wykonawcy ponoszą wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.

11.   Żadne dokumenty wchodzące w skład oferty, w tym również te przedstawione 
 w formie oryginałów nie podlegają zwrotowi przez Zamawiającego. 

12.  Ofertę należy złożyć w zamkniętej kopercie z napisem: 

Oferta przetargowa na organizację szkoleń grupowych dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Szydłowcu w trybie przetargu nieograniczonego. 
Nie otwierać przed dniem 19.05.2010r. do godz. 900 Oferta dotyczy części: …….. nazwa kierunku szkolenia: „……………………”  

Ponadto koperta powinna być opatrzona dokładnym adresem wykonawcy.

Uwaga! W przypadku, gdyby wykonawca składał ofertę na więcej niż jedną część, poszczególne części zamówienia powinny być złożone w oddzielnych kopertach.  

Rozdział XI.

Miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert

1. Ofertę należy złożyć w siedzibie Zamawiającego w sekretariacie pokój nr 22 (Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu, ul. Metalowa 7, 26-500 Szydłowiec) do dnia 19.05.2010 roku do godziny 900
Oferty złożone po terminie będą niezwłocznie zwrócone Wykonawcy (art. 84 ust. 2 ustawy);

Oferty mogą być dostarczone osobiście lub drogą pocztową, ale nie później niż 
do godziny 900 w dniu 19.05.2010r.
2. Otwarcie złożonych ofert nastąpi dnia 19.05.2010r. o godzinie 945 w siedzibie Zamawiającego: Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu, ul. Metalowa 7, 
26-500 Szydłowiec.
3. Otwarcie ofert jest jawne.
4. Bezpośrednio przed otwarciem ofert Zamawiający poda kwotę jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia. 
5. Podczas otwarcia ofert ogłoszona będzie firma (nazwa) i adres Wykonawcy, którego oferta jest otwierana, a także informacje dotyczące ceny oferty, terminu wykonania usługi oraz warunki płatności.
6. W przypadku nieobecności Wykonawcy przy otwieraniu ofert, na jego pisemny wniosek, Zamawiający prześle informację zawierającą ceny, terminy wykonania usługi, oraz warunki płatności, które wpłynęły w wyniku prowadzonego postępowania przetargowego. 
7. Zamawiający poprawia w ofercie: oczywiste omyłki pisarskie, oczywiste omyłki rachunkowe, z uwzględnieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek, inne omyłki polegające na niezgodności oferty ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia, niepowodujące istotnych zmian w treści oferty – niezwłocznie zawiadamiając o tym Wykonawcę, którego oferta została poprawiona.
Zamawiający przez oczywistą omyłkę rachunkową rozumie taki błąd popełniony przez Wykonawcę w obliczeniu ceny, który polega na uzyskaniu nieprawidłowego wyniku działania arytmetycznego na dobrych składnikach wyjściowych i który znając reguły arytmetyczne można jednocześnie poprawić.    
Rozdział XII.

Opis sposobu obliczania ceny

1. Wykonawca może podać tylko jedną cenę za usługę danego przedmiotu zamówienia. 
2. Cena musi być wyrażona w złotych polskich, cyfrowo i słownie. Musi być podana jako cena brutto oraz w rozbiciu na cenę netto i podatek VAT.

3. Wykonawca określi cenę szkolenia ujmując w niej wszystkie koszty, które poniesie podczas realizacji przedmiotu zamówienia.

4. Wykonawca określi koszt osobogodziny szkolenia.

5. Prawidłowe ustalenie podatku VAT należy do obowiązków Wykonawcy.

6. Oferty zawierające błędy w obliczeniu ceny zostaną odrzucone (art. 89 ust. 1 pkt. 6 ustawy).

7. Ceny określone przez Wykonawcę zostaną ustalone na okres ważności umowy i nie będą podlegały zmianom za wyjątkiem wskazanym w pkt. 8 niniejszej SIWZ.

8. Zamawiający zastrzega zgodnie z art. 144 ustawy Prawo Zamówień Publicznych, 
iż w przypadku: 

a) zmniejszenia liczby uczestników szkolenia, zapłaci cenę za faktycznie skierowane osoby na szkolenie. 
Rozdział XIII.

Kryteria wyboru oferty

1. Zamawiający dokona wyboru oferty w oparciu o następujące kryteria:

· cena oferty brutto – 100%

Najwyższą liczbę - 100 punktów otrzyma oferta zawierająca najniższą cenę za wykonanie niniejszego zamówienia, a każda następna według poniższego wzoru:

                                            Najniższa cena  oferty

Koszt szkolenia     =        -----------------------------------   x   waga kryterium  x  100 

                                              Cena oferty badanej

2. Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta odpowiada wszystkim wymaganiom przedstawionym w ustawie oraz SIWZ i została oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu o podane kryteria wyboru. 
Rozdział XIV.

Informacje o formalnościach, jakie powinny zostać dopełnione po wyborze oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego. 

1. Wykonawca, którego oferta została wybrana zostanie powiadomiony o terminie zawarcia umowy.

2. Wykonawca ma obowiązek zawrzeć umowę zgodnie z projektem umowy stanowiącym załącznik nr 5 do SIWZ. 

3. Zawarta umowa będzie jawna i będzie podlegała udostępnianiu na zasadach określonych 
w przepisach o dostępie do informacji publicznej.

4. Umowa zostanie zawarta w siedzibie Zamawiającego w terminie  nie krótszym niż 5 dni od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty faksem lub drogą elektroniczną (wykonawca niezwłocznie po otrzymaniu zawiadomienia potwierdza fakt jego otrzymania), albo w terminie 10 dni jeśli zawiadomienie to zostało przesłane w inny sposób (art. 94 ust. 1 pkt. 2 ustawy). 
 Rozdział XV.
Wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy.

Zamawiający nie będzie żądał zabezpieczenia należytego wykonania umowy.

Rozdział XVI.
Wzór umowy w sprawie zamówienia publicznego.

Wzór umowy w sprawie zamówienia publicznego stanowi załącznik nr 5. 

Zamawiający zastrzega zgodnie z art. 145 ustawy, że w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, iż wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dnia od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 
W przypadku, o którym mowa powyżej Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należytego z tytułu wykonania części umowy. 

Rozdział XVII.

Pouczenie o środkach ochrony prawnej.

Osobom, których interes prawny w uzyskaniu zamówienia doznał uszczerbku                              w wyniku postanowień niniejszej specyfikacji lub naruszenia przez Zamawiającego określonych w Prawie zamówień publicznych przepisów, przysługują środki ochrony prawnej przewidziane w dziale VI wcześniej wskazanej ustawy.

Rozdział XVIII.
Postanowienia końcowe 
1. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych.
2. Zamawiający nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.

3. Zamawiający nie zamierza ustanawiać dynamicznego systemu zakupu.

4. Zamawiający nie przewiduje zamówień uzupełniających.

5. Zamawiający nie przewiduje aukcji elektronicznej.

6. Zamawiający nie przewiduje zwrotu kosztów udziału w postępowaniu.

7. Zgodnie z art. 144 ustawy, Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany daty realizacji szkolenia,  zmiany miejsca świadczonej usługi, zmiany kadry wykazanej 
w załączniku nr 8 pod warunkiem, że zmiana nastąpi na kadrę spełniającą kryteria zawarte w SIWZ.                                                                                                 
       ZATWIERDZAM 
Dyrektor PUP w Szydłowcu

Szydłowiec, dn. 06.05.2010 r.

Załączniki;

- załącznik nr 1 ( oferta)

- załącznik nr 2 ( oświadczenie),

- załącznik nr 3 ( oświadczenie),

- załącznik nr 4 (oświadczenie),

- załącznik nr 5 (wzór umowy),

- załącznik nr 6 (preliminarz kosztów szkolenia), 

- załącznik nr 7 (program szkolenia),
- załącznik nr 8 (Imienny wykaz kadry dydaktycznej).


                Załącznik nr 1                                                                
(pieczęć wykonawcy)

FORMULARZ CENOWY

Nazwa Wykonawcy:  .................................................................................................................................

Adres Wykonawcy: ………………………………………………………………………………………
REGON  ……………………………………..   NIP ……………………………………………………

Nawiązując do ogłoszenia z dnia 06.05.2010r. dotyczącego zamówienia publicznego prowadzonego 
w trybie przetargu nieograniczonego w sprawie zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia grupowego dla …… osób bezrobotnych w zakresie: ……………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
1. Oferujemy wykonanie usługi będącej przedmiotem zamówienia, za wynagrodzeniem:

netto …………… złotych (słownie: ……………………………………………………………………)

podatek VAT ………….. złotych (słownie: …………………………………………………………….)

brutto ………………… złotych (słownie: ……………………………………………………………...)

odpowiadającym cenie w rozumieniu art. 2, pkt. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Pzp. 

2. Liczba godzin szkolenia …………………………. .

3. Całkowity koszt szkolenia jednego uczestnika wynosi (PLN): ……………………………………… 
4. Koszt osobogodziny szkolenia jednego uczestnika wynosi: ……….. słownie: ………………………

……………………………………………………………………………………………………………

5. Czas trwania szkolenia będzie zgodny z czasem określonym z SIWZ.

6. Szkolenie będzie przeprowadzone w okresie: od ……………….. do ……………..

7. Miejsce odbywania zajęć teoretycznych (adres) ……………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………

Miejsce odbywania zajęć praktycznych (adres) ………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

8. Wyposażenie stanowisk szkoleniowych: ……………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………

Materiały szkoleniowe do zajęć teoretycznych, które instytucja szkoleniowa zapewnia każdemu uczestnikowi kursu: ..…………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………

Materiały szkoleniowe do zajęć praktycznych, które instytucja szkoleniowa zapewnia każdemu uczestnikowi kursu: ……………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………

9.  Nadzór nad kursem sprawuje: 

- imię i nazwisko …………………………………………………………………………………………

- pełniona funkcja ………………………………………………………………………………………..

- nr telefonu ………………………………………………………………………………………………

10. Adres do korespondencji: 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

11. Numer telefonu ……………………………………. Numer faksu …………………………………

12. Adres e-mail ………………………………………………………………………………………….

13. Oświadczamy, że zobowiązujemy się informować o zmianach siedziby, adresu, numeru faksu, adresu e-mail dla doręczeń. W przypadku braku zawiadomienia o zmianach, korespondencję wysłaną na adresy czy też numery faksu podane w ofercie będziemy uważać za prawidłowo doręczone.

14. Oświadczamy, że uważamy się za związanych niniejszą ofertą na czas wskazany w SIWZ. 
15. Oświadczamy, że zapoznaliśmy się z postanowieniami umowy, która została zawarta 
w specyfikacji i zobowiązujemy się, w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy na wskazanych w niej warunkach w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego. 

16. Załącznikami do niniejszej oferty są:

1) ...........................................................

2) ...........................................................

3) ...........................................................

4) ...........................................................

5) ...........................................................
6) ………………………………………

7) ………………………………………

8) …………………………………….....
..………………………………

Podpis i pieczęć Wykonawcy 
lub osoby uprawnionej
................................., dnia ............. 2010r.






Załącznik nr 2 do SIWZ

............................ dn. ......................20....r.

...................................................

 Pieczątka firmowa Wykonawcy

OŚWIADCZENIE

Niniejszym oświadczam, iż zgodnie  z art. 22 ust. 1 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych – tekst jednolity ( Dz. U.  z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 
z późn. zm. ):

1) posiadam uprawnienia do wykonywania działalności z zakresu przedmiotu zamówienia, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania;

2) posiadam wiedzę i doświadczenie; 

3) dysponuję odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia;

4) spełniam warunki dotyczące sytuacji ekonomicznej i finansowej.

…………………………………………

Podpis i pieczęć Wykonawcy 
lub osoby uprawnionej



Załącznik nr 3 do SIWZ

.....................................................                                                                       

         (pieczęć wykonawcy)

OŚWIADCZENIE

Ja niżej podpisany(a) ubiegający(a) się o udzielenie zamówienia w trybie przetargu nieograniczonego (art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z późn. zm.) na zorganizowanie i przeprowadzenie usługi szkolenia:

„należy podać nazwę szkolenia, którego dotyczy oferta ”

oświadczam iż w ramach realizacji w/w kursu zapewnię bazę lokalową dla zajęć teoretycznych 
i praktycznych wskazaną w ofercie.



…………………………………………

Podpis i pieczęć Wykonawcy 
lub osoby uprawnionej
................................., dnia ............. 2010r.




Załącznik nr 4 do SIWZ

............................ dn. ......................20....r.

.............................................................

     Pieczątka firmowa Wykonawcy

OŚWIADCZENIE

Niniejszym oświadczam, iż brak jest podstaw do wykluczenia mnie 
z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego z powodu niespełniania warunków, o których mowa w art. 24 ust. 1. Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych – tekst jednolity ( Dz. U.  z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z późn. zm.).










…………………………………………

Podpis i pieczęć Wykonawcy 
lub osoby uprawnionej

Załącznik nr 5 do SIWZ

UMOWA  SZKOLENIOWA

Nr /EFS/2010

w sprawie organizacji szkolenia grupowego dla … osób bezrobotnych

 zawarta w dniu …-…-2010r. 
pomiędzy:

Starostą Szydłowieckim, w imieniu którego na podstawie upoważnienia działa Pan Tadeusz Piętowski – Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Szydłowcu, ul. Metalowa 7, 26-500 Szydłowiec zwanym dalej Zamawiającym, 

a 

………………………………………………………………………………………… zwanym dalej Wykonawcą,
§ 1

1. Zamawiający powierza Instytucji szkoleniowej przeszkolenie skierowanych …. osób bezrobotnych na szkoleniu pod nazwą: „…………………………….”, które realizowane będzie w okresie od ……..2010r. do ..........2010r.;

2. Szkolenie obejmuje …… godzin.
3. Miejsce szkolenia: zajęcia teoretyczne:………………………………………………
zajęcia praktyczne: ……………………………………………………………………………...
§ 2

Ustala się:

1. Koszt szkolenia Bezrobotnego na kwotę …… złotych (słownie: ……..złotych ../100).

2. Koszt całkowity szkolenia …. osób x ……,.. zł. razem ……… złotych (słownie: ……… złotych …/100)
3. Koszt osobogodziny szkolenia wynosi …… zł. (słownie: ….. złotych …/100).

§ 3

Zamawiający zobowiązuje się do pokrycia kosztów szkolenia określonych w § 2 pkt 1.

§ 4

1. Koszty związane z ewentualną zmianą programu, przedłużeniem czasu trwania szkolenia obciążają Instytucję szkoleniową.

§ 5

1. Zgodnie z art. 144 ustawy Prawo zamówień publicznych:

a)   Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmniejszenia liczby osób, o których mowa w § 1 pkt. 1, 
o ile nastąpi to w związku ze zmniejszeniem liczby osób uprawnionych do uczestnictwa 
w przedmiotowym szkoleniu z przyczyn nie leżących po stronie Zamawiającego oraz, że Zamawiający w tym przypadku zapłaci cenę za faktycznie skierowane osoby na szkolenie;
b) Strony zastrzegają sobie prawo do zmiany kadry, wykazanej w załączniku nr 8 do SIWZ pod warunkiem, że zmieniona kadra będzie spełniała wymogi i kryteria zawarte w SIWZ;

c) Strony zastrzegają sobie prawo do zmiany miejsca świadczenia usługi pod warunkiem, że nowe miejsce będzie spełniało wymogi zawarte w SIWZ.  
§ 6
W celu realizacji szkolenia Instytucja szkoleniowa zapewnia :

a) wykwalifikowaną kadrę dydaktyczną;

b) odpowiednie warunki lokalowe i wyposażenie techniczno – dydaktyczne;

c) materiały biurowe, niezbędny sprzęt oraz materiały dla każdego z uczestników szkolenia na czas trwania szkolenia;

d) właściwe warunki bezpieczeństwa i higieny.

§ 7
1. Szkolenie obejmuje cykle tematyczne i odpowiednią do nich liczbę godzin zgodnie 
z przedstawionym programem szkolenia, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy.
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo uczestniczenia poprzez swoich przedstawicieli 
w zajęciach zorganizowanych dla Bezrobotnego, w celu kontroli prawidłowości realizacji warunków umowy i programu szkolenia.

§ 8
Instytucja szkoleniowa zobowiązuje się do:
1) Dostarczenia Zamawiającemu harmonogramu szkolenia najpóźniej na dzień przed rozpoczęciem szkolenia. 

2) Wyposażenia każdego uczestnika szkolenia w materiały szkoleniowe wymienione w preliminarzu kosztów szkolenia (załącznik nr 6 do SIWZ).
3) Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiącej:

a) dziennik zajęć edukacyjnych zawierających listę obecności, wymiar godzin 
i termin zajęć edukacyjnych;

b) protokół z egzaminu, jeżeli został przeprowadzony;

c) rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.
4) Prowadzenia imiennej listy obecności na zajęciach z własnoręcznym potwierdzeniem obecności Bezrobotnego na szkoleniu zgodnie z załącznikiem nr 4 do niniejszej umowy.

5) Każdorazowego informowania Zamawiającego o nieobecności Bezrobotnego na zajęciach.

6) Przekazania Zamawiającemu listy obecności Bezrobotnego na zajęciach 
w terminie do 1 dnia miesiąca następującego po zakończonym miesiącu realizacji szkolenia oraz niezwłocznie po zakończeniu szkolenia.
7) Przekazania Zamawiającemu kopii dziennika zajęć, protokołu egzaminacyjnego lub wypisu z protokołu egzaminacyjnego oraz imiennego wykazu osób, które ukończyły szkolenie z wynikiem pozytywnym, a także imiennego wykazu osób, które nie ukończyły szkolenia, nie zdały egzaminu lub nie przystąpiły do egzaminu.

8) Wykonania czynności będących przedmiotem umowy z należytą starannością oraz do czuwania nad prawidłową realizacją zawartej umowy.  
9) Umieszczenia na materiałach szkoleniowych i edukacyjnych logo EFS oraz Narodowej Strategii Spójności (wg wzoru ze str.1) i informacji: „Szkolenie zostało współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałania 6.1.3. 
10) Umieszczania na wydanych zaświadczeniach lub certyfikatach logo EFS oraz Narodowej Strategii Spójności (wg wzoru ze str.1) i informacji: „Szkolenie zostało współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałania 6.1.3. 
11) Informowania uczestników szkolenia o finansowaniu szkolenia z projektu „Warto Chcieć” realizowanego w ramach Priorytetu VI, Działania 6.1 Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego do 85% przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

12) Przechowywania dokumentów do dnia 31.12.2010r.

13) Zapewnienia warunków pracy zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy 
w trakcie trwania szkolenia oraz zapewnienia koniecznego sprzętu, jaki powinien zostać dostarczony beneficjentom na czas trwania szkolenia.

§ 9
1. Ustala się, że szkolenie zakończy się egzaminem.

2. Instytucja szkoleniowa odpowiednio wcześniej powiadomi Zamawiającego 
o terminie przeprowadzenia egzaminu.

§ 10
Bezrobotny po zakończeniu szkolenia otrzymuje zaświadczenie lub dokument zaświadczający 
i potwierdzający ukończenie szkolenia, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszej umowy (przygotowany przez Wykonawcę). 

§ 11
1. Bezrobotny dokona oceny szkolenia.

2. Wzór ankiety służącej do oceny szkolenia stanowi załącznik nr 3 do niniejszej umowy.

§ 12
Warunkiem wystawienia faktury do zapłaty przez Instytucję szkoleniową jest:

a) realizacja ustaleń określonych w niniejszej umowie,

b) dostarczenie kopii lub duplikatów dokumentu zaświadczającego i potwierdzającego ukończenie szkolenia,

c) dostarczenie wypełnionej ankiety o której mowa w § 11.

d) przekazania listy obecności Bezrobotnego na zajęciach.

§ 13
1. Zapłata za szkolenie będzie dokonana na konto wskazane przez Instytucję szkoleniową po spełnieniu warunków określonych w § 12 niniejszej umowy i dostarczeniu faktury w ciągu 7 dni od dnia zakończenia szkolenia oraz po otrzymaniu przez Powiatowy Urząd Pracy środków na szkolenia bezrobotnych.

§ 14
1. Instytucja szkoleniowa nie może powierzyć wykonania zobowiązania wynikającego 
z tej umowy innej jednostce bez zgody Zamawiającego.

2. Instytucja szkoleniowa nie może bez zgody Zamawiającego przenieść wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na osoby trzecie.
§ 15
W przypadku nie wykonania przez Instytucję szkoleniową zobowiązania, o którym mowa 
w § 1, lub nie zachowania warunków dokonania zapłaty za szkolenie określonych w § 12 niniejszej umowy, Zamawiający ma prawo żądać od Instytucji szkoleniowej zapłaty kary umownej w wysokości odpowiadającej kosztowi szkolenia określonym w § 2 pkt 1.

§ 16
Postanowienia końcowe:

1. Wszystkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem ich nieważności.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamówień publicznych oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. W przypadku sporów powstałych na tle realizacji postanowień niniejszej umowy strony ustalają, iż właściwym dla ich rozstrzygnięcia będzie sąd właściwy dla Zamawiającego.

4. Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

WYKONAWCA 






ZAMAWIAJĄCY


                                                        





Załącznik nr 6 do SIWZ
Preliminarz kosztów szkolenia
pt.: „ ……………………………. ”
	Lp.
	Treść
	Stawka w zł.
	Ilość w osobach lub szt.
	Kwota w zł.

	I. Wynagrodzenie
	Wynagrodzenia wykładowcy
	
	
	

	
	Kierownik kursu
	
	
	

	
	Inne /podać jakie/
	
	
	

	
	Wynagrodzenia razem
	

	               II. Materiały
	Koszt zestawu materiałów szkoleniowych obejmujących zakres tematyczny szkolenia (zgodny z opisem przedmiotu zamówienia)
	 
	
	

	
	Koszt przyborów piśmienniczych (zgodny 
z opisem przedmiotu zamówienia)
	
	
	

	
	Koszt podręczników lub wydawnictw fachowych (zgodny z opisem przedmiotu zamówienia)
	
	
	

	
	Inne /wskazać jakie/
	
	
	

	
	Materiały razem
	

	               III. Inne koszty
	Koszt serwisu kawowego, w skład którego wchodzi kawa, herbata, cukier, śmietanka, cytryna, zimne napoje, ciastka.
	
	
	

	
	Opłata za egzamin państwowy
	
	
	

	
	Dzierżawa sal wykładowych
	
	
	

	
	Inne /wskazać jakie/
	
	
	

	
	Inne koszty razem
	

	IV.
	Ogółem cena kursu
	

	V.
	Opłata za jednego słuchacza
	

	VI.
	Koszt osobogodziny
	


............………………………………………..

                                                                                                                  
                          podpisy i pieczęcie osób upoważnionych

 


 do składania oświadczeń woli

                                         


                w imieniu Wykonawcy


 /PIECZĄTKA INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ/         


                    Załącznik nr 7 do SIWZ.
PROGRAM SZKOLENIA

	Nazwa instytucji szkoleniowej

	Województwo
	Miasto
	Kod pocztowy

	Ulica
	Numer telefonu

	Numer faksu
	E – mail

	Miejsce – adres szkolenia
	Miejsce – adres prowadzenia szkolenia praktycznego

	Nazwa i zakres szkolenia:

	Czas trwania szkolenia (nie mniej niż 30 godzin w tygodniu) i sposób organizacji szkolenia

Liczba godzin 
a)  w godzinach ogółem………….., w tym:

- zajęcia teoretyczne………… (w godzinach zegarowych); 

- zajęcia praktyczne…………. (w godzinach zegarowych).

b)  w tygodniach:

1 tydzień - ………… h

2 tydzień - ………… h

3 tydzień - ………….h

 c) w miesiącu kalendarzowym:

    ………….. - ……………. h

    ………….. - ……………..h

    ………….. - ……………..h

Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę, liczącą średnio 15 minut, gdyż długość przerw może być ustalana w sposób elastyczny.
Liczba osób w grupie
a)  zajęcia teoretyczne: ………………………………….,

b)  zajęcia praktyczne: …………………………………..,

liczba osób pracujących przy jednym stanowisku podczas zajęć praktycznych: …………………………………...
Materiały dydaktyczne i sprzęt wykorzystywany podczas zajęć:

Materiały dydaktyczne, jakie uczestnicy otrzymują na własność, środki i sprzęt wykorzystywane podczas zajęć:

Wykaz literatury:

Celem szkolenia jest:



	Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia.

Najniższe wymagane wykształcenie:

1 – szkoła podstawowa ⁯

2 – zasadnicza szkoła zawodowa  ⁯

3 – szkoła średnia ⁯

4 – szkoła wyższa ⁯

5 – inne (jakie) ⁯

Inne wymagania i umiejętności wymagane od kandydata na szkolenie:



	                                                                Plan nauczania

	Temat zajęć edukacyjnych
	           Treść szkolenia w ramach poszczególnych zajęć edukacyjnych
	                                          Ilość godzin

teoretycznych      
	                      Ilość godzin 

praktycznych                        

	
	
	
	

	Nabyte kwalifikacje/ rodzaj uprawnień/ typ dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia:



	                                                          Sposób sprawdzenia efektów szkolenia:

	1 – praca końcowa ⁯
	4 – frekwencja na zajęciach ⁯

	2 – egzamin ⁯
	5 – aktywność ⁯

	3 – zaliczenie całego programu ⁯
	6 – inne (jakie) ⁯


Nadzór wewnętrzny służący podnoszeniu jakości szkolenia sprawować będzie 

Pan/Pani …………………….............................................................................................

* Program szkolenia powinien uwzględniać wykorzystanie standardów kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych, dostępnych w bazach danych prowadzonych przez ministra, dostępnych na stronie internetowej

 www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl
                                                                                                          ………………………………………..

                                                                                    
 podpis osoby upoważnionej












    Załącznik nr 8 do SIWZ

…………………………………………………..
                  Pieczątka firmowa

Imienny wykaz kadry dydaktycznej 
	L.p.
	Imię i nazwisko
	Posiadane: wykształcenie, doświadczenie, kwalifikacje 
	Prowadzone zajęcia 
z zakresu tematycznego zgodnego z opisem przedmiotu zamówienia
	Informacja 
o podstawie dysponowania wskazanymi osobami

	
	
	
	
	










………………………………………..

                                                                                    
        podpis osoby upoważnionej
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