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/ Nazwa podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi /

Informacja podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczaca
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88z ust. 13,15 i 16 ustawy z dnia 20. 04.2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1409 z poin. zm.).

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fafszywego o$wiadczenia, wynikajgcej
zart. 233 ustawy z dnia 6.06.1997 r. -Kodeks karny (Dz.U. z 2019 r., poz. 1950 z pézn.zm.).
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Oswiadczam, ze cudzoziemiec:
BT TTT PRSP ( imie i nazwisko oraz data urodzenia)

dla ktérego oswnadczeme 0 powierzeniu wykonywama pracy cudzoziemcowi zostafo wpisane
do ewidencji oswiadczen pod nr :
........................................................................................................... {nr wpisu do ewidencji),

-

B E e RIS rozpoczat prace;

L] nie podjat pracy w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji

oswiadczen;

BT T O el S R S et e przerwat prace wczesniej od daty

-okresdlonej w oswiadczeniu.

Odpowiednio zaznaczy¢.

Kto nie dopefni obowigzku, o ktérym mowa w art. 88z ust. 13, 15 i 16 lub przekazuje nieprawdziwe informacje
o podjeciu, niepodjeciu lub zakoriczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi podlega karze grzywny (art. 120 ust.10 ww. ustawy).
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(data i czytelny podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoby upowaznionej do dziatania
w jego imieniu).



