Miejscowos¢ dnia

Dane podmiotu powierzajgcego prace

NIP / REGON

Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi

(imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu)

oswiadczam, iz cudzoziemiec, dla ktérego zostato ztozone oswiadczenie o powierzeniu pracy/

ZEZWOIENIE NA PraCe SEZOMNOWE ...uuvitineetetetee e ateateaaeateeteata e ateateaeeataaaeaneananneanennns
(imie i nazwisko cudzoziemca)

| bedzie zatrudniony bezposrednio przez podmiot wnioskujacy oraz nie bedzie kierowany do
innego podmiotu w celu wykonywania pracy na jego rzecz i pod jego kierownictwem™

| bedzie kierowany do innego podmiotu w celu wykonywania pracy na jego rzecz i pod jego
kierownictwem®.

* zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat

(podpis osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu)

Pouczenie

1. Urzad w trakcie prowadzenia postepowania wyjasniajacego moze wezwacé podmiot do
dostarczenia umowy z podmiotem trzecim lub innego dokumentu potwierdzajgcego
prawdziwos¢ danych w ztozonym oswiadczeniu.

2. Dokumenty dotgczane w systemie teleinformatycznym sg podpisywane kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym (e-Dowdd).

3. Wopisu o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi lub wydania zezwolenia na prace
sezonowg odmawia sie, jesli z okolicznosci sprawy wynika, ze prace cudzoziemcowi
powierzytby podmiot, ktéry nie jest agencjg pracy tymczasowej dziatajgcg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a praca bytaby
wykonywana na rzecz osoby trzeciej.

4. Kto, powierzajgc prace cudzoziemcowi, kieruje go do wykonywania pracy na rzecz i pod
kierownictwem innego podmiotu na innej podstawie niz umowa przewidujgca
wykonywanie pracy tymczasowej, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

Podstawa prawna:

Art. 13 ust. 1 pkt 7, art. 84 ust. 12 oraz art. 72 ust. 8 Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku
o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.



