Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 16/2024 Dyrektora PUP w
Szyditowcu z dnia 30.12.2024 r.

Kryteria przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne w ramach KFS w
2025 roku

1. Podstawy prawne:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy dalej ,Ustawa";

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dalej
"Rozporzadzenie";

e Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis;

e Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym;

e Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury;

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej;

¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis;

e Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie
informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie;

e Rozporzgdzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;

e Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow.

2. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej ,KFS”) przeznacza sie na
finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow.

3. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane Pracodawcy
na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

4. Przez Pracodawce rozumie sie jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia co najmniej jednego



pracownika na umowe o prace, powotania, wyboru, mianowania, lub spétdzielczg
umowe o prace.

. Przez Pracownika rozumie sie osobe zatrudniong wytgcznie na podstawie umowy
0 prace, powofania, wyboru, mianowania, lub spétdzielczej umowy o prace.

. Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS moga by¢ objeci
jedynie Pracownicy swiadczacy prace. Nie mogg zatem korzystac z niego
Pracownicy przebywajacy na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym
lub bezptatnym.

. Ze $rodkéw KFS nie moze zostac sfinansowane ksztatcenie osoby
wspotpracujgcej, zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, tj., matzonka, dzieci wtasnych lub dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobionych, rodzicow oraz macochy i ojczyma pozostajgcych we wspolnym
gospodarstwie domowym i wspotpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci,
chyba, ze jest zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, lub spoétdzielczej umowy o prace.

. Pracownik, ktérego ksztatcenie ustawiczne ma byc¢ sfinansowane ze srodkéw KFS
musi by¢ zatrudniony przez Pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o srodki
KFS.

. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ Pracodawcy,
ktérzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich wtasnych kompetenciji lub
kompetenciji os6b zatrudnionych w firmie.

10.Pracodawca moze wnioskowac o srodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie

dziatan obejmujgcych:

a) ksztatcenie ustawiczne Pracownikéw i Pracodawcy,

b) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

c) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego

zgoda,

d) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

f) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.

11. Urzad bedzie przyznawat wsparcie ze srodkéw KFS w 2025 roku Pracodawcom,

ktérych wnioski spetniajg wymagania okreslone przynajmniej w jednym

Z przyjetych priorytetow:

w ramach priorytetéw Ministra wtasciwego ds. pracy:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy.




3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez
powodz we wrzesniu 2024 roku.

4. Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego
oraz budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjne;j.

6. Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na
temat polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng.

Priorytet 1 — Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na
sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogélno-
zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z
wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢
wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu
badz wojewddztwa.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze forma ksztatcenia
ustawicznego, ktérg zostanie objeta wskazana osoba dotyczy zawodu deficytowego
okreslonego w dokumencie ,Barometr zawodow 2025” dla powiatu szydtowieckiego
lub wojewddztwa mazowieckiego.

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego
urzedu pracy, w ktérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazac,
ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu.

Priorytet 2 — Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien
udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech
miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia,
badz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Decyzja o uwzglednieniu wniosku ztozonego w ramach priorytetu 2 zostanie podjeta



na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez
whnioskodawce, np. kopii dokumentu zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o
wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.
Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 mozna objgc¢ jedynie
osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy.
Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu.

Priorytet 3 — Priorytet ten oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgcym dziatalnos¢
na terenach, na ktorych obowigzuje rozporzgdzenie Rady Ministréw z 16 wrzesnia
2024 r. w sprawie wykazu gmin, w ktérych sg stosowane szczegodlne rozwigzania
Zwigzane z usuwaniem skutkéw powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan
stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).

Priorytet 4 — Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, ze mobbing i dyskryminacja
to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach. Dlatego
kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy jest kluczowa rolg
pracodawcoéw, sprzyja efektywnosci pracownikow.
W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zawierajgce tematyke, w
zakresie ktérej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i
umiejetnosci m.in.:
¢ do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu
pracy, co zwiekszy ich uwaznos¢ na sposob komunikacji i budowania relacji
w ich zespotach,
e dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespot oraz
jak skutecznie reagowac i zapobiegaé sytuacjom o charakterze mobbingowi
W przysztosci,
e rozpoznawania/uwaznosci (szczegodlnie menedzerowanie/pracodawcy) na
zachowania i relacje w zespotach,
¢ do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,
e na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,
¢ dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.
Priorytet adresowany jest do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie
ma znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci.

Priorytet 5 — Priorytet ten wynika z faktu, Ze zdrowie psychiczne jest tak samo
wazne, jak zdrowie fizyczne. Oba te aspekty zycia wzajemnie sie dopetniajg. Kiedy
nasze zdrowie jest w rownowadze, mozemy sprawnie dziatac¢, aktywnie pracowac,
uczy¢ sie i funkcjonowac.



Priorytet adresowany jest do wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj i
obszar prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego
pracownika czy pracodawce bez wzgledu na wykonywana prace.
W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie
ustawiczne w nizej wymienionych obszarach:
¢ rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,
e przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia
sobie z nimi,
e skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy,
tworzenie przyjaznego srodowiska pracy,
e roznorodnos$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzgcych sie z
réznych grup pokoleniowych,
e promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego
stylu zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Priorytet 6 — W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla
cudzoziemcdow. Nalezy jednoczesnie pamietaé, ze szkolenia dla cudzoziemcow
mogg by¢ finansowane rowniez w ramach innych priorytetéw, o ile spetniajg oni
kryteria w nich okreslone.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna

w szczegolnosci:

e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykow, szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego
zawodu/branzy,

e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulaciji
dotyczgcych wykonywania okreslonego zawodu,

e rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych
konieczno$¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich
przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢
wiasng liste potrzeb.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Priorytet 7 — Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia osob
zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.
Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkow jest oswiadczenie pracodawcy o
koniecznos$ci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych
umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych.
Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajgcy PKD w Sekciji Q tj. Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach:

e 86 — Opieka zdrowotna,

e 87 — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,
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e 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.
W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy
ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng
czy opiekg spoteczna.
W ramach KFS nie mozna finansowac tych samych szkolen, na ktére przeznaczone
sg inne srodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.
Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu.

Priorytet 8 — Priorytet ten wynika z faktu, ze postep technologiczny i cyfrowy jest
coraz bardziej obecny w zyciu kazdego cztowieka i bedzie skutkowac istotnymi
zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i
umiejetnosci. Bardzo wazne jest, aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy
wyposazone byty w umiejetnosci, ktére nie bedg sie szybko dezaktualizowac i
pozwolg na staty rozwdj posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu
widzenia pracodawcéw w perspektywie wieloletniej wazne bedzie, aby kadry
gospodarki dysponowaty nhowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w
scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu zamknietego. Skfadajgc
stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetenciji cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Priorytet 9 — Niniejszy priorytet wynika z dlugotrwatego procesu modyfikacji
gospodarki i sieci energetycznych, aby byly bardziej zrwnowazone, mniej zalezne
od paliw kopalnych i bardziej efektywne energetycznie. Celem transformacji
energetycznej w Polsce jest rozwoj i przebudowa polskiej energetyki zgodnie z
celami polityki klimatyczno-energetycznej i ma sie opiera¢ na trzech filarach:
e dekarbonizacja -redukcja emisji gazow cieplarnianych i rozwoéj OZE,
e decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz
rozproszonych odnawialnych zrodet energii 0 mniejszej mocy,
e digitalizacja — to postawienie na infrastrukture informatyczna, dzieki ktérej
mozliwe bedzie np. wprowadzenie taryf dynamicznych.
Priorytet adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposéb
chcg przyczynic sie do realizacji zatozonych celéw transformacji energetycznej np.
przejscia z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych
Srodowisku zrédet energii np. wiatrakéw czy farm fotowoltaicznych.
Moga tez byc¢ finansowane szkolenia majgce na celu rozwgj tzw. zielonych
kompetenciji czyli zestawu umiejetnosci pozwalajgcych na dziatania na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju.
W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane réwniez szkolenia w obszarze
szeroko pojetej ekologii.



w ramach priorytetéw Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS:
10. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 50 roku zycia.
11. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.
12. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osdb z niskim wyksztatceniem.
13. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére
powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie
dokumentow strategicznych, analiz czy planow rozwoju jako istotne dla danego
powiatu czy wojewddztwa.

Priorytet 10 - W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowaé
ksztatcenie ustawiczne osob wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zarobwno
pracodawcoéw jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego, w
momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinasowanie w PUP.
Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny

uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu.

Priorytet 11 - Wnioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego
priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia
0 niepetnosprawnosci poprzez dotgczenie oswiadczenia, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Priorytet 12 — Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzystac¢ osoby, ktoére
nie majg Swiadectwa dojrzatosci, w tym nie ukonczyty szkoty na jakimkolwiek
poziomie.

Jedynym wymogiem jest, aby wnioskodawca wskazat we wniosku, ze pracownik
kierowany na wnioskowana forme ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu
poprzez dotgczenie oswiadczenia. Obszar czy branza do ktorej nalezy
wnioskodawca, a takze temat szkolenia nie jest istotny.

Priorytet 13 Zgodnie ze ,Strategia Rozwoju Powiatu Szydtowieckiego na lata 2023

— 20317 przyjeto wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach:

a. zwigzanych z rozwojem energii odnawialnej zgodnie z wyzwaniami powyzszej
strategii ,ZIELONY | NISKOEMISYJNY POWIAT — mitygacja i adaptacja do
zmian klimatu - efektywna gospodarka zasobami, zmniejszenie emisji gazow
cieplarnianych”, cel strategiczny: ,Przeciwdziatanie negatywnym skutkom zmian
klimatu”:

- ksztattowanie $wiadomosci ekologicznej,

b. zwigzanych z dziatalnoscig obiektéw kulturalnych oraz zwigzanych z opieka
zdrowotng zgodnie z wyzwaniami powyzszej strategii ,MIESZKANCY — wsparcie
lokalnej spotecznosci, edukacja, zdrowie, sport i rekreacja”.

Cel strategiczny: ,Wsparcie i rozwdj kapitatu spotecznego”:
- poprawa dostepnosci do kultury,



- wspieranie profilaktyki i promociji zdrowia.

Warunkiem dostepu do priorytetu jest posiadanie PKD, jako przewazajgcego w
powyzej wskazanych branzach oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie
wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru Zawodow 2025

w powiecie szydtowieckim oraz w wojewddztwie mazowieckim.

Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze srodkow KFS uwzgledniane

jest:

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktdérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

O finansowanie ww. dziatah nalezy ubiegac sie przed ich rozpoczeciem.

Whnioskowane dziatania muszg sie rozpoczgé w 2025 roku, natomiast przyznane

srodki muszg zosta¢ wydatkowane najpdzniej do dnia 20.12.2025 roku.

Planowane dziatania nie mogg rozpoczg¢ sie wczesniej niz po zawarciu miedzy

Pracodawcg a Urzedem umowy (dalej: ,Umowa”) o finansowanie dziatan

obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne Pracownikow i Pracodawcy.

Zmiana zakresu wsparcia (zwiekszenie liczby Pracownikow, zmiana tematéw

kurséw, studiéw podyplomowych, realizatora ksztatcenia) nie jest mozliwa po

zawarciu Umowy.

Nie jest mozliwe finansowanie ze srodkéw KFS stazy podyplomowych wraz z

kosztami obstugi okreslonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty

oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w

przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji pielegniarek i

potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej.

Ze srodkow KFS nie mogg korzysta¢ pracownicy stuzb mundurowych w tym

funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarnej, gdyz warunkiem skorzystania

z dofinansowania szkolen ze srodkéw KFS jest posiadanie statusu pracodawcy



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

badz pracownika zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy, odpowiednio
artykutem 3 lub 2.
Ze srodkow KFS nie mogg by¢ finansowane koszty przejazdu, zakwaterowania
oraz wyzywienia.
Ze srodkow KFS nie mogg by¢ finansowane kursy obowigzkowe dla wszystkich
Pracownikow, np. BHP, ochrona danych osobowych.
Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz
prowadzgcy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski
przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.
Wysokos¢ przyznanych srodkéow KFS nie moze przekroczy¢:
1) 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika,
2) w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;
gdzie ,przecietne wynagrodzenie” oznacza przecietne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski’, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujgce na dzien zawarcia Umowy.
Pracodawca zobowigzany jest przedstawi¢ Urzedowi oswiadczenie o wielkosci
pomocy de minimis otrzymanej w roku, w ktorym ubiega sie 0 pomoc oraz w
ciggu 2 poprzedzajacych go lat. W razie watpliwosci co do prawidtowosci
przedstawionych informacji Urzagd moze wezwac¢ Pracodawce do przedstawienia
wszystkich zaswiadczen pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie.
Srodki pochodzgce z panstwowego funduszu celowego jakim jest Fundusz
Pracy, a przekazane na finansowanie kosztéw zadan realizowanych w ramach
KFS nie posiadajg statusu wartosci nieodptatnych lub czesciowo odptatnych
Swiadczen finansowanych lub wspétfinansowanych ze srodkéw budzetu panstwa
w ramach rzgdowych programoéw, a co sie z tym wigze nie sg wytgczone z
opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art. 12 ust. 4 pkt 14
ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych.
Pracodawca nie moze otrzymac dofinansowania do ustug w ramach srodkow
KFS $wiadczonych przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub
kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:
a) uczestniczeniu w spofce jako wspadlnik spoétki cywilnej lub spétki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akciji,
c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii boczne;j
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
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27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw KFS na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcy sktada wniosek i zatgczniki
(zgodnie z obowigzujgcym wzorem) w Urzedzie Pracy w Szydtowcu jezeli jest to
Urzad wtasciwy ze wzgledu na siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci.

Whioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie bedg podlegaty

rozpatrzeniu.

Whnioski doreczone za pomocg faksu lub poczty e-mail niezaopatrzone

bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego

kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) nie bedg
podlegaty rozpatrzeniu.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

W przypadku ztozenia przez Pracodawce wniosku nie zawierajgcego

zatgcznikdéw, o ktorych méwi §5 ust. 2 Rozporzadzenia ).

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej.

3) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzone;j
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego
lub Centralnej Ewidenciji i Informaciji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie
wynika on z przepisdw powszechnie obowigzujgcych;

whniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

Brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy na

dokumentach, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 jest rbwnoznaczne z ich nieztozeniem.

Dokument, o ktérym mowa w pkt 3 musi by¢ poswiadczony za zgodno$¢ z

oryginatem.

W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, Pracodawcy

zostanie wyznaczony 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. W przypadku

nieuzupetnienia wniosku w wyznaczonym terminie pozostanie on bez
rozpatrzenia.

Whniosek niepodpisany przez osobe umocowang do reprezentowania

Pracodawcy pozostanie bez rozpatrzenia.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg lub inng osobg upowazniong, a

pracodawcy tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia

ustawicznego, liczby osdb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng
informacje wraz z uzasadnieniem. Od ww. informaciji nie przystuguje odwotanie.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z Pracodawcag
Umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
Pracownikow i Pracodawcy oraz wystawia zaswiadczenie o przyznanej pomocy
de minimis.

Pracodawca zawiera z Pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron.

Urzad zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zakresie: przestrzegania
postanowien zawartej Umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z
przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania, rozliczania otrzymanych i
wydatkowanych srodkow oraz zgodnosci ze stanem faktycznym informacji
przedstawionych przez Pracodawce. W tym celu moze zgdac danych,
dokumentow i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

W celu zapewnienia transparentnosci udzielonego wsparcia i mozliwosci
rozliczenia tego wsparcia w oparciu o dokumenty potwierdzajgce wydatkowanie
srodkow (dokumenty ksiegowe takie jak faktura czy rachunek), nie jest mozliwe
sfinansowanie ze $rodkéw KFS ksztatcenia, ktére Pracodawcy zamierzajg
samodzielnie realizowac dla wtasnych Pracownikow.

Do rozpatrywania wnioskow i ich oceny Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Szydtowcu powotuje komisje, ktdra jest organem opiniodawczo — doradczym.
Ostateczna akceptacja lub odmowa srodkéw z KFS nalezy do dziatajgcego w
imieniu Starosty Szydtowieckiego Dyrektora Urzedu.

W sktad komisji wchodza:

- Kierownik CAZ

- Specjalista ds. rozwoju zawodowego

- Doradca zawodowy.

Szydtowiec, dn. 30.12.2024 r.
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