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I. Dane pracodawcy/organizacji:
1. Nazwa:_________________________________________________________
________________________________________________________________
2. Adres siedziby:
[bookmark: _Hlk206763437]Ulica:____________________________________________________________
Kod pocztowy:____________________________________________________
Miejscowość:_____________________________________________________

3. NIP:______________________________________________________________
4. REGON:__________________________________________________________
5. Adres e-mail:______________________________________________________
6. Telefon kontaktowy:________________________________________________
7. Osoba do kontaktu:________________________________________________
Stanowisko:_______________________________________________________
Telefon kontaktowy:_________________________________________________

III. Deklaracja:
Niniejszym zgłaszam naszą firmę/organizację do udziału w Targach Pracy organizowanych przez Starostę Szydłowieckiego i Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Szydłowcu w dniu 22.10.2025r., w Sali Widowiskowej przy Zespole Szkół im. Korpusu Ochrony Pogranicza w Szydłowcu ul. Tadeusza Kościuszki 39. 
Jednocześnie zobowiązuje się do dostarczenia materiałów informacyjnych na stoisko wystawiennicze.
IV. Zgody 
-  Wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie wizerunku w celu jego publikowania w związku z prowadzeniem relacji z Targów Pracy organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu, ich podsumowaniem i promowaniem, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 ze zm.). Niniejsza zgoda jest dobrowolna i może być cofnięta w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
- Wyrażam zgodę /nie wyrażam zgody* na rozpowszechnianie, wykorzystanie, utrwalanie, zwielokrotnianie, kopiowanie, opracowanie i powielanie mojego wizerunku w zwiazku 
z prowadzeniem relacji z Targów Pracy organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Szydłowcu, ich podsumowaniem i promowaniem na/w:
· stronie internetowej szydlowiec.praca.gov.pl , 
· wydawnictwach i w materiałach promocyjnych, 
· mediach społecznościowych Urzędu,
zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 24 ze zm.).
*niewłaściwe przekreślić

Oświadczam że informacje podane w formularzu są prawdziwe i kompletne 
Podpis i data osoby upoważnionej do reprezentowania firmy



Informacja
Stoisko wystawiennicze może pomieścić maksymalnie 2 osoby.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” informuję, że:
1) Administratorem Państwa danych osobowych danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu (adres: ul. Metalowa 7, 26-500 Szydłowiec, tel.: +48 48 617 63 25, 617 11 64, 617 18 74)
2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu  organizacji i przeprowadzenia targów pracy, w tym naboru wystawców tj. gdyż przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO) oraz gdyż przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w związku z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz wydanymi na jej podstawie przepisami wykonawczymi. W przypadku podjęcia działań  zmierzających do zawarcia i wykonania umowy, mającej na celu realizację uprawnień, wykonywanie obowiązków lub innego rodzaju skorzystanie z instytucji przewidzianych przez ustawę o rynku pracy i służbach zatrudnienia - podstawą dopuszczalności przetwarzania danych będzie również art. 6 ust. 1 lit. b RODO.  W przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w rodzaju wizerunku, w tym jego  upublicznienia w związku z prowadzeniem relacji z Targów, ich podsumowaniem i promowaniem - podstawę legalizującą przetwarzanie danych osobowych stanowi art.  6 ust. 1 lit. a RODO. 
4) Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celów z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach szczególnych, w tym przepisów archiwalnych tj. 5 lat.  Natomiast w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody – co do zasady do czasu wycofania przez Państwa zgody na ich przetwarzanie lub zrealizowania celu, dla którego zostały zgromadzone.
5) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
6) Państwa dane osobowych nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię).
7) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa:
a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do wniesienia sprzeciwu, jako przysługujące w sytuacji, w której podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. e) RODO (vide: art. 21 ust. 1 RODO).
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;
f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, gdy uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
8) Podanie przez Państwa danych osobowych w związku z ciążącym na Administratorze obowiązkiem prawnym jest obowiązkowe, a ich nieprzekazanie skutkować będzie brakiem realizacji celu, o którym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostępnianych dobrowolnie pozostaje bez wpływu na realizację celu przetwarzania.
9) Państwa dane osobowe mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. dostawcy usług informatycznych Sygnity S.A., podmiotowi zapewniającemu ochronę danych osobowych CBI24 sp. z o.o. zs w Lublinie, dostawcy usług brakowania dokumentacji. Ponadto dane osobowe mogą być ujawniane dostawcy usług pocztowych w przypadku korespondencji prowadzonej pocztą elektroniczną, a także m.in. usługodawcom wykonujących usługi serwisu systemów informatycznych lub doradztwa prawnego, a także podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. Dane osobowe będą ponadto udostępniane odbiorcom miejsc ich publikacji w zakresie wyrażonej zgody. 
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