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Procedura rekrutacji uczestnikéw do projektu pt. ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w powiecie szydtowieckim (l11)"

Realizacja projektu od 01.01.2019 - 31.12.2020

Proces rekrutacji bedzie odbywat sie przez caty okres realizacji projektu i bedzie przebiegat w Il etapach.

Etap |. Prowadzenie akcji informacyjno-promocyjnej.

Przez caty okres realizacji projektu prowadzone bedg dziatania informacyjno-promocyjne w postaci
informowania przez Doradcow klienta w  bezposrednich rozmowach z  potencjalnymi
Uczestnikami/Uczestniczkami programu o mozliwosci uczestnictwa w projekcie i o zaplanowanych
zadaniach z ktérych mogliby skorzystaé. Informacje o realizowanym projekcie zostang umieszczone na
stronie internetowej Urzedu oraz na tablicach ogtoszen. Pracodawcy w kontaktach telefonicznych oraz na
spotkaniach bedg informowani o realizacji projektu skierowanego do oséb w wieku 30 lat i wiecej. Do
rekrutacji Uczestnikdow projektu wykorzystane zostang takze rejestry bezrobotnych. Zastosowanie
zroznicowanych srodkow przekazu i kanatéw komunikacji takich jak bezposrednie informacje stowne,
kontakt telefoniczny oraz informacje w na stronach internetowych przyczynig sie do dotarcia do
najszerszego grona odbiorcow i odbiorczyn wsparcia.

Etap Il. Rekrutacje i kwalifikacje do projektu.

Doradcy klienta w czasie wizyt bezrobotnych w Urzedzie bedg informowac¢ osoby w wieku 30 lat i wiecej o
mozliwosci skorzystania z uczestnictwa w naszym projekcie. Na podstawie diagnozy przeprowadzonej przez
Doradcéw klienta, ustalona zostanie sciezka udziatu osoby w projekcie oraz indywidualnie dopasowanie
odpowiedniej formy wsparcia (na podstawie IPD), co w efekcie zwiekszy szanse na zatrudnienie
Uczestnikdw. Ponadto w celu zapewnienia réwnosci szans ptci Doradcy klienta bedg kierowaé sie
niestereotypowym doborem wsparcia w ramach wszystkich aktywnych form dla uczestnikdéw i uczestniczek
oraz ich dostepnoscig dla oséb z niepetnosprawnosciami. Kwalifikacja uczestnikdw/czek oparta bedzie na
kryteriach dostepu ( z dok. konkursowej) oraz na wymogach na poszczegdlne formy wsparcia. Doradcy
klienta i specjalisci ds. programow/specjalisci ds. rozwoju zawodowego wyselekcjonujg wnioski ( o
organizacje stazu, prac interwencyjnych oraz na szkolenie) realizowane w ramach projektu.

- W przypadku wnioskéw o przyznanie jednorazowych srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
oraz refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
kwalifikacja uczestnikéw/uczestniczek do projektu bedzie uzalezniona od oceny ztozonego wniosku przez
Komisje powotang przez Dyrektora PUP dokonywanego zgodnie z Regulaminem przyznawania tych
srodkéw obowigzujacym w Urzedzie.

- W przypadku wniosku o organizacje stazu, prac interwencyjnych — gdy pracodawca wskaze proponowang
osobe we wniosku, osoba ta bedzie analizowana w kontekscie kryterium dostepu okreslonego we wniosku



o dofinansowanie. Jesli pracodawca nie wskaze osoby wowczas za jej dobdr bedg odpowiedzialni doradcy
klienta i posrednicy pracy, ktéorzy wyszukajg odpowiedniego kandydata zgodnie z kryteriami
obowigzujgcymi w ramach projektu.

Gtowne kryteria doboru uczestnikow:

1. Zarejestrowanie w bazie PUP w Szydtowcu i posiadanie | lub Il profilu pomocy — identyfikacja przez
pracownikow PUP w programie SYRIUSZ STD.

2. Wiek 30 lat i wiecej — na podstawie daty urodzenia

3. Przynaleznos¢ do co najmniej jednej z grup defaworyzowanych:

- osoby diugotrwale bezrobotne zarejestrowane w tut. Urzedzie nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy —
weryfikacja na podstawie danych zawartych w systemie SYRIUSZ STD,

- osoby w wieku 50 lat i wiecej — na podstawie daty urodzenia,

- osoby z niepetnosprawnosciami — posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu
poswiadczajgcego stan zdrowia, zgodnie z ustawq z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu o0sob niepetnosprawnych, a takze ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego):

- osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych - posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie
czyli:
1. Szkota podstawowa
2. Gimnazjum
3. Liceum ogdlnoksztatcqgce, Liceum profilowane; Technikum, Uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcqce,
Technikum uzupetniajgce
3C. Zasadnicza szkota zawodowa)

- kobiety
Osoba moze by¢ uczestnikiem niniejszego projektu tylko raz w okresie jego realizacji.

Z chwilg przystgpienia do projektu kazdy uczestnik bedgcy osobg fizyczng sktada Oswiadczenie uczestnika
projektu (obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i rady UE) 2016/679). Podane danych w oswiadczeniu jest warunkiem koniecznym
otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach projektu.

Rekrutacja do projektu bedzie przebiegata zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami, a takze zgodnie z zasadg rdwnosci szans kobiet i mezczyzn,
zgodnie z kryteriami dostepu oraz zgodnie z harmonogramem dziatan okreslonych przez PUP w Szydtowcu.
Rekrutacja umozliwi wyrdwnanie dysproporcji miedzy kobietami a mezczyznami i wzmocni ich sytuacje na
rynku pracy. Rekrutacja prowadzona bedzie z wyeliminowaniem stereotypdw zwigzanych z ptcig. Selekcja i
rekrutacja nie bedg stawiaty osdb z niepetnosprawnosciami w niekorzystnej sytuacji. Dziatania te beda
prowadzone z poszanowaniem rownego dostepu dla wszystkich bezrobotnych spetniajgcych kryteria
kwalifikacyjne, wszelkie materiaty informacyjne i promocyjne beda przygotowane w taki sposob, aby nie
zawieraty stereotypowego przekazu ze wzgledu na ptec, niepetnosprawnosé i inne przestanki.



Whioski o organizacje stazu, szkolenia, prac interwencyjnych oraz o przyznanie jednorazowych srodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej czy refundacje kosztow doposazenie lub wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy moina pobraé¢ ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Szydtowcu
szydlowiec.praca.gov.pl w zaktadce Dokumenty do pobrania lub w siedzibie PUP Szydtowiec ul.
Metalowa 7, pokéj 13,15,20 lub 25.

Informacje mozna uzyskaé rowniez telefonicznie dzwoniac pod nr (48) 617 12 88:

. w sprawie stazy wew. 115 (pok.15),

. w sprawie prac interwencyjnych wew. 215 (pok.15),

. w sprawie szkolenn wew. 113 (pok.13),

. w sprawie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wew. 125 (pok.25),
. w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wew. 120 (pok.20).

Szczegotowych informacji dotyczacych realizacji projektu udziela P. Agnieszka Wolinska pok. 16 (I pietro)
tel. 48 617-12-88 (wew. 116).



