Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 11 Dyrektora PUP w Szydiowcu z
dnia 19.02.2026 r.

Kryteria przyznawania srodkow na ksztalcenie ustawiczne w ramach KFS w
2026 roku

Podstawy prawne:

« Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.
2025r., poz.620 z pozn. zm.) zwanej dalej ,ustawa’,

* Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.
2025r., poz. 1641z p6zn. zm.) zwanym dalej ,rozporzadzeniem”,

» Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2025, poz.
1483 z pdzn. zm.),

¢ Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osoéb fizycznych
(Dz. U. 2025, poz. 163 z pozn. zm.),

* Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023),

« Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej(Dz.U. z 2025 r., poz. 468 z pozn. zm.),

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis
(Dz.U. z 2024 r., poz. 40 z pdzn. zm.),

o Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis | pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (Dz. U. z 2024r., poz. 1546),

e Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow (Dz.U. z 2025 poz.
1480 z pozn. zm.),

1. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej ,KFS") przeznacza sie na
wspomaganie podmiotow inwestujacych w ksztalcenie ustawiczne osob
pracujgcych a celem pomocy udzielanej ze srodkow KFS jest utrzymanie
zatrudnienia i rozwdj potencjatu osoéb pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy,

2. Ze srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem

ustawicznym: pracownikéw, pracodawcow, osob fizycznych prowadzacych

dziatalnos¢ gospodarcza, osob Swiadczacych ustugi na podstawie umow
cywilnoprawnych swiadczacy prace. Nie moga zatem korzystac z niego
pracownicy przebywajacy na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym
lub bezptatnym. Pracownik, ktorego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane
ze srodkéw KFS musi byé zatrudniony przez pracodawce przed dniem ziozenia
wniosku o srodki KFS.



3. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga wystapié podmioty,
ktore zamierzajg inwestowac¢ w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub
kompetencji osob zatrudnionych w firmie, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie $rodkow
KFS optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy

prawa.
Ze srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwiazane z ksztalceniem

ustawicznym obejmujace naleznosci:

dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o
udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne,

dla instytucji potwierdzajacej nabyta wiedze i umiejetnosci lub wydajacej
dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci,

dla instytucji realizujacej studia podyplomowe,

dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia przez osoby pracujace ksztatcenia |lub zadan zawodowych po
ukonczonym ksztatceniu,

z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w
Zwiazku z podjetym ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy
0 udzielenie pomocy na ksztalcenie ustawiczne lub instytucje realizujaca
to ksztalcenie.

5. Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na opfacenie kosztow ksztatcenia
ustawicznego, ktore:

zostato sfinansowane z innych $rodkéw publicznych,

* wnioskodawca jest obowiazany zapewni¢ na podstawie odrebnych

przepisow np. BHP, ochrona danych osobowych,
obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy.

6. Ze srodkow KFS nie moga korzystaé:

Podmioty, ktére posiadaja zaleglo$ci podatkowe lub zalegtosci z tytutu
innych naleznosci publicznoprawnych, skfadek na ubezpieczenia
spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wplat na Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub pozostaja pod zarzadem
komisarycznym lub znajduja sie w toku likwidacji albo postepowania
upadiosciowego lub naruszyly w sposob razacy jakakolwiek umowe o
przyznanie srodkow KFS, zawarta ze starosta rozpatrujacym wniosek o
przyznanie srodkow w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia tego
wniosku,

podmioty, ktore posiadajg zaleglosci z tytulu sktadek na ubezpieczenie
spofeczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne,

podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji,
subwencji lub innych form pomocy finansowane] ze srodkéw publicznych,
przez okres, na ktory sad orzekt zakaz.
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Ze srodkow KFS nie moga byc finansowane koszty przejazdu, zakwaterowania
oraz wyzywienia. Nie jest rowniez mozliwe finansowanie stazy podyplomowych
wraz z kosztami obstugi okreslonymi w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych
mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizaciji
pielegniarek i potoznych, o ktorych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i
potoznej.

. Ze srodkéw KFS nie moga korzystac pracownicy stuzb mundurowych w tym

funkcjonariusze Parstwowej Strazy Pozarnej, gdyz warunkiem skorzystania z
dofinansowania szkolen ze srodkow KFS jest posiadanie statusu pracodawcy
badz pracownika zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy, odpowiednio
artykutem 3 lub 2.

Zawody deficytowe beda identyfikowane na podstawie Barometru Zawodow 2026
w powiecie szydtowieckim oraz w wojewodztwie mazowieckim.,

Whioskowane dziatania muszg sie rozpoczac w 2026 roku, natomiast przyznane
srodki muszg zostac wydatkowane najpozniej do dnia 20.12.2026 roku.
Planowane dziatania nie moga rozpoczac sie wczesniej niz po zawarciu miedzy
Pracodawca a Urzedem umowy (dalej: ,Umowa") o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow | pracodawcy.

Zmiana zakresu wsparcia (zwiekszenie liczby pracownikéw, zmiana tematow
kursow, studiow podyplomowych, realizatora ksztatcenia) nie jest mozliwa po
zawarciu Umowy.

Na wniosek podmiotu ubiegajacego sie 0 pomoc, starosta moze przyznac na
podstawie umowy srodki KFS na finansowanie kosztow w wysokosci do 70%
tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztaicenia
ustawicznego.

W przypadku podmiotéw niezatrudniajacych pracownikow albo zatrudniajgcych w
dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
nie wiecej niz 9 osob, starosta moze przyznac na podstawie umowy Srodki KFS
na finansowanie kosztow, w wysokosci do 90% tych kosztow, jednak nie wiecej
niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla
wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego wnioskedawcy w roku kalendarzowym nie
moze przekroczyc¢ kwoty:

» 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow
niezatrudniajacych pracownikow albo ktore zatrudniajg w dniu ztoZzenia
wniosku o Srodki KFS w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy nie
wiecej niz 9 osob,

« 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore
zatrudniaja w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wigcej niz 9 osob, jednak nie wigcej niz 49 oséb,



« 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore
zatrudniaja w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy wiecej niz 49 osob, jednak nie wiecej niz 249 osob,

+ 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore
zatrudniaja w dniu ziozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na peiny
wymiar czasu pracy wiecej niz 249 osoéb.

16. Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajacego sie o finansowanie dziatan
ze srodkow KFS starosta uwzglednia:
1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkow KFS na dany rok,
2) zgodno$é wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy,
3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazane) do sfinansowania ze
Srodkow KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku.

17. Podmiot, ktory zawart umowe:

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano
finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez
nig ksztatcenia, z wyjatkiem:

- rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

- rozwigzania z ta osoba umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

- wygasniecia stosunku pracy,

- otrzymania na te osobe finansowania w przypadku ,zwolnienia
monitorowanego” tj. zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy co
najmniej 50 pracownikow w okresie 3 miesiecy,

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukoriczenia ksztatcenia, w
przypadku gdy z finansowania ksztaicenia ustawicznego skorzystat
pracodawca lub osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza,
chyba ze powodem bedzie ogloszenie przez niego upadtosci,

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace
swiadczenia ustug przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia
ksztalcenia z osobg, ktéra skorzystata z finansowanego ksztatcenia
ustawicznego.

18.W przypadku niedotrzymania warunkow, o ktorych mowa w pkt 17 niniejszych
kryteriow, podmiot nie otrzyma finansowania KFS w ciagu roku od dnia
ukoriczenia finansowanego ksztalcenia.

19.Instytucja realizujaca szkolenie finansowane ze srodkow KFS moze byé
realizator wpisany do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z
dnia 9 listopada 2000r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych (BUR — Baza
Ustug Rozwojowych). Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan
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finansowanych z udziatem srodkow KFS, majac na uwadze zasady

konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.
Podmiot, ktéry zawart umowe o przyznanie srodkéw KFS, nie moze dokonac
zakupu ustug objetych umowa, od podmiotow powigzanych z nim osobowo lub
kapitatlowo. Przez powiazania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy tym podmiotem, a realizatorem dziatar finansowanych z
udziatem srodkow KFS, polegajace na:

* uczestniczeniu w spofce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;

» posiadaniu udziatéw lub co najmnie] 5% akcji,

+« petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego,

prokurenta, petnomocnika;
* pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosci realizatora.

Srodki KFS przyznawane wnioskodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego stanowia pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.
taczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego wnioskodawcy nie moze
przekroczy¢ rownowartosci 300 tys. euro w okresie 3 minionych lat.
Na podstawie art. 360 ustawy Starosta moze przeprowadzic kontrole w zakresie
przestrzegania postanowien umowy, wydatkowania srodkow KFS zgodnie z
przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania wykorzystania Srodkow,
wywigzania sie ze zobowigzan o ktorych mowa w pkt 17 niniejszych kryteriow,
oraz kontrole finansowanych dziatan w trakcie | miejscu ich przeprowadzania.
Starosta moze pozyskac z rejestru PESEL, za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, dane osob niezarejestrowanych, przedsigbiorcow, innych
podmiotow, osob ubezpieczonych i ptatnikow sktadek korzystajacych z form
pomocy w ramach KFS w celu weryfikacji warunkow, o ktorych mowa w art. 125
ust. 4 j art. 126 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, tj. liczby zatrudnionych w danym podmiocie w przeliczeniu na peiny
etat.
Srodki pochodzace z panstwowego funduszu celowego jakim jest Fundusz
Pracy, a przekazane na finansowanie kosztow zadan realizowanych w ramach
KFS nie posiadajg statusu wartosci nieodptatnych lub czesciowo odpfatnych
swiadczen finansowanych lub wspoéffinansowanych ze srodkow budzetu panstwa
w ramach rzadowych programow, a co sie z tym wiaze nie sg wyfaczone z
opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art. 12 ust. 4 pkt 14
ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osob prawnych.
Whioski o finansowanie bedzie mozna skfadac wylacznie w formie
elektronicznej za poérednictwem swojego indywidualnego konta na
portalu praca.gov.pl (Ustugi elektroniczne Publicznych Stuzb Zatrudnienia), do
wilasciwego urzedu pracy ze wzgledu na jego siedzibe lub adres prowadzenia
dziatalnosci w ramach ogtaszanych naborow.
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Komunikat o naborze wnioskow dostepny bedzie na stronie internetowej
https://szydlowiec praca.gov.pl z zaktadce  Aktualnosci” oraz na stronie
Facebook urzedu.

Informacja o naborze jest ogtaszana co najmniej na 10 dni roboczych przed jego
rozpoczeciem, a czas trwania naboru nie bedzie krotszy niz 5 dni roboczych.
Whioski skfadane poza wyznaczonymi terminami nie beda podlegaty
rozpatrzeniu.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow, a Urzad nie ponosi
odpowiedzialnosci za awarie platformy elektronicznej, niewtasciwe przestanie
dokumentow lub uszkodzone pliki.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidiowo wypetniony lub niekompletny,
wnioskodawca zostaje wezwany do jego poprawienia lub uzupelnienia, w
terminie wskazanym w wezwaniu, nie krotszym niz 7 dni i nie diuzszym niz 14
dni. Whnioski poprawione nieprawidtowo lub nieuzupetnione w wyznaczonym w
wezwaniu terminie, nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

Do wniosku nalezy dofaczyc:

* kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z
uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest
dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowe] podmiotu,

+ program ksztatcenia ustawicznego zawierajacy nazwe ksztatcenia, liczbe
godzin przypadajaca na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan
nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktorych opanowanie
bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabyte] wiedzy |
umiejetnosci, a w przypadku studiéw podyplomowych — okreslajacy
dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 Ustawy z dnia 20
lipca 2018 — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024r. poz.
1571 z pé2n. zm.),

« wzor dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego,
wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile
wzor takiego dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie
obowigzujacych,

e zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o
ktorym mowa w art.37 ust. 1 pkt. 1 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2025 r. poz. 468) — w przypadku gdy wnioskodawca jest
podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt
17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej,

+ informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2 a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publiczne).
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Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy starosts a
wnioskodawca.

Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci lub czesci.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemnag
informacje wraz z uzasadnieniem. Od ww. informacji nie przystuguje cdwofanie.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku urzad zawiera z podmiotem
umowe o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy. Przyznane dofinansowanie stanowi pomoc de
minimis i jest realizowane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci tej pomocy.
Przed podpisaniem umowy, wnioskodawca zobowigzany jest przediozyc
urzedowi harmonogram szkolenia (z podaniem czasu | miejsca realizacji
szkolenia) — do ewentualnej kontroli.

Whnioskodawca niezwtocznie po zakonczeniu poszczegolnych dziatan objetych
finansowaniem ze srodkow KFS jest zobowiazany do przediozenia kopii
dokumentow potwierdzajacych ukonczenie kursow, studiow podyplomowych,
zdanych egzaminow.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostana sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowiazki stron.

W celu zapewnienia transparentnosci udzielonego wsparcia i mozliwosci
rozliczenia tego wsparcia w oparciu o dokumenty potwierdzajace wydatkowanie
srodkow (dokumenty ksiegowe takie jak faktura czy rachunek), nie jest mozliwe
sfinansowanie ze srodkow KFS ksztatcenia, ktore pracodawcy zamierzaja
samodzielnie realizowac dla wiasnych pracownikow.

Do rozpatrywania wnioskow i ich oceny Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Szydtowcu powotal komisje, ktora jest organem opiniodawczo — doradczym.
Ostateczna akceptacja lub cdmowa przyznania srodkéw z KFS nalezy do
dziatajacego w imieniu Starosty Szydtowieckiego Dyrektora Urzedu.
Priorytety Ministra do spraw pracy:

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu
spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu
pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegéinym
uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci
zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowiag zagrozenie utrata
pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekuriczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i
kwalifikacji cztonkéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych




wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonych
przez MRPiPS.

Priorytet 1
Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady

przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu

spolecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu
pracy.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zawierajace

tematyke, w zakresie ktore] pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w

wiedze i umiejetnosci m.in.:

« do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu
pracy, co zwigkszy ich uwaznosc¢ na sposob komunikacji | budowania relacji
w ich zespotach,

dotyczgce roznych form mobbingu, jak zrozumiec jego wplyw na zespot oraz
jak skutecznie reagowac | zapobiegac sytuacjom o takim charakterze w
przysziosci,

rozpoznawania/uwaznosci (szczegolnie menedzerowanie/pracodawcy) na
zachowania i relacje w zespotfach,

do promowania bezpiecznego | wspierajacego Srodowiska pracy,

na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacii,

dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.

Priorytet adresowany jest do wszystkich zainteresowanych pracodawcow. Nie

ma znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci.

L]

Priorytet 2

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewdédztwie
Whioskodawca chcacy skorzystac ze srodkow KFS w ramach priorytetu musi
wskazac, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
wymienionego w badaniu jakosciowym Barometr zawodow 2026" jako
deficytowy na terenie powiatu szydiowieckiego lub wojewodztwa mazowieckiego.
Priorytet ten promuje dziatania szkoleniowe zapobiegajace utracie zatrudnienia i
rekrutacje wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w ktérych wystepuja
niedobory kadrowe.

Priorytet 3

Wsparcie ksztaicenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci
zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowia zagrozenie utrata
pracy.



Whnioskodawca cheacy skorzystac ze srodkow KFS w ramach priorytetu musi
udowodnic, ze w ciggu jednego roku przed ziozeniem wniosku badz w ciagu
trzech miesiecy po jego zlozeniu zostaly/zostang zakupione nowe narzedzia,
badz zostaty/beda wdrozone nowe procesy lub technologie, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym beda wykonywac nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzania zmianami.

Decyzja o uwzglednieniu wniosku ztozonego w ramach ww. priorytetu zostanie
podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego
przez wnioskodawce, np. kopii dokumentu zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o
wprowadzeniu norm |1SQ, itp., oraz logicznego | wiarygodnego uzasadnienia.
Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie
osobe, ktora w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub
ktora wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy
w zwiazku z wdrozeniem nowego procesu,

Podmiot wnioskujacy o dofinansowanie podniesienia kompetencji cyfrowych w
ramach ww. priorytetu, powinien wykazac¢ w uzasadnieniu, Ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, ktére
objete sa tematyka wnioskowanej formy ksztatcenia, ustawicznego, jest
powigzane z praca wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.
Whnioskodawca w uzasadnieniu wskazuje potrzebe nabycia nowych umiejetnosci.

Priorytet 4

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiegjetnosci i
kwalifikacji cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych
wskazanych na liscielrejestrze przedsigbiorstw spolecznych prowadzonych
przez MRPIPS.

Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia osob
zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych. Warunkiem
skorzystania z dostepnych srodkow jest oswiadczenie wnioskodawcy o
koniecznosci wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z
zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Dostep do priorytetu ma kazdy wnioskodawca posiadajacy PKD 2007 w Sekcji Q
lub PKD 2025 w Sekcji R tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach:
s 86 — opieka zdrowotna,
* 87 — pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

« BB — pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga rowniez wszyscy
pracownicy przedsiebiorstw spofecznych i cztonkowie spétdzielni socjalnych.



» Przedsiebiorstwo spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych,
ktory zgodnie z ustawa o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPIPS
w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RRJPS), pod adresem
https //rips.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start do?id _menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibg podmiotu.

» Spoldzielnie socjalne to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego.
Bez wzgledu na to, czy spoldzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa
spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkow w ramach tego
priorytetu.

39.Priorytety regionalne okresione dla wojewodztwa mazowieckiego:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do cudzoziemcow oraz
pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob nowozatrudnionych/osob
ktorym zmieniono zakresy czynnosci/powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem iflub nad
osoba zalezna.

3. Wsparcie umiejetnosci i kwalifikacji osob 50+, w tym w szczegolnosci w
wieku przedemerytalnym i emerytalnym.

Priorytet 1
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do cudzoziemcow oraz
pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu moga byc finansowane szkolenia zarowno dia

cudzoziemcow, jak pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow, o ile wykaza

ze szkolenie utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi cudzoziemcami.

Wsrod specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskazac mozna w

szczegolnosci:

» doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykow, szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego
zawodu/branzy,

+ doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji
dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu,

+ utatwienie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym
kraju,

« rozwd] miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych
koniecznos¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich
przedsiebiorstw i innych podmiotéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze

okreslic wtasna liste potrzeb.
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Priorytet 2

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob nowozatrudnionychl/osob ktorym

zmieniono zakresy czynnosci/powracajacych na rynek pracy po przerwie

zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem i/lub nad osoba zalezna

Priorytet ten oferuje wsparcie osobom nowozatrudnionym, osobom ktorym

zmieniono zakresy obowiazkow oraz osoby powracajace na rynek pracy po

przerwach zwigazanych z opieka.

1. Osoba nowozatrudniona — za osobe nowozatrudniong nalezy uznac osobe,
ktora zostata zatrudniona w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku KFS.

2. Osoba, ktorej zmieniono zakres obowigzkow — priorytet moze obejmowac
osoby, ktorym:

a) zmieniono zakres obowiazkow w okresie ostatnich 12 miesiecy, lub

b) zakres obowigzkow zostanie zmieniony w perspektywie najblizszych 3
miesiecy od dnia ztozenia wniosku, o ile pracodawca uprawdopodobni te
Zmiane.

Aby stwierdzi¢, czy doszto/dojdzie do zmiany zakresu obowiazkow

wnioskodawca zatacza dokument, ktory w jasny sposob wskazuje zmiany iflub

zakres obowiazkow przed zmiana oraz zakres obowigzkdw po zmianie, jak
rowniez termin w ktorym zmiana nastapita lub nastapi wraz z krotkim
uzasadnieniem powigzania szkolenia z nowymi obowiazkami.

3. Osoba powracajaca na rynek pracy po przerwie zwiazanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem i/lub osobg zalezng — za oscbe
powracajaca na rynek pracy, nalezy uznac osobe, ktora podjeta zatrudnienie
po przerwie zwigzane| ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem iflub osoba
zalezna, a od momentu powrotu do pracy do dnia zlozenia wniosku nie
uptyneto wiecej niz 12 miesiecy.

Priorytet 3

Wsparcie umiejetnosci | kwalifikacji osob 50+, w tym w szczegolnosci w
wieku przedemerytalnym i emerytalnym.

W ramach niniejszego priorytetu mozna sfinansowac ksztalcenie ustawiczne
osob wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zarowno pracodawcow jak i
pracownikow), w tym w szczegolnosci w wieku przedemerytalnym i emerytalnym.
Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybrane| formy ksztatcenia
ustawicznego, w momencie skfadania przez podmiot wniosku o dofinasowanie w
PUP.

DYREKTOR

POWIATOWEGO URZEDU
W SZYDEOW E [MEY

Szydtowiec, dn, 19.02.2026 .
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