. Panstwowy Fundusz
“ Powiatowy Urzad Pracy Rehabilitacji Os6b
w Szydiowcu Niepetnosprawnych

URZAD PRACY

Szydtowiec, dn. ...

Pieczec firmowa organizatora

Starosta szydtowiecki

za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Szydiowcu

WNIOSEK O ORGANIZACJE STAZU'

Podstawa prawna: art. 114-123 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 roku w sprawie
szczegotowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych oraz art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Pouczenie
1. Whniosek nalezy wypetnic¢ czytelnie oraz nie pozostawiac rubryk

niewypetnionych. W przypadkach niedotyczgcych wnioskodawcy nalezy
wpisac¢: NIE DOTYCZY.

2. Wszelkich poprawek nalezy dokonywac poprzez skredlenie i zaparafowanie.

3. Wszelkie zatgczone do wniosku kserokopie dokumentow (kazda strona) winny
by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem.

4. MODYFIKOWANIE WNIOSKU JEST NIEDOPUSZCZALNE.

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY?Z:
1. Petna nazwa organizatora/firmy lub imie i nazwisko- zgodnie z dokumentacjg
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" Dot. 0s6b poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.
2 Organizatorem stazu moze byc¢: pracodawca; przedsigbiorca niezatrudniajgcy pracownikéw; podmiot ekonomii spotecznej, o
ktéorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii
spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy; rolnicza spétdzielnia produkcyjna; petnoletnia osoba fizyczna,
nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczy pospolitej Polskiej, osobiscie i na
wiasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkgji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i
rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.
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5. TELEFON: ..., adres elektroniczny: ..o,

6. NIP: ..o lub REGON: ...
W przypadku osoby fizycznej nieposiadajgcej numeru NIP ani REGON - numer
PESEL:.....c.cviiiiiiin. , hatomiast w przypadku braku numeru PESEL -
data i miejsce urodzenia:...........cooiiiiiiiii i rodzaj, seria i numer

7. Imie i nazwisko oraz nr tel. osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora,
w tym do podpisania umowy o zorganizowanie stazu (zgodnie z dokumentacjg

8. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci: (wtasciwe zaznaczyc¢ ,x”)
1 osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg

spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig

spotka jawna

spotka cywilna

iNNa sPOtKaA, JaKa? ..o

spotdzielnia

przedsiebiorstwo panstwowe

jednostka samorzgdu terytorialnego

jednostka organizacyjna samorzgdu terytorialnego

organizacja pozarzgdowa jaka? (stowarzyszenie, fundacja)

(N Y s Y Y Y A B

L INNA JAKA . .
9. Liczba pracownikow zatrudnionych?® u organizatora stazu w przeliczeniu na petny

Il. INFORMACJE DOTYCZACE WNIOSKOWANEGO STAZU:
1. Liczba przewidzianych miejsc, na ktérych osoby bedg odbywacé staz:

2. Informacja o mozliwosci odbycia stazu przez osoby z niepetnosprawnoscig oraz
informacja o dostepnosci dla tych osdb miejsc pracy/stanowisk, na ktoérych bedzie
OADYWaANY SIAzZ. ..

3. Whnioskowany okres stazu od dnia.......................... dodnia.........ccoeviininnnn ,

1 informacje w jakim systemie czasu pracy bedzie odbywat sie staz

1 wymiar czasu odbywania stazu na danym stanowisku pracy lub w danym
= |11V 0 o b Y ,
1 proponowane godziny odbywania stazu..............coociiiiiiiiiciii e ,
1 rozktad czasu pracy przy odbywaniu stazu................coooiiiiiiiieie
(1 niedziela i Swieta:. ... ...
4. Imie i nazwisko, stanowisko opiekuna stazysty: ...

3 Do zatrudnionych zalicza sie:

Osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, w tym takze osoby zatrudnione w ramach
prac interwencyjnych, robét publicznych, osoby mtodociane pracujgce na podstawie umowy o prace, a nie o nauke zawodu,
osoby przebywajace za granicg na podstawie delegacji stuzbowych, pracownikow sezonowych.

Do zatrudnionych nie zalicza sie:

Wiascicieli, osdb wykonujgcych prace naktadczg, ucznidw, ktérzy zawarli z zaktadem pracy umowe o nauke lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy osob korzystajgcych z urlopéw macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych; oséb
zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto; praktykantéw lub studentéw odbywajgcych szkolenie
zawodowe na podstawie umowy o praktyke lub szkolenie zawodowe, a takze stazystow odbywajgcych staz na podstawie umow
zawartych z urzedami pracy.
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5. W przypadku krotkotrwatego braku mozliwosci sprawowania opieki przez
opiekuna z powodu nieobecnosci w pracy, opieka zostanie powierzona: imieg i
nazwisko/stanowisko/nr telefonu

6. Forma realizacji stazu:

1 stacjonarna
1 zdalna (skresli¢ niewtasciwe)

W przypadku organizacji stazu w formie zdalnej prosze podac:

] wymiar czasu odbywania stazu w miejscu wskazanym przez stazyste

7. Ze wzgledu na charakter pracy W zawodzie ...........cccviiiiiiiiiiiiiiienn.
wnioskuje o wyrazenie zgody na realizacje stazu (wypetnic jesli dotyczy):
1 w porze nocnej (pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21.00
a 7.00.)
71 w systemie pracy zmianowej
] w niedziele i w Swieta

10. Deklaracja zatrudnia po stazu TAK/NIE, ile miesiecy...........c.ccceveiiinennn.



lll. Szczegétowe dane dotyczace oferty stazu zgloszonej przez organizatora stazu:

Nazwa zawodu lub Symbol Imie i nazwisko, Wymagane Wymagany poziom Minimalne kwalifikacje
specjalnosci, zgodnie | cyfrowy kandydata predyspozycje wyksztatcenia niezbedne do podjecia
z klasyfikacjg zawodu oraz data urodzenia® | psychofizyczne stazu

zawodow i zgodny z i zdrowotne

specjalnosci dla klasyfikacjg

potrzeb rynku pracy* zawodow i
specjalnosci
dla potrzeb
rynku pracy

Uwaga:

Pierwszenstwo w skierowaniu na staz przystuguje osobom:

1) posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
2) powyzej 50. roku zycia;

3) bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

~— —r N N N S~

4 Klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy dostepna jest na stronie: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci. Jezeli okreslony we wniosku przez
Organizatora stazu zawdd nie wystepuje w w/w klasyfikacji, wniosek nie bedzie mégt by¢ rozpatrzony pozytywnie.

5 Osoba nie moze odbywac¢ stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywata staz, byta zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywata inng prace
zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. Laczny okres stazy u tego samego
organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy. Nie mozna odbywaé ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym stanowisku pracy, na ktérym wczes$niej odbywato sie staz, przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

taczny okres stazy odbywanych przez osobeg nie moze przekroczy¢ 24 miesigcy w okresie kolejnych 10 lat.



http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci

Oswiadczenie Wnioskodawcy:
Oswiadczam, ze:

dane zawarte w niniejszym wniosku i zatgczonych do niego dokumentach sg
zgodne ze stanem faktycznym i prawnym,

wskazany imiennie kandydat nie odbywat u mnie stazu, nie byt
zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego, ani nie wykonywat innej pracy zarobkowej w okresie
ostatnich 24 miesiecy,

mam wiedze o obowigzku skierowania kandydata, na wiasny koszt, na
wstepne badania lekarskie, o ktérych mowa w art. 116 ust. 1 pkt 1 ustawy o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, przed powierzeniem mu wykonania zadan
przewidzianych programem stazu,

znane mi sg warunki odbywania stazu okreslone w rozporzgdzeniu MRPiPS

z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie w sprawie szczegoétowego sposobu i
trybu organizowania stazu dla bezrobotnych

zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w
okresie od dnia ztoZzenia wniosku do dnia podpisania umowy z Urzedem Pracy
zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku,
zobowigzuje sie do zorganizowania i pokrycia kosztéw szkolenia BHP i
p-poz. skierowanej na staz osoby bezrobotnej ma zasadach przewidzianych
dla pracownikow,

w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku oraz podpisania umowy
stazowej, zobowigzuje sie do realizacji stazu zgodnie z przepisami zawartymi
w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz
Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
pazdziernika 2025 r. w sprawie w sprawie szczegotowego sposobu i trybu
organizowania stazu dla bezrobotnych

w przypadku podpisania wniosku oraz zatgcznikow do wniosku przez inng
osobe niz wskazang w odpowiednim rejestrze lub akcie powotania zostanie
zatgczone stosowne petnomocnictwo w oryginale albo w postaci notarialnie
potwierdzonej kopii albo kopii potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez
osobe lub osoby udzielajgce petnomocnictwa (ij. osobe lub osoby uprawnione
do reprezentacji Organizatora stazu); podpis lub podpisy oséb uprawnionych
do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu Organizatora stazu bedg
czytelne lub opatrzone pieczgtkami imiennymi,

przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek wypetniony nieczytelnie, niekompletny,
bez wymaganych zatgcznikdw bgdz zawierajgcy braki formalne bedzie
rozpatrzony po ich uzupetnieniu; jezeli braki nie zostang uzupetnione we
wskazanym przez Urzad Pracy terminie, wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

Data Podpis i piecze¢ Organizatora



WYMAGANE ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

. W przypadku spotki cywilnej nalezy przedtozy¢ kserokopie potwierdzong za
zgodnosc z oryginatem aktualnej umowy spofki, w przypadku organizatora
bedgcego osobg fizyczng, nieposiadajgcego status bezrobotnego, prowadzgcego
dziatalnos¢ w zakresie produkciji roslinnej lub zwierzecej w gospodarstwie rolnym
lub prowadzgcego dziat specjalny produkciji rolnej — decyzje w sprawie ustalenia
tgcznego zobowigzania pienieznego — wymiaru podatku rolnego - kopie
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez organizatora (nie dotyczy wpisu
do CEIDG).

. W przypadku PRZEDSZKOLI | SZKOt. ORAZ NIEPUBLICZNYCH
PRZEDSZKOLI | NIEPUBLICZNYCH SZKOt. — zaswiadczenie o wpisie do
ewidenciji szkét i placoéwek niepublicznych.

. Petnomocnictwo osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora, jezeli
zostato udzielone, a nie wynika z innych dokumentow zatgczonych przez
organizatora.

. Kserokopie potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem dokumentu
potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci w innym miejscu niz w dokumencie
rejestracyjnym (jezeli miejsce stazu jest inne niz w/w dokumentach).

. Program stazu (zatacznik nr 1 do wniosku).

. Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
podawanych przez wnioskodawcéw w sktadanych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Szydtowcu wnioskach o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu ( zatgcznik
nr 2 do wniosku),

. Zgtoszenie krajowej ofert pracy (zatgcznik nr 3 do wniosku),



Zatacznik nr 1
do wniosku o organizacje stazu

/pieczec€ organizatora stazu/

Program stazu
proponowany przez organizatora stazu

1. Nazwa zawodu lub specjalnosci, ktorej dotyczy program-zgodnie z klasyfikacjg
ZaAWOAOW | SPECIAINOSCI: ... ettt

2. Symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci: ...........................

4. Nazwa komorki organizacyjnej, w ktorej bedzie odbywany staz, o ile wystepuje
Uorganizatora Stazu..........ccooieiiiii i

5. Zakres oraz opis zadah zawodowych, ktére bedg wykonywane podczas stazu:



6. Zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia przez

Wszystkie realizowane w/w czynnosci i zadania wykonywane bedg pod nadzorem
opiekuna stazu lub pracownika.

(podpis i piecze¢ Organizatora) (podpis i piecze¢ Dyrektora PUP)



Zatacznik nr 2 Do wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

Klauzula informacyjna dla wnioskodawcéw o organizacje stazu

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.)
- dalej: ,RODQO” informuje, ze:

1)

2)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w
Szydtowcu reprezentowany przez Dyrektora (adres: ul. Metalowa 7, 26-500
Szydtowiec, telefon kontaktowy: (048) 617-12-88, e-mail: wasz@praca.gov.pl).
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan
kontaktowaC we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych za posrednictwem adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie
pod adres Administratora.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu obstugi wniosku o
zorganizowanie stazu, gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwigzku z
art. 114 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620). W przypadku dziatan zwigzanych z
zawarciem i wykonaniem umowy O zorganizowanie stazu, o czym stanowi art.
114 ust. 5 i ust. 6 ww. ustawy, podstawe legalizujgcg przetwarzanie danych
osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO, gdyz przetwarzanie jest niezbedne
do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotyczg, lub do
podjecia dziatah na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy
W oparciu o przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku kodeks cywilny (t. j. Dz.
U. z 2024 r. poz. 1061 ze zm.). W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie
swoich danych osobowych w zakresie wykraczajgcym poza przepisy prawa, w
innym celu, lecz powigzanym z celem przedmiotowym - podstawe legalizujgca
przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
ww. celu z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach
szczegolnych, w tym przepiséw archiwalnych tj. przez okres 5 lat, a w przypadku
udzielenia pomocy de minimis przez 10 lat. Natomiast w przypadku danych
podanych dobrowolnie — co do zasady do czasu wycofania przez Panig/Pana
zgody na ich przetwarzanie lub zrealizowania celu, dla ktérego zostaty
zgromadzone
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz
nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o
profilowaniu.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy (obejmujgcy Unie Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg
Pani/Panu nastepujgce prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo do usuniecia danych w przypadkach okre$lonych w przepisach RODO;
e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;



8)

9)

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w
sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na
Administratorze obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie
skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.
Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na
realizacje celu przetwarzania.
Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. dostawcy ustug
informatycznych Sygnity S.A., podmiotowi zapewniajgcemu ochrone danych
osobowych CBI24 sp. z 0.0. zs w Lublinie. Ponadto dane osobowe mogg by¢
ujawniane dostawcy ustug pocztowych w przypadku korespondencji prowadzonej
pocztg elektroniczng, dostawcy ustug brakowania bagdz archiwizowania
dokumentacji i nosnikéw danych a takze m.in. ustugodawcy w zakresie doradztwa
prawnego, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.

Podpis pracodawcy
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Powiatowy Urzad Pracy w Szydiowcu

ul. Metalowa 7, 26- 500 Szyditowiec

tel.: 48 617 12 88, 48 617 63 52, 48 617 11 64
e- mail.: wasz@praca.gov.pl

&

URZAD PRACY

Zalacznik nr 3

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OTWARTA [ ZAMKNIETA O

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1.Nazwa pracodawcy:

3. Numer statystyczny

4. Podstawowy rodzaj

pracodawcy (REGON): dziatalnosci wg PKD:
OOOOOOOn OO0 O
5. NIP 6. Forma wtasnosci:

IR NEEN

1) prywatna D
2) publiczna

8. Forma prawna dziatalnosci:
Osoba fizyczna

Osoba prawna (Sp. z 0.0., S.A. i inna) D

1)
2)
3) Spotka osobowa (jawna, komandytowa)
4)

Stowarzyszenie, fundacja
5) Agencja zatrudnienia

2. Adres siedziby pracodawcy:

HRERN NN

7. Forma kontaktu z pracodawca;:

1) kontakt osobisty,

9. Osoba reprezentujgca pracodawce:

Nazwisko i imig ............cc..e.een.
stanowisko ...

telefon ...c.ooovviii

10. Liczba zatrudnionych pracownikéw ..................

11. Pracodawca jest agencjg pracy
zgtaszajgca oferte pracy tymczasowe;j:

TAK [ NIE [J
Numer wpisu dorejestru.........ccoeviiiienannne.

Il. Informacje dotyczace zgltoszonego miejsca zatrudnienia

12. Nazwa zawodu:

14. Kod zawodu:

IR EN

13. Nazwa stanowiska:

L
][]

15. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia,

w tym dla oséb niepethosprawnych

L

16. Wnioskowana liczba kandydatéw

17. Adres miejsca
wykonywania pracy:

18. Dodatkowe informacije:
(mozliwos¢ zakwaterowania)

19. Zasieg ogtaszania informaciji o ofercie pracy:
1) tylko terytorium Polski
2) terytorium Polski i panstwa UE/EOG*

*prosze dodatkowo wypetic czesé IV D

20. Rodzaj zatrudnienia:

22.Godziny pracy:
21. Zmianowos¢: D

1) umowa na czas nieokreslony; 5) umowa zlecenie; | zmiana
2) umowa na czas okres$lony; 6) umowa o dzieto; D 1) jednozmianowa; godzZ....ooiiiiii
3) umowa na okres probny; 7) umowa o prace 2) dwie zmiany; Il zmiana
4) umowa na zastepstwo; tymczasowag; 3) trzy zmiany; godziny.........cceieinnnis
8) inne 4) inne Il zmiana
godziny......cooeiiiiiiinnnns

23. Wysokos¢ wynagrodzenia
w kwocie brutto:

Stypendium stazowe

24. System wynagradzania
(miesieczny, godzinowy, akord,
prowizja)

25. Okres zatrudnienia w
przypadku pracy na

26. Wymiar czasu pracy:

podstawie umowy o 1) petn

prace albo okres ) peiny

wykonywania umowy .

cywilnoprawne;: 2) niepetny D
(oo
(o [0 TP
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27.0Okres aktualnosci oferty:

28. PUP w Szydtowcu jest
oferty pracy:

TAK [ NIE O

wiodgcy w zakresie realizacji

TAK O
NIE O

29. Dodatkowe PUP
odpowiedzialne za
realizacje oferty pracy:

30. PUP odpowiedzialne za
realizacje oferty pracy:

31. Wymagania — oczekiwania pracodawcy:

Poziom wyksztatcenia ..o

uprawnienia

UMIEJEINOSCI ...ve e

doswiadczenie ZaWOdOWE.. .......c.ueiiiei i

znajomos¢ jezykdw obcych oraz stopien ich znajomosci:

lll. Adnotacje Urzedu Pracy

33. Numer pracodawcy

RN EEN

34. Data przyjecia oferty pracy

IR EN NN

38. Data odwotania oferty pracy

IR NENN

39. Pracownik rejestrujgcy
oferte

35. Numer oferty
pracy

aa/
EN RN

36. Oferta jest w tym
samym czasie
zgtoszona do innego
PUP:

TAK O  NIE [

37. Sposéb
przyjecia
oferty

1) pisemnie
2) faks

3) e-mail

4) inna forma

[]

IV. Informacje uzupetniajace dotyczace oferty pracy dla obywateli UE/EOG (wypetnia pracodawca)

40. Wymagania w zakresie znajomo$ci jezyka polskiego

[1bez wymagan O

[] podstawowy 0

41. Mozliwos¢ zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub wyzywienia

42. Mozliwos¢ i warunki sfinansowania lub dofinansowania
kosztow podrézy lub przeprowadzki

[ Tak (prosze podac¢ w jakiej wysokosci) O

1) zakwaterowanie 0 Tak 0 Nie
Sredniozaawansowany 2) wyzywienie 0 Tak L' Nie
Zaawansowany
43. Czy praca bedzie wykonywana w miejscu innym niz siedziba
pracodawcy?
Nie [1 Tak (prosze podac przyczyne) (1 Nie

44. Wymagania dotyczac jezyka, w jakim kandydaci do pracy majg przekazaé pracodawcy

dokumenty aplikacyjne

1) Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé w jezyku: ..........coiiiiiiiiiiii
2) Miejsce skfadania dokumentéw aplikacyjnych:

] Tak
(] Nie

45. Pomoc WUP w prowadzeniu
rozméw kwalifikacyjnych:

46. Oferta pracy ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona

w panstwach UE/EOG:

V. Oswiadczenie pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy.

1) Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem/am ukarany lub skazany/a
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz nie jestem objety/a postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.

2) Oswiadczam, ze powyzsza oferta pracy zostata zgtoszona wytgcznie do Powiatowego Urzedu Pracy w Szydtowcu.

3) Zostatem/am réwniez poinformowany/a, ze oferta pracy nie bedzie zrealizowana jezeli w zgtoszeniu krajowej oferty
pracy zawarte zostatly wymagania naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw
prawa pracy, ktére moga dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegodlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowg, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

4) Zostatem/am poinformowany, ze PUP wiodgcy w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy moze

pozyskac:

a) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy
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pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich opfacania;

b) od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

c) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacije o zalegtosciach
pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne.

5) W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktérych mowa w pkt. 4, PUP wiodgcy rozstrzyga, czy sg one wystarczajgce
do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

6) Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

7) W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwtocznie powiadamia
pracodawce krajowego o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w
uzupetnieniu zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia w terminie do 7 dni od dnia
powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.

8) Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci
oferty pracy.

9) Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych w powyzszej ofercie dla potrzeb niezbednych do jej realizacji
przez Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu.

Podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO”
informuje, ze:

2) Administratorem Pani/Pana danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Szydiowcu reprezentowany przez Dyrektora
(adres: ul. Metalowa 7, 26-500 Szydtowiec, telefon kontaktowy: (048) 617-12-88, adres e-mail:
wasz@praca.gov.pl).

3) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub
pisemnie pod adres Administratora.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu zwigzanym ze zgtoszeniem oferty pracy, gdyz jest to
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwigzku
z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz
wydanymi na jej podstawie przepisami wykonawczymi. W przypadku podjecia dziatan zmierzajgcych do zawarcia i
wykonania umowy, majgcej na celu realizacje uprawnien, wykonywanie obowigzkéw lub innego rodzaju
skorzystanie z instytucji przewidzianych przez ustawe o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - podstawg
dopuszczalnosci przetwarzania danych bedzie réwniez art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym przepisdéw archiwalnych tj. przez okres 5
lat.

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

7) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);
8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze obowigzkiem prawnym jest
obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktdrym mowa w punkcie 3.
9) Pani/Pana dane mogg =zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
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przetwarzania danych osobowych tj. dostawcy ustug informatycznych Sygnity S.A., podmiotowi zapewniajgcemu
ochrone danych osobowych CBI24 sp. z 0.0. zs w Lublinie, dostawcy ustug brakowania dokumentacji. Ponadto dane
osobowe mogg by¢ ujawniane dostawcy ustug pocztowych w przypadku korespondencji prowadzonej pocztg
elektroniczng, a takze m.in. ustugodawcom wykonujgcych ustugi serwisu systemoéw informatycznych lub doradztwa
prawnego, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

Podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

VI. Realizacja oferty pracy

47. Sposob realizacji oferty: 48.Data aktualizacji oferty pracy i podpis pracownika:

g

0 I B B

nabdr prowadzony przez doradcéw ds.
Zatrudnlenla .............................................................................................

tablica ogtoszen

gIelda Pracy
Strona InternetOWa PUP .............................................................................................

media spotecznosciowe FACEBOOK
prasa

49. Formy kontaktu PUP z pracodawca 50. Czestotliwos¢ kontaktu PUP z pracodawca

O OO

telefoniczny.........coovviiiinnni

osobisty

REALIZACJA OFERTY PRACY

Lp. poinformowania

Data wydania Kandydat Podpis
skierowania lub Imig Nazwisko zatrudniony pracownika

o ofercie

Tak Nie
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