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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy
w Szyditowcu

ul. Metalowa 7,

26-500 Szydtowiec

Roczny Plan Potrzeb

w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych

sporzadzony przez GMiNg .........cccvevimmerierinrinnarnasanns na rok 2026.

Dziatajgc na podstawie przepiséw art. 142 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025r.

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620 z p6zn. zm.) przedstawiam roczny

plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych na rok 2026 zgodnie

Z ponizszym zestawieniem:

. PLAN

1. Liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze swiadczen pomocy
spotecznej zamieszkujacych lub przebywajacych na terenie gminy, ktéra organizuje
prace spotecznie uzyteczne, ktérzy zostang skierowani do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych.
1.1 Ogotem ............ , W tym:

1.1.1 Liczba bezrobotnych wykonujgcych prace spotecznie uzyteczne na rzecz opiekunéw osob
niepetnosprawnych '...............

2. Liczba stanowisk i godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych:
2.1. Liczba stanowisk: .............cccceininins

2.2. Liczba godzin 2 wykonywania prac spotecznie uzytecznych

2.2.1. Liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz opiekundéw o0sob
niepetnosprawnych: ............

1 opiekun osoby niepetnosprawnej — oznacza to:

a) matke lub ojca,

b) opiekuna faktycznego dziecka, przez ktérego rozumie sie osobe faktycznie opiekujaca sie dzieckiem, jezel
wystgpita z wnioskiem do sgdu opiekunczego o przysposobienie dziecka,

c) rodzine zastepczg spokrewniong albo rodzine zastepczg niezawodowg w rozumieniu ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2025 r. poz. 49),

d) rodzica zastepczego zawodowego albo prowadzgcego rodzinny dom dziecka niepobierajgcego z tego tytutu
wynagrodzenia w przypadkach, o ktérych mowa w art. 54 ust. 6 oraz art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e) matzonka,

f) inng osobe, na ktorej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz.U. z 2023 r. poz. 2809) cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjgtkiem oséb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci

— opiekujgcy sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci fgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej
lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzieh opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukaciji, lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

2liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez jedng osobe: maksymalnie 10 godzin tygodniowo
do 40 godzin miesigcznie przez okres nie dluzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym.
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3. Rodzaj i miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem podmiotéw, w ktérych beda organizowane prace
spotecznie uzyteczne:

Lp. Rodzaj Stanowisko Miejsce Podmiot
wykonywania prac spotecznie uzytecznych wykonywania wykonywania w ktérym beda
(w tym zakres wykonywanych prac) prac spotecznie prac spotecznie organizowane prace
uzytecznych uzytecznych spotecznie
uzyteczne
1.
2.
3.
4.
5.
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4. Rodzaj i miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych wraz
z oznaczeniem podmiotow, w ktorych beda organizowane prace spotecznie
uzyteczne na rzecz opiekunéw oséb niepetnosprawnych:

Rodzaj Stanowisko Miejsce Podmiot
wykonywania prac wykonywania prac wykonywania w ktérym beda
spotecznie uzytecznych spotecznie uzytecznych | prac spotecznie organizowane prace
na rzecz opiekunoéw osob | narzecz opiekunéw uzytecznych spotecznie
niepetnosprawnych 3 osob na rzecz opiekunoéw | uzyteczne

(w tym zakres niepetnosprawnych os6b na rzecz opiekunéw
wykonywanych prac) niepetnosprawnych | oséb

niepetnosprawnych

5. Planowany okres organizacji prac spotecznie uzytecznych:

6. Wysokosé swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu z tytutu wykonywania prac
spotecznie uzytecznych nie bedzie nizsza niz wysokos¢é minimalnej stawki
godzinowej ogtaszanej na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r.

o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2024r. poz. 1773) i rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2025r. (Dz. U. z 2025r., poz. 1242) tj. 31,40 z}
za kazda godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

7. Wysokosé refundacji z Funduszu Pracy dla gminy za bezrobotnego wykonujacego
prace spotecznie uzyteczne:
a) do 60% minimalnej kwoty przystugujacego bezrobotnemu swiadczenia;
b) 100% minimalnej kwoty przystugujacego bezrobotnemu swiadczenia, jezeli
zostanie skierowany do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz
opiekunéw os6b niepetnosprawnych.

8. Swiadczenie, o ktérym mowa, moze byé w catosci finansowane z budzetu gminy.

9. Pierwszenstwo w skierowaniu do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
przystuguje osobom wymienionym w art. 69 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia tj.:

a) bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust.
1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

b) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

d) bezrobotnym niepetnosprawnym;

e) ditugotrwale bezrobotnym;

f) bezrobotnym i poszukujagcym pracy, bedagcym osobami do 30. roku zycia;
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g) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

/data, podpis i piecze¢ Wojta/Burmistrza/

3 zakres codziennych obowigzkéw domowych wykonywanych w ramach tych prac, obejmujgcych

w szczegolnosci prace o charakterze pomocniczym, z wylaczeniem prac zwigzanych z bezposrednia opieka
nad osobg niepelnosprawna, w szczegolnosci pielegnacja tych osob, zabiegami higienicznymi

i podawaniem lekow
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