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pieczec firmowa pracodawcy

Powiatowy Urzad Pracy w
Szydtowcu

ul. Metalowa 7,

26-500 Szydtowiec

&

URZAD PRACY

WNIOSEK
0 organizowanie prac interwencyjnych

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz.620 z pézn. zm);
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U. z 2025 r.
poz. 468 z pézn. zm);

Rozporzgdzenie Rady Ministréow z dnia 29 marca 2010r., w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40 z p6zn. zm.);

Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023);

DANE DOTYCZACE PRACODAWCY :
1. Petna nazwa iadres siedziby praCcodawcCy.........ccoviiiiiiiiii e

(imig i nazwisko) (stanowisko)
(imig i nazwisko) (stanowisko)
4. Nazwisko i imie osoby odpowiedzialnej za sprawy kadrowe, nrtel...............cooviiiiiinn,
5. NIP.c REGON......coeiiiiiiiieeieeee , NMTKRS.. ,
PKD ..o
Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dziatalNOSCi:..........c..uuviiiiiiiiiiiiiii e
Forma opodatkowania (np. ryczatt, karta podatkowa itp.) : ..o
STAWKE POAAIKOWE J0: ..o e e e st e e e e e et e e e e e e e e e e e anne
Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadKowe: ............cooiiiiiiiiiiii %
Nazwa banku i numer rachunku bankowego pracodaweCy:..............ovuiumiiiiiiiiiiiiieeee e




10. Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku wynosi (dotyczy wytgcznie 0oséb zatrudnionych na

umowe o prace) .............. 0s6b, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy ................ osob.

Il. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANYCH PRAC INTERWENCYJNYCH:
Starosta nie moze skierowac¢ bezrobotnego do prac interwencyjnych, jezeli w okresie ostatnich 90
dni bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac lub robét publicznych u danego pracodawcy.

Zgodnie z art. 69 ustawy pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formie pomocy przystuguje n/w

bezrobotnym:

- bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny

- bezrobotnym powyzej 50 roku zycia

- bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych

- bezrobotnym niepetnosprawnym

- bezrobotnym dlugotrwale bezrobotnym

- bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30 roku zycia
- bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko

A. Dane dotyczace planowanego zatrudnienia oséb bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych

Whnioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych - okres refundacji (od 3 do 12 miesiecy)

............... miesiecy, przy zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy i zobowigzuje sie do

utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego, przez okres ............ miesiecy po

zakonczeniu refundacji wynagrodzen, nagrod i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.’

1. Proponowany okres zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych (tgcznie z
okresem po zakohczeniu refundacji): ....... miesiecy tj. od dnia ................lll do dnia

2. Po uplywie ustawowo wymaganego okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w pkt 1,
deklaruje dalsze zatrudnienie osob skierowanych przez PUP przez okres 90 dni.

3. Whnioskowana wysokos¢ refundowanych kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i
sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego

............................................... miesiecznie/osobe.

B. Informacja na temat oferowanych miejsc pracy oraz wymagan wobec kandydatow
Liczba miejsc pracy:
Kod zawodu: ...........coevvenenes StaNOWISKOZ: .. ...
Kod zawodu:............cccevnnnn. StaNOWISKO: . ...

Kod zawodu:......................... StaNOWISKO: . ...

! Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji wynagrodzen,
nagréd i skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu
tej refundacji.

2 Nazwa stanowiska oraz kod zawodu, powinny by¢ zgodne z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci dostepng na stronie:
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow



https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Rodzaj wykonywanej pracy (w powigzaniu z zakresem obowigzkow):

Niezbedne lub pozgdane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do pracy (wyksztafcenie,
kwalifikacje/umiejetnosci, staz pracy):

Termin dokonywania wypfaty pracownikom:
a) do ostatniego dnia miesigca, za miesigc biezgcy O

b) do 10 dnia miesigca, za miesigc poprzedni O

Oswiadczam, iz osoby, ktorych dane zostaty wymienione w powyzszym wniosku, zapoznaly sie z
Klauzulami informacyjnymi w zakresie przetwarzania danych osobowych umieszczonymi na
koncu wniosku.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej o$wiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sa
zgodne ze stanem faktycznym.

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis i piecze¢ Wnioskodawcy

W zalaczeniu:

Kserokopia umowy spétki w przypadku spotek prawa cywilnego'

Oswiadczenie Wnioskodawcy — Zatgcznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralnosci — Zatagcznik nr 2

Oswiadczenie Wnioskodawcy o uzyskanej pomocy de mnimis — Zatgcznik nr 3

Oswiadczenie Wnioskodawcy o braku powigzan z podmiotami sankcjonowanymi — Zatgcznik nr 4
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - Zatagcznik nr 5
Zgtoszenie wolnego miejsca pracy — Zatgcznik nr 6

N ok~ wN=

Zatacznik nr 3 i nr 5 zobowigzani sg ztozy¢é wylacznie beneficjenci pomocy publicznej.

' Kserokopie, kopie dokumentéw wymagajg potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe
upowazniong do reprezentacji Wnioskodawcy, zgodnie z dokumentami rejestracyjnymi.



Powiatowy Urzad Pracy w Szydiowcu w terminie do 30 dni od daty zlozenia wniosku powiadamia
pisemnie Pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.

Klauzula informacyjna
dla wnioskodawcéw o organizacje prac interwencyjnych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr
119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu reprezentowany przez
Dyrektora (adres: ul. Metalowa 7, 26-500 Szydtowiec, telefon kontaktowy: (048) 617-12-88, e-mail:
wasz@praca.gov.pl).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu obstugi wniosku w ramach prac interwencyjnych,
gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1
lit. c RODO) w zwigzku z art. 135 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych. W przypadku
dziatan zwigzanych z zawarciem i wykonaniem umowy w ramach prac interwencyjnych podstawe
legalizujgcyg przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO, gdyz przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan
na zgdanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy w oparciu o przepisy ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 roku kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1071 ze zm.).

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegdélnych, w tym przepiséw
archiwalnych tj. przez okres 5 lub 10 lat (okres bedzie okreslony w umowie o0 zorganizowanie prac
interwencyjnych).

5) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy
Unie Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

7) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu nastepujgce
prawa:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna

Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia o

ochronie danych osobowych (RODO).

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym
mowa w punkcie 3.

Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. dostawcy ustug informatycznych Sygnity S.A.,
podmiotowi zapewniajgcemu ochrone danych osobowych CBI24 sp. z 0.0. zs w Lublinie, dostawcy
ustug brakowania dokumentacji. Ponadto dane osobowe mogg by¢ ujawniane dostawcy ustug
pocztowych w przypadku korespondencji prowadzonej pocztg elektroniczng, a takze m.in.
ustugodawcom wykonujgcych ustugi serwisu systemow informatycznych lub doradztwa prawnego,
a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

cLer



Klauzula informacyjna
dla os6b reprezentujacych wnioskodawcow o organizacje prac interwencyjnych oraz oséb
wskazanych do kontaktow

Na podstawie art. 14 ust. 1i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1
ze zm.) - dalej: ,RODQO” informuje, ze:
Administratorem Pani/Pana danych jest Powiatowy Urzgad Pracy w Szydtowcu reprezentowany przez
Dyrektora (adres: ul. Metalowa 7, 26-500 Szydtowiec, telefon kontaktowy: (048) 617-12-88, e-mail:
wasz@praca.gov.pl).

9) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowa¢ we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@chbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

10) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu obstugi wniosku w ramach prac interwencyjnych,
gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1
lit. c RODO) w zwigzku z art. 135 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych. W przypadku
dziatan zwigzanych z zawarciem i wykonaniem umowy w ramach prac interwencyjnych podstawe
legalizujgcg przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO, gdyz przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan
na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy w oparciu o przepisy ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 roku kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1071 ze zm.).

11) Kategorig danych osobowych, ktére sg przetwarzane przez Administratora sg dane identyfikujgce w
zakresie petnionej funkgiji tj. imie, nazwisko oraz petniona funkcja.

12) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem  okreséw  przechowywania  okreslonych ~w  przepisach szczegolnych,
w tym przepiséw archiwalnych tj.. przez okres 5 Ilub 10 lat (okres bedzie okreslony
W umowie o zorganizowanie prac interwencyjnych).

13) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

14) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy
Unie Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

15) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:
1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna

Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o

ochronie danych osobowych (RODO).

16) Pani/Pana dane osobowe zostaty pozyskane od podmiotu sktadajgcego wniosek, o ktérym mowa pkt 3.

17) Pani/Pana dane moga zostac¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia

przetwarzania danych osobowych tj. dostawcy ustug informatycznych Sygnity S.A., podmiotowi
zapewniajgcemu ochrone danych osobowych CBI24 sp. z 0.0. zs w Lublinie, dostawcy ustug brakowania
dokumentacji. Ponadto dane osobowe mogg by¢ ujawniane dostawcy ustug pocztowych w przypadku
korespondencji prowadzonej pocztg elektroniczng, a takze m.in. ustugodawcom wykonujgcych ustugi
serwisu systeméw informatycznych lub doradztwa prawnego, a takze podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

cLer



