Powiatowy Urzad Pracy w Szydiowcu

(«‘ ul. Metalowa 7 H e-mail : wasz@praca.gov.pl,
26-500 Szydtowiec & telefon : 48 617-12-88

URZAD PRACY 2 telffax : 48 617-18-74

Szydtowiec, dnia.....................

Whniosek

o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne

1. Nazwisko i imie

2. PESEL/rodzaj, seria dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢ (wypetni¢ w przypadku
braku PESEL):

6. Planowane formy wsparcia ksztatcenia ustawicznego™:

[ koszt nalezny instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku szkolen,

[ koszt nalezny organizatorowi studiow podyplomowych,

] koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentéw
potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci,

7.Nazwa formy ksztatcenia ustawicznego:

zat.1):

13.Uzasadnienie potrzeby udzielenia bonu na ksztatcenie ustawiczne


mailto:wasz@praca.gov.pl

Oswiadczenia i pouczenia:

1. Kazdy punkt wniosku powinien zosta¢ wypetniony czytelnie.

2. Ztozenie wniosku nie jest rownoznaczne przyznaniem bonu.

3. Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 3 lat uczestniczytem/ nie uczestniczytem(am)*

w szkoleniu finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z
urzedow pracy na terenie kraju

(adres Powiatowego Urzedu Pracy (dotyczy nie tylko Powiatowego Urzedu Pracy w
Szydtowcu)

4. Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Klauzulg informacyjng w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych przez Urzad.

5.0swiadczam, ze posiadam/ nie posiadam* ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow powstatych w zwigzku z podjeciem ksztatcenia ustawicznego oraz w drodze do
miejsca jego odbywania i z powrotem (w przypadku posiadania takiego ubezpieczenia
prosze dotgczy¢ kserokopie polisy).

6. Oswiadczam, ze jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

data podpis Wnioskodawcy
* Wybrac wtasciwe

Zatgczniki do wniosku:
— Zaswiadczenie realizatora ksztatcenia ustawicznego — Zat. 1 do wniosku
— Oswiadczenie pracodawcy — Zat. 2 do wniosku (opcjonalnie dla oséb majgcych
mozliwos¢ dotgczenia takiego oswiadczenia)



Klauzula informacyjna dotyczaca wniosku
o przyznanie bonu na ksztalcenie ustawiczne

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO”
informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu
reprezentowany przez Dyrektora (adres: ul. Metalowa 7, 26-500 Szydtowiec, telefon
kontaktowy: (048) 617-12-88, e-mail: wasz@praca.gov.pl).

1) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze Pani/Pan
kontaktowaC we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

2) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu obstugi wniosku o przyznanie bonu
na ksztatcenie ustawiczne, gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zwigzku z art. 107 ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz.
620 ze zm.) W przypadku podjecia dziatan zmierzajgcych do zawarcia i wykonania
umowy o dofinansowanie podstawe legalizujgcg przetwarzanie danych osobowych
stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. gdyz przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie
osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy. W przypadku wyrazenia zgody na
przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie wykraczajgcym poza przepisy
prawa, w innym celu, lecz powigzanym z celem przedmiotowym - podstawe legalizujgcag
przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww.
celu z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach
szczegolnych, w tym przepisow archiwalnych tj. przez okres 5 lat, a w przypadku
zawarcia umowy i udzielenia pomocy de minimis przez okres 10 lat. Natomiast w
przypadku danych podanych dobrowolnie — co do zasady do czasu wycofania przez
Panig/Pana zgody na ich przetwarzanie lub zrealizowania celu, dla ktdrego zostaty
zgromadzone.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedg
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

6) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu
nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust.
1 lit. a RODO) - prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuaciji,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

7) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac¢ bedzie
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8)

brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych
udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na realizacje celu przetwarzania.
Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. dostawcy ustug
informatycznych Sygnity S.A., podmiotowi zapewniajgcemu ochrone danych osobowych
CBIl24 sp. z 0.0. zs w Lublinie, dostawcy ustug brakowania dokumentacji. Ponadto dane
osobowe mogg by¢ ujawniane dostawcy ustug pocztowych w przypadku korespondencii
prowadzonej pocztg elektroniczng, a takze m.in. ustugodawcom wykonujgcych ustugi
serwisu systemoéw informatycznych lub doradztwa prawnego, a takze podmiotom lub
organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

Data i czytelny podpis Wnioskodawcy



