Szydtowiec, dnia ...l

Powiatowy Urzad Pracy
w Szydiowcu

ul. Metalowa 7,

26-500 Szydtowiec

ST

URZAD PRACY

Whiosek

o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej

na zasadach okreslonych w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620 z pdzn. zm.).

Whiosek powinien zostaé ztozony nie pézniej niz w terminie 5 dni roboczych przed
dniem podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej.

Dane wnioskodawcy:
1 N AZWISKO 1 M. Lo e e e
2. Adres miejSCa ZamiESZKaNIa: ... ..o.eiei ittt
Uwaga. Starosta moze zazgdaé¢ od bezrobotnego dokumentdéw potwierdzajgcych
dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku.

3. Nr telefonu kontaktowego: ..o, adrese-mail.............ccooooiii,

L N0 [ =TS0 (o 0 0] =T o7 = o P

S, PESEL. ...

6. Seria i Nr dowodu 0SODISIEGO: ......uiiiiiiis e wydany
0] 74 = Y APPSR waznydodnia ........coooiiiiiiii e,

7. Numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy na ktére przekazane bedg srodki finansowe
przyznane w ramach bonu na zasiedlenie:

Whnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie w wysokosScCi .....................cooit zt.
Urzad moze przyznac srodki w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
200% przecietnego wynagrodzenia za prace, w zwigzku zamiarem podjecia zatrudnienia
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania:
[] zatrudnienia,
[] innej pracy zarobkowe;j,
[] dziatalnosci gospodarcze;j.
Informacje niezbedne do rozpatrzenia wniosku:

1. Korzystatem(am) z bonu na zasiedlenie’:
Cltak O NIEw przypadku korzystania podac date otrzymania bonu: .........................
Pierwszenstwo w przyznawaniu bonu majg osoby, ktére nie korzystaty z tej formy wsparcia w
okresie 3 lat kalendarzowych od dnia zawarcia poprzedniej umowy w zakresie bonu na zasiedlenie
oraz osoby wskazane w art. 69 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Czy podejmuje zatrudnienia u pracodawcy, u ktérego swiadczytem/am prace w okresie
180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny TAK 1 Nie

' wiasciwe zaznaczy¢, stawiajgc w odpowiedniej kratce znak x



Iv.

VL.

Dane dotyczace miejsca do zasiedlenia sie:

. Miejscowos¢, w ktorej zamieszkam po otrzymaniu bonu na zasiedlenie:

. Miejscowos¢, w ktoérej podejme zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢

gospodarczg po otrzymaniu bonu na zasiedlenie - tylko na terenie Polski

. Odlegtos$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej

zamieszkam w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi............ km.

. Laczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego

miejsca zamieszkania przekracza 3 godzinny dziennie' CItak LI NIE

. Przewidywane miesieczne wynagrodzenie lub przychdd (brutto): ..........oooovmmiiiiiiiieeeeenn. zt
. Przewidywany termin rozpoczecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia

dziatalNOSCI QOSPOAAICZE]. . ... e e
Opis zatrudnienia, innej pracy zarodkowej lub dziatalnosci gospodarczej:

MIEJSCE WYKONYWANIA PraCY . ... .eutiteentete ettt et et et e e e et e e et e e te e e e e aneannees

a) forma umowy: umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dziefo, inna: ......................
D) NA StANOWISKUL. ......ei e
(o) I 4 T= T ]

. Zamierzam podja¢ dziatalnos¢é gospodarczg polegajagcg na:

a) KOD PKD (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci 2025) ..........cccooiiiiiiiiiie,
b) adres zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej

nalezy dotgczy¢ do wniosku w przypadku zamiaru podjecia dziatalnosci gospodarczej;
zatacznik nr 1(oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis) i zatgcznik
nr 2 (formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis).
Oswiadczenie wnioskodawcy:

Jestem Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia i
oswiadczam, ze:

. Nie zataitem/am prawdy, a powyzej zamieszczone dane i informacje sg prawdziwe.
. Wykorzystam przyznane srodki zgodnie z przeznaczeniem okreslonym w niniejszym

whniosku.

. Zobowigzuje sie do udostepnienia Urzedowi na kazde zgdanie niezbednych dokumentow i

udzielenia wtasciwych informacji majgcych wptyw na przyznanie bonu na zasiedlenie.

. Znana jest mi tresc i spetniam warunki art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku

pracy i stuzbach zatrudnienia.

Zostatem poinformowany, Zze szczegdétowe warunki przyznania i rozliczenia bonu na
zasiedlenie zostang zawarte w umowie dotyczgcej przyznania bonu na zasiedlenie.
Potwierdzam zapoznanie sie z klauzulg informacyjng dotyczgca przetwarzania danych
osobowych zawartg we wniosku.

(czytelny podpis Wnioskodawcy)
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VIL.

Informacja o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnej otrzymujacej bon na
zasiedlenie zgodnie z art.208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

. Na wniosek bezrobotnego, starosta moze na podstawie umowy przyzna¢ bon na

zasiedlenie w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace, w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub tgczny
najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

. Starosta moze zazgdac¢ od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe

miejsce zamieszkania wskazane we wniosku, o ktorym mowa w ust.1

. Srodki z Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny

przeznacza na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,
wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, o ktérych mowa w
ust.1.

. Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co
najmniej 180 dni by¢ zatrudniony, wykonywac inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg, o ktorych mowa w ust.1;

2) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w pkt 1, osigga¢ wynagrodzenie lub przychdéd w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

3) nie pdézniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania
umowy z PUP ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkow, o ktérych
mowa w pkt 1i 2.

. W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 3,

PUP wzywa do ztozenia oswiadczen lub dokumentow, wyznaczajgc mu termin nie krotszy
niz 14 dni od daty doreczenia wezwania.

. Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, wlicza sie czas, w ktérym bezrobotny

po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen wojskowych lub
przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248).

. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust.4 pkt 3, zawieraja:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarczeyj;

2) numer identyfikacji podatkowej NIP pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiebiorcy;

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej;

4) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres
wykonywanej dziatalnosci gospodarczej;

5) informacje o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2;

6) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszkat w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.



8. Oswiadczenia o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3, sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy oSwiadczenia jest obowigzany do
zawarcia w nich klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych oswiadczen.

9. Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240
dni, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten
zostanie ztozony przed uptywem 30 dni, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3. Wnioski ztozone
po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania.

10. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace
zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako
bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba
bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich 12
miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarcze;j.

11.Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkéw, o
ktérych mowa w ust.1,4 lub 5;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej — w przypadku, gdy okres zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jest krétszy niz 180
dni.

12. Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w ust. 11, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie
nie krotszym niz 30 dni od daty doreczenia wezwania do zwrotu.

VIll. Dodatkowe informacije:

1) Bezrobotny traci status osoby bezrobotnej, jesli z wlasnej winy po skierowaniu przez
PUP lub zawarciu umowy nie podjat lub przerwat realizacje formy pomocy, chyba ze
powodem niepodjecia lub przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania
realizacji, na okres 90 dni.

2) Bezrobotny albo poszukujacy pracy, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat
realizacje formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z
wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzystac z tej
formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba, ze powodem
przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.

3) Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujgcej podjecie
dziatalnosci gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.



Potwierdzam zapoznanie sie z prawami i obowigzkami osoby otrzymujgcej bon na
zasiedlenie.

(czytelny podpis Wnioskodawcy)

Klauzula informacyjna
dla wnioskodawcow o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO”
informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Powiatowy Urzgd Pracy w Szydtowcu
reprezentowany przez Dyrektora (adres: ul. Metalowa 7, 26-500 Szydtowiec, telefon
kontaktowy: (048) 617-12-88, e-mail: wasz@praca.gov.pl).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan
kontaktowacC we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu obstugi wniosku o przyznanie bonu
na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej w zwigzku z podjeciem przez nig poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zwigzku z art. 208 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ze zm.). W
przypadku dziatan zwigzanych z zawarciem i wykonaniem umowy o dofinansowanie, o
czym stanowi art. 208 ust. 1 ww. ustawy, podstawe legalizujgcg przetwarzanie danych
osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO, gdyz przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktdrej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan
na zgdanie osoby, ktdrej dane dotyczg, przed zawarciem umowy. W przypadku wyrazenia
zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie wykraczajgcym poza
przepisy prawa, w innym celu, lecz powigzanym z celem przedmiotowym - podstawe
legalizujgca przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegolnych, w
tym przepisow archiwalnych, tj. 5 lat a w przypadku udzielenia pomocy de minimis jest to
okres 10 lat. Natomiast w przypadku danych podanych dobrowolnie co do zasady do
czasu wycofania przez Panig/Pana zgody na ich przetwarzanie lub zrealizowania celu, dla
ktérego zostaty zgromadzone.

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie bedg
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

7) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu
nastepujgce prawa:



mailto:inspektor@cbi24.pl

(V)

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust.

1 lit. a RODO) - prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na

zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnieciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuaciji,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem
realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.

9) Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. dostawcy ustug informatycznych Sygnity
S.A., podmiotowi zapewniajgcemu ochrone danych osobowych CBI24 sp. z 0.0. w
Lublinie. Ponadto dane osobowe mogg by¢ ujawniane dostawcy ustug pocztowych w
przypadku korespondencji prowadzonej pocztg elektroniczng, a takze m.in. ustugodawcom
wykonujgcych ustugi serwisu systemoéw informatycznych lub doradztwa prawnego, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.
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