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Szydłowiec, dnia ………………………. 

 

 Powiatowy Urząd Pracy  
w Szydłowcu 

ul. Metalowa 7,  
26-500 Szydłowiec    

 

Wniosek 

o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej 

na zasadach określonych w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620 z późn. zm.). 

 

Wniosek powinien zostać złożony nie później niż w terminie 5 dni roboczych przed 

dniem podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 

 

I. Dane wnioskodawcy: 

1. Nazwisko i imię: ……………………………………………………………………………………. 

2. Adres miejsca zamieszkania: ……………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………… 

Uwaga. Starosta może zażądać od bezrobotnego dokumentów potwierdzających 

dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku. 
 

3. Nr telefonu kontaktowego: ……………………………adres e-mail……………………………. 

4. Adres do doręczeń: ………………………………………………………………………………… 

5. PESEL……………………………………………………. 

6. Seria i nr dowodu osobistego: ............... ...................................................................wydany 

przez................................................................ ważny do dnia ………………………………... 

7. Numer rachunku płatniczego wnioskodawcy na które przekazane będą środki finansowe 

przyznane w ramach bonu na zasiedlenie: 

           __ __-__ __ __ __-__ __ __ __- __ __ __ __- __ __ __ __ -__ __ __ __-__ __ __ __ 

 

II. Wnioskuję o przyznanie bonu na zasiedlenie w wysokości ……………………………zł. 

Urząd może przyznać środki w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż    

    200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę, w związku zamiarem podjęcia zatrudnienia  

    poza miejscem dotychczasowego zamieszkania1:   

    zatrudnienia,  

    innej pracy zarobkowej,  

    działalności gospodarczej. 

III. Informacje niezbędne do rozpatrzenia wniosku: 

1. Korzystałem(am) z bonu na zasiedlenie1:  

     TAK    NIE w przypadku korzystania podać datę otrzymania bonu: ……………………. 

Pierwszeństwo w przyznawaniu bonu mają osoby, które nie korzystały z tej formy wsparcia w 

okresie 3 lat kalendarzowych od dnia zawarcia poprzedniej umowy w zakresie bonu na zasiedlenie 

oraz osoby wskazane w art. 69 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia.  

2. Czy podejmuję zatrudnienia u pracodawcy, u którego świadczyłem/am pracę w okresie 

180 dni przypadających bezpośrednio przed rejestracją jako bezrobotny TAK   NIE    

 
1 właściwe zaznaczyć, stawiając w odpowiedniej kratce znak x 



 

 

2 
 

IV. Dane dotyczące miejsca do zasiedlenia się: 

1. Miejscowość, w której zamieszkam po otrzymaniu bonu na zasiedlenie:  

………………………………………………………………………………………………………… 

2. Miejscowość, w której podejmę zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność 

gospodarczą po otrzymaniu bonu na zasiedlenie - tylko na terenie Polski 

………………………………………………………………………………………………………… 

3. Odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której 

zamieszkam w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi………… km. 

4. Łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego 

miejsca zamieszkania przekracza 3 godzinny dziennie1    TAK  NIE 

5. Przewidywane miesięczne wynagrodzenie lub przychód (brutto): ......................................zł 

6. Przewidywany termin rozpoczęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczęcia 

działalności gospodarczej………………………………………………………………………… 

V. Opis zatrudnienia, innej pracy zarodkowej lub działalności gospodarczej: 

1. Nazwa pracodawcy…………………………………………………………………………………. 

adres siedziby…………………………………………………………………………………......... 

REGON…………………………NIP……………………………telefon………………………… 

miejsce wykonywania pracy………………………………………………………………………. 

a) forma umowy: umowa o pracę, umowa zlecenie, umowa o dzieło, inna: …………………. 

……………………………………………………………………………………………………... 

b) na stanowisku……………………………………………………………………………………. 

c) na okres…………………………………………………………………………………………… 

2. Zamierzam podjąć działalność gospodarczą polegającą na: 

a) KOD PKD (Polska Klasyfikacja Działalności 2025) ………………………………………… 

b) adres zarejestrowania działalności gospodarczej 

……………………………………………………………………………………………………... 

c) miejsce prowadzenia działalności gospodarczej 

……………………………………………………………………………………………………... 

należy dołączyć do wniosku w przypadku zamiaru podjęcia działalności gospodarczej; 

załącznik nr 1(oświadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis) i załącznik 

nr 2 (formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis). 

VI. Oświadczenie wnioskodawcy: 

Jestem świadomy(a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia i 

oświadczam, że: 

1. Nie zataiłem/am prawdy, a powyżej zamieszczone dane i informacje są prawdziwe. 

2. Wykorzystam przyznane środki zgodnie z przeznaczeniem określonym w niniejszym 

wniosku.  

3. Zobowiązuje się do udostępnienia Urzędowi na każde żądanie niezbędnych dokumentów i 

udzielenia właściwych informacji mających wpływ na przyznanie bonu na zasiedlenie. 

4. Znana jest mi treść i spełniam warunki art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku 

pracy i służbach zatrudnienia. 

Zostałem poinformowany, że szczegółowe warunki przyznania i rozliczenia bonu na 

zasiedlenie zostaną zawarte w umowie dotyczącej przyznania bonu na zasiedlenie. 

5. Potwierdzam zapoznanie się z klauzulą informacyjną dotyczącą przetwarzania danych 

osobowych zawartą we wniosku. 

.............................................................. 

(czytelny podpis Wnioskodawcy)  
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VII. Informacja o prawach i obowiązkach osoby bezrobotnej otrzymującej bon na 

zasiedlenie zgodnie z art.208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia.  

1. Na wniosek bezrobotnego, starosta może na podstawie umowy przyznać bon na 

zasiedlenie w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 200% przeciętnego 

wynagrodzenia za pracę, w związku z zamiarem podjęcia przez bezrobotnego 

zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej,    

jeżeli odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której 

bezrobotny zamieszka w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej 

pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub łączny 

najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca 

zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie. 

2. Starosta może zażądać od bezrobotnego dokumentów potwierdzających dotychczasowe 

miejsce zamieszkania wskazane we wniosku, o którym mowa w ust.1  

3. Środki z Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny 

przeznacza na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, 

wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, o których mowa w 

ust.1.   

4. Bezrobotny, któremu został przyznany bon na zasiedlenie, jest obowiązany: 

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co 

najmniej 180 dni być zatrudniony, wykonywać inną pracę zarobkową lub działalność 

gospodarczą, o których mowa w ust.1; 

2) z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej, o których mowa w pkt 1, osiągać wynagrodzenie lub przychód w 

wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie; 

3) nie później niż w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania 

umowy z PUP złożyć oświadczenie o spełnieniu warunków, o których mowa w ust. 1, 

oraz oświadczenie lub dokumenty potwierdzające spełnienie warunków, o których 

mowa w pkt 1 i 2. 

5. W przypadku niespełnienia przez bezrobotnego obowiązku, o którym mowa w ust. 4 pkt 3, 

PUP wzywa do złożenia oświadczeń lub dokumentów, wyznaczając mu termin nie krótszy 

niż 14 dni od daty doręczenia wezwania. 

6. Do okresu 180 dni, o których mowa w ust. 4 pkt 1, wlicza się czas, w którym bezrobotny 

po otrzymaniu bonu na zasiedlenie został powołany do ćwiczeń wojskowych lub 

przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie 

Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248). 

7. Oświadczenia, o których mowa w ust.4 pkt 3, zawierają: 

1) nazwę pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwę działalności gospodarczej; 

2) numer identyfikacji podatkowej NIP pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiębiorcy; 

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej; 

4) formę i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres 

wykonywanej działalności gospodarczej;  

5) informację o spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 4 pkt 2; 

6) informację o odległości lub czasie dotarcia – od miejsca dotychczasowego 

zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszkał w związku z podjęciem 

zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 
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8. Oświadczenia o których mowa w ust. 4 pkt 3, są składane pod rygorem odpowiedzialności 

karnej za składanie fałszywych oświadczeń. Składający oświadczenia jest obowiązany do 

zawarcia w nich klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej 

za złożenie fałszywego oświadczenia.”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o 

odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. 

9. Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny może przedłużyć okres 240 

dni, o którym mowa w ust. 4 pkt 1, nie dłużej jednak niż o 90 dni, o ile wniosek ten 

zostanie złożony przed upływem 30 dni, o których mowa w ust. 4 pkt 3. Wnioski złożone 

po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania. 

10. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej zarobkowej lub działalności 

gospodarczej, o których mowa w ust. 4 pkt 1, nie zalicza się: 

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub 

zleceniodawcy, u którego osoba była zatrudniona lub wykonywała inną pracę 

zarobkową w okresie 180 dni przypadających bezpośrednio przed rejestracją jako 

bezrobotny; 

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytułu, którego osoba 

będzie osiągała wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy; 

3) okresu wykonywania działalności gospodarczej, na którą osoba w ciągu ostatnich 12 

miesięcy otrzymała z Funduszu Pracy dofinansowanie podjęcia działalności 

gospodarczej. 

11.Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty: 

1) w całości – w przypadku niewywiązania się osoby z któregokolwiek z warunków, o 

których mowa w ust.1,4 lub 5; 

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej – w przypadku, gdy okres zatrudnienia, 

wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jest krótszy niż 180 

dni. 

12. Zwrot kwoty bonu, o której mowa w ust. 11, następuje bez odsetek ustawowych w terminie 

nie krótszym niż 30 dni od daty doręczenia wezwania do zwrotu. 
 

VIII. Dodatkowe informacje: 

1) Bezrobotny traci status osoby bezrobotnej, jeśli z własnej winy po skierowaniu przez 

PUP lub zawarciu umowy nie podjął lub przerwał realizację formy pomocy, chyba że 

powodem niepodjęcia lub przerwania realizacji było podjęcie zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje 

od następnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania 

realizacji, na okres 90 dni. 

2) Bezrobotny albo poszukujący pracy, który bez uzasadnionej przyczyny przerwał 

realizację formy pomocy określonej w ustawie finansowaną z Funduszu Pracy, z 

wyłączeniem pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie może korzystać z tej 

formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba, że powodem 

przerwania było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej na okres nie krótszy niż miesiąc. 

3) Środki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planującej podjęcie 

działalności gospodarczej są przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalności 

pomocy de minimis. 
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Potwierdzam zapoznanie się z prawami i obowiązkami osoby otrzymującej bon na 

zasiedlenie. 

 

 

............................................................. 

(czytelny podpis Wnioskodawcy)  

 

 

Klauzula informacyjna  

dla wnioskodawców o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej 

 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” 

informuję, że: 

1)  Administratorem Pani/Pana danych jest Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu 

reprezentowany przez Dyrektora (adres: ul. Metalowa 7, 26-500 Szydłowiec, telefon 

kontaktowy: (048) 617-12-88, e-mail: wasz@praca.gov.pl). 

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może Pani/Pan 

kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za 

pośrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora. 

3) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu obsługi wniosku o przyznanie bonu 

na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej w związku z podjęciem przez nią poza miejscem 

dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej, gdyż jest to niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 

Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w związku z art. 208 ustawy z dnia 20 marca 

2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ze zm.). W 

przypadku działań związanych z zawarciem i wykonaniem umowy o dofinansowanie, o 

czym stanowi art. 208 ust. 1 ww. ustawy, podstawę legalizującą przetwarzanie danych 

osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO, gdyż przetwarzanie jest niezbędne do 

wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań 

na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy. W przypadku wyrażenia 

zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie wykraczającym poza 

przepisy prawa, w innym celu, lecz powiązanym z celem przedmiotowym - podstawę 

legalizującą przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 

4) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu 

z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach szczególnych, w 

tym przepisów archiwalnych, tj. 5 lat a w przypadku udzielenia pomocy de minimis jest to 

okres 10 lat. Natomiast w przypadku danych podanych dobrowolnie co do zasady do 

czasu wycofania przez Panią/Pana zgody na ich przetwarzanie lub zrealizowania celu, dla 

którego zostały zgromadzone. 

5) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą 

podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu. 

6) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy 

(obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię). 

7) W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przysługują Pani/Panu 

następujące prawa: 

mailto:inspektor@cbi24.pl
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a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

d) prawo do usunięcia danych w przypadkach określonych w przepisach RODO; 

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 

1 lit. a RODO) - prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

cofnięciem; 

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, 

gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO). 

8) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w związku z ciążącym na Administratorze    

    obowiązkiem prawnym jest obowiązkowe, a ich nieprzekazanie skutkować będzie brakiem  

    realizacji celu, o którym mowa w punkcie 3.  

9) Pani/Pana dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy  

    powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. dostawcy usług informatycznych Sygnity       

    S.A., podmiotowi zapewniającemu ochronę danych osobowych CBI24 sp. z o.o. w  

    Lublinie. Ponadto dane osobowe mogą być ujawniane dostawcy usług pocztowych w  

    przypadku korespondencji prowadzonej pocztą elektroniczną, a także m.in. usługodawcom  

    wykonujących usługi serwisu systemów informatycznych lub doradztwa prawnego, a także    

    podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. 

 

 

 

 


