Szydtowiec, dnia.................cocooeen,
((_ Powiatowy Urzad Pracy

URZAD PRACY w Szydiowcu

WNIOSEK
0 przyznanie i wyptate dodatku aktywizacyjnego
/dot. oséb posiadajgcych prawo do zasitku dla bezrobotnych/

Na podstawie art. 233 i 237 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z 2025r., poz.620), Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia
ztozenia wniosku po udokumentowaniu podijecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej albo prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
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. Data podjecia zatrudnienia/ wykonywania innej pracy zarobkowej/ prowadzenia

dzialalNOSCi GOSPOUAICZE ™ ... ... e e

(petna nazwa zaktadu pracy lub nazwisko pracodawcy)

Informuje, ze: (wstawi¢ X w odpowiedni kwadrat)

[] Podjgtem(am) zatrudnienie/wykonuje inng prace zarobkowg z wtasnej inicjatywy
I do wniosku dotgczam: kserokopie dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie.

[] Rozpoczatem(am) dziatalno$¢ gospodarcza z wiasnej inicjatywy i do wniosku dotaczam:
wydruk z Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, zatgcznik nr 1
(oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis) i zatgcznik nr 2 (formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis).

Zostatem(am) poinformowany(a), ze warunkiem wyptaty dodatku aktywizacyjnego jest
dostarczenie w ciggu pierwszych 5 dni miesigca nastepujaceqo po miesigcu
kalendarzowym, za ktory przystuguje dodatek aktywizacyjny oswiadczenia potwierdzajgcego
okres zatrudnienia/wykonywanie innej pracy zarobkowej/ prowadzenia dziatalnosci po
przepracowanym miesigcu.

Niedostarczenie ww. oswiadczenia skutkowaé¢ bedzie wstrzymaniem wyptaty dodatku
aktywizacyjnego.

Wyptate dodatku aktywizacyjnego wyptaca sie z dotu, za okresy miesieczne, w terminie
ustalonym przez Powiatowy Urzad Pracy. Swiadczenie wyptacane jest na rachunek bankowy
Whnioskodawcy wskazanego we wniosku o przekazywanie swiadczenia na konto
bankowe.

ll.  OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia,
i oSwiadczam, ze:

* niewtasciwe przekresli¢



Nie podejmuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktéry byt moim
ostatnim pracodawca, lub dla ktérego ostatnio wykonywatem(am) inng prace
zarobkowg przed zarejestrowaniem sie jako bezrobotny.
Zobowigzuje sie bezzwlocznie poinformowaé Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu
o wszelkich zmianach, majgcy wptyw na wyptate dodatku aktywizacyjnego,
a w szczegolnosci:

a) ustaniu zatrudnienia/ wykonywania innej zarobkowej/zaprzestaniu

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

b) przerwie pomiedzy zawartymi kolejnymi umowami,

c) zmianie pracodawcy,
Jezeli umowa o prace/umowa cywilnoprawna na podstawie, ktérej przyznano dodatek
aktywizacyjny jest krotsza niz ewentualne prawo do tego dodatku aktywizacyjnego,
kolejng umowe nalezy dostarczy¢ w cigqu 7 dni od dnia jej przediuzenia
niedostarczanie spowoduje wydanie decyzji o utracie dodatku aktywizacyjnego
z uptywem okresu, na jaki byta zawarta poprzednia umowa.
Zapoznatem(am) sie z trescig pouczenia zatgczonego do niniejszego wniosku.

POUCZENIE

Na podstawie art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia(Dz. U. z 2025r., poz. 620), Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia
ztozenia wniosku po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej albo prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

1.
2.

3.

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny.
Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50 % zasitku, o ktérym mowa w art. 224
ust.1, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu
podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

O przyznaniu lub odmowie dodatku aktywizacyjnego Powiatowy Urzad Pracy powiadamia
wnioskodawce w formie decyzji administracyjnej w terminach wynikajgcych z przepisow
Kodeksu postepowania administracyjnego.

Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, ktéry z wtasnej inicjatywy
rozpoczat dziatalnos¢ gospodarczg, zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

Dodatek aktywizacyjny za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote przystugujgcego
dodatku aktywizacyjnego przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
przystugujgcych w okresie, za ktéry swiadczenie przystuguje, o ktérych mowa art. 237
ust 1.pkt 2.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy:

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktory byt jego ostatnim
pracodawca, lub dla ktérego ostatnio wykonywat inng prace zarobkowg przed
zarejestrowaniem, jako bezrobotny;

b) pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

2) przebywania na urlopie bezptatnym;

3) nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

4) podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia
dziatalnosci gospodarczej lub innych srodkéw publicznych;

5) podjecia pracy w spotdzielni socjalnej w wyniku otrzymania srodkow na zatozenie lub

przystgpienie do spotdzielni socjalnej, o ktérych mowa w art. 161;

6) zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej;



7) osobie wspotpracujgcej;

8) miedzy kolejnymi umowami jest przerwa obejmujgca dni robocze i dana osoba w
czasie tej przerwy nie zarejestrowata sie w Powiatowym Urzedzie Pracy;

9) skierowania przez Powiatowy Urzad pracy do pracy w ramach prac interwencyjnych,
robot publicznych, na stanowisko pracy, na ktére pracodawca otrzymat
dofinansowanie z Funduszu Pracy;

8. Dodatek aktywizacyjny nienaleznie pobrany bedzie podlegat zwrotowi zgodnie z art. 246
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w terminie 30 dni od dnia doreczenia
decyzji starosty.

UWAGA
OD 01.01.2023 R. ZMIANA W NALICZANIU ZALICZKI NA PODATEK DOCHODOWY
OD OSOB FIZYCZNYCH

Zgodnie ze zmiang ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U. z 2025,p0z.163 z
pozn. zm.) osoba pobierajgca dodatek aktywizacyjny moze od 01.01.2023r. ztozy¢
oswiadczenie na druku PIT-2A dotyczgce podziatu kwoty stanowigcej 1/12 kwoty zmniejszajgcej
podatek na:

- 1/24 kwoty zmniejszajgcej podatek albo

- 1/36 kwoty zmniejszajgcej podatek albo

- ztozyC€ wniosek o rezygnacje ze stosowania pomniejszenia zaliczki na podatek dochodowy od
0sob fizycznych.

W przypadku, gdy w miesigcu nastgpi tgczenie wyptaty zasitku dla bezrobotnych i dodatku
aktywizacyjnego, oswiadczenie o stosowaniu pomniejszenia bedzie miato zastosowanie do
catego przychodu.

Natomiast, gdy osoba pobierajgca dodatek aktywizacyjny:

- nie ztozy oswiadczenia o podziale kwoty stanowigcej 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek, urzad
pracy pomniejszy zaliczke na podatek o kwote stanowigcg 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek
lub

- gdy ztozy wniosek o rezygnacje ze stosowania pomniejszenia, urzgd pracy obliczy zaliczke na
podatek dochodowy od oséb fizycznych bez stosowania ulgi.

UWAGA
O pobieraniu dodatku aktywizacyjnego, jak i o jego ustaniu nalezy poinformowac pracodawce,
aby unikng¢ doptaty podatku przy rozliczeniu rocznym.

(czytelny podpis)
Klauzula informacyjna dla wnioskodawcéw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu
reprezentowany przez Dyrektora (adres: ul. Metalowa 7, 26-500 Szydtowiec, telefon
kontaktowy: (048) 617-12-88, adres e-mail: wasz@praca.gov.pl).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowaé
we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu email: inspektor@chi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyznania dodatku aktywizacyjnego,
gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zwigzku z art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 620) i ustawg kodeks
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postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572). W przypadku wyrazenia

zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie wykraczajgcym poza przepisy

prawa, w innym celu, lecz powigzanym z celem przedmiotowym - podstawe legalizujgca
przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegdinych,

w tym przepisow archiwalnych tj. przez okres 5 lat, a w przypadku udzielenia pomocy de

minimis przez okres 10 lat. Natomiast w przypadku danych podanych dobrowolnie — co do

zasady do czasu wycofania przez Panig/Pana zgody na ich przetwarzanie lub zrealizowania
celu, dla ktérego zostaty zgromadzone.

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bedg
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

7) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu
nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych w przypadkach okre$lonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1
lit. a RODO) - prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy
uznajg Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem
realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych
dobrowolnie pozostaje bez wptywu na realizacje celu przetwarzania.

9) Pani/Pana dane mogg zostac przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. dostawcy ustug informatycznych Sygnity
S.A., podmiotowi zapewniajgcemu ochrone danych osobowych CBI24 sp. z 0. 0. w Lublinie,
dostawcy ustug brakowania dokumentacji. Ponadto dane osobowe mogg by¢ ujawniane
dostawcy ustug pocztowych w przypadku korespondencji prowadzonej pocztg elektroniczng,
a takze m.in. ustugodawcom wykonujgcych ustugi serwisu systemow informatycznych lub
doradztwa prawnego, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.

(datamzytemypodms) ............................
WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy:
Whniosek rozpatrzony pozytywnie /negatywnie, deCyzZja NI ..........ccoevuiiiiiiiiineiiiiiieanananen.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia ........................ dodnia...........ccoiiiinnl.
w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych.

Podpis pracownika PUP




