............................................. Szydtowiec dnia ........................

(PESEL) Powiatowy Urzad Pracy w Szydlowcu
ul. Metalowa 7
26-500 Szydlowiec

WNIOSEK

o wydluzenie okresu pobierania zasiltku z powodu urodzenia dziecka

Na podstawie art.225 ust.2 ustawy z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz.620) w zwigzku z urodzeniem dziecka/dzieci w dniu

ves prosze o wydluzenie okresu pobierania zasitku dla

bezrobotnych o okres w ktoérym przystugiwaltby zasitek macierzynski, a nast¢pnie o okres
urlopu rodzicielskiego ( tacznie 52 tygodnie, tj. 364 dni ).
W zwiazku z art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. 22025 r. poz. 620) zglaszam brak gotowosci do podjecia zatrudnienia

spowodowany opieka nad dzieckiem:

(imig¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia dd/mm/rr)

Jednoczesnie bedac s$wiadoma odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywego
oswiadczenia, o$wiadczam, ze drugi rodzic dziecka nie zamierza korzysta¢ z urlopu
rodzicielskiego, a o wszelkich zmianach majacych wptyw na wyplate zasitku poinformuje
tutejszy Urzad Pracy.

Pouczenie.

W przypadku korzystania przez drugiego rodzica z urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego, nie przysluguje wydluzenie okresu pobierania zasitku, a zasitek
wyptacony na podstawie nieprawdziwych o§wiadczen podlega zwrotowi.

(czytelny podpis osoby bezrobotnej)

Powyzsze dane stwierdzam na podstawie okazanego aktu urodzenianr ........................
zdnia ... .

(czytelny podpis pracownika PUP)



Szydlowiec dnia  .................

Powiatowy Urzad Pracy w Szydlowcu
ul. Metalowa 7
26-500 Szydlowiec

WNIOSEK
L
(imig¢ 1 nazwisko)
PESEL: .o
ZAMEIAOWANA: ... .ttt

w zwigzku z art. 66 ust.2 ustawy z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U .z 2025r. poz.620) zglaszam brak gotowosci do podjecia zatrudnienia
spowodowany opieka nad dzieckiem:

(imig¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia dd/mm/rr)

Zostalam poinformowana, ze brak zdolnosci 1 gotowosci do pracy przystuguje mi
w okresie przez ktory, zgodnie z odrgbnymi przepisami przystugiwalby mi zasitek
macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego.

Lacznie powyzszy okres moze wynosi¢ maksymalnie 52 tygodni ( tj. 364 dni liczone od dnia
urodzenia dziecka). W przypadku cigzy mnogiej okres ten wynosi 74 tygodnie
w zaleznosci od liczby urodzonych dzieci przy jednym porodzie.

Zostalam poinformowana, zZe nie mozna pozbawi¢ mnie statusu bezrobotnego
w powyzszym okresie z wyjatkiem sytuacji, gdy sama z takim wnioskiem wystapi¢ do
Powiatowego Urzedu Pracy.

W przypadku decyzji o wczesniejszej zdolnosci 1 gotowosci do pracy osobiscie powiadomie
urzad pracy.

(czytelny podpis pracownika PUP)



