Szydłowiec, dnia …………………….
                                                          Starosta Powiatu Szydłowieckiego 
                                                          za pośrednictwem 

                                                          Powiatowego Urzędu Pracy 
……………………………………..      w Szydłowcu
(pieczęć firmowa wnioskodawcy)

Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych
Podstawa Prawna:

· Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
· Rozporządzenie MPiPS z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne 
· Ustawa  z  dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 

A) Dane dotyczące pracodawcy
(wypełnia pracodawca)
1) Pełna nazwa pracodawcy

….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

Adres siedziby pracodawcy oraz numer telefonu

………………………………………………………………………………………………...……...........................................................................................................................
2)    Nazwisko, imię oraz stanowisko osoby upoważnionej do występowania 
   w imieniu pracodawcy ………………………………………………………………
4)     Podstawa prawna działalności pracodawcy: ……………………………………..
5)     Numer REGON: ……………………………………………………………………..
6)     PKD: ………………………………………………………………………………….. 

7)     NIP: …………………………………………………………………………………… 

8)     Forma prawna prowadzonej działalności: ………………………………………...
9)     Wielkość przedsiębiorstwa:  /  prawidłowe podkreślić 

        mikroprzedsiębiorca,  mały,  średni,  inny;                      
10)   Forma opodatkowania: ……………………………………………..oraz .……...%
11)   Wysokość składki na ubezpieczenie wypadkowe płacone przez pracodawcę:

        ……………%.  

12)   Rozliczenie z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych następuje :   
□ w miesiącu następnym                           □ z miesięcznym opóźnieniem

13) Stan zatrudnienia na dzień złożenia wniosku w przeliczeniu na pełen etat wynosi ………… etaty/ów. (dotyczy osób zatrudnionych na umowę o pracę). 
14) Numer rachunku bankowego:
 ___- _____- _____- _____- _____- _____- _____ .
B) Forma wnioskowanych prac
1. Wnioskowana refundacja ( proszę zaznaczyć wybraną opcję ):

□ do wysokości zasiłku dla bezrobotnych do 6 miesięcy;

□ do wysokości zasiłku dla bezrobotnych do 12 miesięcy.

2. Zobowiązuję się do ( właściwe zaznaczyć ):

□ dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres min. 4 miesięcy w przypadku wnioskowanej refundacji do 6 miesięcy;

□ dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres min. 7 miesięcy w przypadku wnioskowanej refundacji do 12 miesięcy.

C)    Dane dotyczące skierowania i zatrudnienia bezrobotnych
 (Wypełnia pracodawca)

1) Liczba osób przewidzianych do zatrudnienia     ……………………………………
2) Miejsce zatrudnienia bezrobotnych (podać adres) …………………………….......
……………………………………………………………………………………………
3) Wnioskowany okres zatrudnienia od ……………………...do……..……………… co stanowi ………… miesięcy.
4) Proponowana wysokość refundowanego wynagrodzenia …………… + składka na ubezpieczenie społeczne od tej kwoty. 
5) Charakterystyka oferowanego stanowiska pracy:
	Stanowisko
	Liczba osób
	Niezbędne wykształcenie 
i  kwalifikacje
	Wynagrodzenie

brutto zł/m-c
	Rodzaj wykonywanej pracy
	Godziny

pracy 
(od-do)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Klauzula informacyjna dla wnioskodawców o organizację prac interwencyjnych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” informuję, że:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu reprezentowany przez Dyrektora (adres: ul. Metalowa 7, 26-500 Szydłowiec, telefon kontaktowy: (048) 617-12-88, e-mail: wasz@praca.gov.pl).
2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może Pani/Pan kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o organizację prac interwencyjnych, gdyż jest to niezbędne do realizacji praw i obowiązków oraz zastosowania instytucji wynikających z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz.214.) oraz wydanych na jej podstawie przepisów wykonawczych.

4) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz.214.) oraz wydanych na jej podstawie przepisów wykonawczych.

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w przypadku gdy będą podejmowane działania zmierzające do zawarcia umowy, jak również wykonanie umowy, mającej na celu realizację uprawnień, wykonywanie obowiązków lub innego rodzaju skorzystanie z instytucji przewidzianych przez ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz.214.) oraz ustawę z dnia 23 kwietnia 1964 roku kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.).

5) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach szczególnych, w tym przepisów archiwalnych tj. przez okres 5 lub 10 lat (okres będzie określony w umowie o zorganizowanie prac interwencyjnych). 

6) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

7) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię).

8) W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przysługują Pani/Panu następujące prawa:

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

9) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w związku z ciążącym na Administratorze obowiązkiem prawnym jest obowiązkowe, a ich nieprzekazanie skutkować będzie brakiem realizacji celu, o którym mowa w punkcie 3. --

10) Pani/Pana dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. dostawcy usług informatycznych Sygnity S.A., podmiotowi zapewniającemu ochronę danych osobowych Centrum Bezpieczeństwa Informatycznego w Krasnymstawie, dostawcy usług brakowania dokumentacji. Ponadto dane osobowe mogą być ujawniane dostawcy usług pocztowych w przypadku korespondencji prowadzonej pocztą elektroniczną, a także m.in. usługodawcom wykonujących usługi serwisu systemów informatycznych lub doradztwa prawnego, a także podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.
Świadomy odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych danych oświadczam, że dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.

 ...............................................                             ………………………………………
        Miejscowość i data


                podpis i pieczęć Wnioskodawcy

Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu  w terminie do 30 dni od daty złożenia wniosku powiadamia pisemnie Pracodawcę o sposobie jego rozpatrzenia. 
Do wniosku należy załączyć:

1. Oświadczenie wnioskodawcy.
2. Wypełnione zgłoszenie krajowej oferty pracy na druku obowiązującym 
w Urzędzie Pracy w Szydłowcu.
3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (dotyczy beneficjentów pomocy).
4. Wnioskodawcy będący: 

-spółką cywilną przedkładają umowę spółki,

-inną organizacją np. fundacją, stowarzyszeniem, niepublicznym przedszkolem przedkładają statut lub inny dokument określający zasady funkcjonowania Wnioskodawcy. 

5. W przypadku, gdy adres miejsca świadczenia pracy nie widnieje 
w dokumencie stanowiącym podstawę prawną funkcjonowania Wnioskodawcy, dokument potwierdzający formę prawną użytkowania tego lokalu.

