Szydtowiec, dnia .........................

Starosta Powiatu Szydtowieckiego
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
............................................ w Szydtowcu
(pieczec firmowa wnioskodawcy)

Whniosek o zawarcie umowy 0 zorganizowanie prac
interwencyjnych

Podstawa Prawna:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

- Rozporzgdzenie MPiPS z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej
refundaciji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej

A) Dane dotyczace pracodawcy
(wypetnia pracodawca)

1) Petna nazwa pracodawcy

2) Nazwisko, imie oraz stanowisko osoby upowaznionej do wystepowania

W IMIENIU PraCOUdAWECY .....vitie ittt et e e et e e e e e aneaans
4) Podstawa prawna dziatalno$ci pracodawcCy: .........ccoeiiiiiiiiiiiiii
5)  NUMEr REGON: ... e
B) PR o e
7)) NI
8) Forma prawna prowadzonej dziatalnOSCi: ..........cooeviiiiiiiii
9) Wielkosc¢ przedsiebiorstwa: / prawidtowe podkreslié

mikroprzedsiebiorca, maty, sredni, inny;
10) Forma opodatkowania: ...........ccooiiiiiiiii i oraz.......... %

11) Wysokosc sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptacone przez pracodawce:

12) Rozliczenie z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych nastepuje :

O w miesigcu nastepnym O z miesiecznym opéznieniem



13) Stan zatrudnienia na dzieh ztozenia wniosku w przeliczeniu na peten etat
WYNOoSi ............ etaty/6w. (dotyczy osdb zatrudnionych na umowe o prace).

14) Numer rachunku bankowego:

B) Forma wnioskowanych prac

1. Wnioskowana refundacja ( prosze zaznaczy¢ wybrang opcje ):

o do wysokosci zasitku dla bezrobotnych do 6 miesiecy;

o do wysokosci zasitku dla bezrobotnych do 12 miesiecy.

2. Zobowiazuje sie do ( wlasciwe zaznaczy¢ ):

o dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres min. 4 miesiecy
w przypadku wnioskowanej refundacji do 6 miesiecy;

o dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres min. 7 miesiecy

w przypadku wnioskowanej refundacji do 12 miesiecy.

C) Dane dotyczace skierowania i zatrudnienia bezrobotnych

(Wypetnia pracodawca)

1) Liczba osoéb przewidzianych do zatrudnienia ...

2) Miejsce zatrudnienia bezrobotnych (podac¢ adres) ..........cccoviiiiiiiiiiiiiinnnnn.

3) Whnioskowany okres zatrudnieniaod ........................e (o [o T
co stanowi ............ miesiecy.

4) Proponowana wysokos¢ refundowanego wynagrodzenia ............... + sktadka
na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty.

5) Charakterystyka oferowanego stanowiska pracy:

Niezbedne Wynagrodze |Rodzaj Godziny
wyksztatcenie |nie wykonywanej | pracy
i kwalifikacje brutto zt/m-c | pracy (od-do)

Liczba

Stanowisko .
0sob




Klauzula informacyjna dla wnioskodawcéw o organizacje prac
interwencyjnych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119,
s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Administratorem Pani/Pana danych jest Powiatowy Urzad Pracy w
Szydtowcu reprezentowany przez Dyrektora (adres: ul. Metalowa 7, 26-500
Szydtowiec, telefon kontaktowy: (048) 617-12-88, e-mail:
wasz@praca.gov.pl).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze

Pani/Pan kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania

danych osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@chi24.pl lub

pisemnie pod adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o

organizacje prac interwencyjnych, gdyz jest to niezbedne do realizacji praw i

obowigzkdéw oraz zastosowania instytucji wynikajgcych z ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.

z 2025 r. poz.214.) oraz wydanych na jej podstawie przepisow

wykonawczych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. . Dz. U. z 2025 r.
poz.214.) oraz wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych.

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w przypadku gdy bedg podejmowane dziatania
zmierzajgce do zawarcia umowy, jak rowniez wykonanie umowy, majgcej
na celu realizacje uprawnien, wykonywanie obowigzkéw lub innego
rodzaju skorzystanie z instytucji przewidzianych przez ustawe z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j.
Dz. U. z 2025 r. poz.214.) oraz ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 roku
kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.).

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do

realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych

w przepisach szczegolnych, w tym przepisow archiwalnych tj. przez okres 5

lub 10 lat (okres bedzie okreslony w umowie o zorganizowanie prac

interwencyjnych).

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany,

lecz nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o

profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar

Gospodarczy (obejmujgcy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i

Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg

Pani/Panu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;


mailto:inspektor@cbi24.pl

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuaciji, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

9) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na
Administratorze obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich
nieprzekazanie skutkowac¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktdrym mowa w
punkcie 3. --

10)Pani/Pana dane mogg zostac przekazane podmiotom zewnetrznym na
podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych tj.
dostawcy ustug informatycznych Sygnity S.A., podmiotowi zapewniajgcemu
ochrone danych osobowych Centrum Bezpieczenstwa Informatycznego w
Krasnymstawie, dostawcy ustug brakowania dokumentacji. Ponadto dane
osobowe mogg by¢ ujawniane dostawcy ustug pocztowych w przypadku
korespondenciji prowadzonej pocztg elektroniczng, a takze m.in.
ustugodawcom wykonujgcych ustugi serwisu systeméw informatycznych lub
doradztwa prawnego, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepisow prawa.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych
oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Miejscowosc i data podpis i piecze¢ Wnioskodawcy

Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu w terminie do 30 dni od daty ztozenia

wniosku powiadamia pisemnie Pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.

Do wniosku nalezy zataczyé¢:

1. Oswiadczenie wnioskodawcy.

2. Wypetnione zgtoszenie krajowej oferty pracy na druku obowigzujgcym
w Urzedzie Pracy w Szydtowcu.

3. Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de
minimis (dotyczy beneficjentéw pomocy).

4. Whnioskodawcy bedacy:
-spotkg cywilng przedktadajg umowe spotki,
-inng organizacjg np. fundacja, stowarzyszeniem, niepublicznym
przedszkolem przedktadajg statut lub inny dokument okreslajgcy zasady
funkcjonowania Wnioskodawcy.

5. W przypadku, gdy adres miejsca Swiadczenia pracy nie widnieje
w dokumencie stanowigcym podstawe prawng funkcjonowania
Whnioskodawcy, dokument potwierdzajgcy forme prawng uzytkowania tego
lokalu.



