miejscowos¢, data

/Pieczec¢ organizatora/

Powiatowy Urzad Pracy
(«4 w Szydiowcu
ul. Metalowa 7,

e 126-500 Szydtowiec

WNIOSEK

w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych

na zasadach okreslonych w art. 142 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620 z pézn. zm.) oraz uwzgledniajgcy gminny plan potrzeb
w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

l. Informacje dotyczace organizatora:

1. Petna nazwa i adres siedziby:

2. REGON .ooiiiiiiiiieee e PKD ..o NIP
3. Forma organizacyjno — prawna prowadzonej dziatalnosci: .............cocoiiiiiiiiiiiiiee
4. Rodzaj prowadzonej dziatalNOSCi: ...

6. Numer telefonu: .................ooni. adres €-Malil: ........uuuieiiiiiiiiieeee e
7. Adres do doreczen eleKtroniCZnyCh: ... ...

8. Osoba uprawniona do reprezentowania organizatora oraz nazwa petnionej funkcji:

9. Imie i nazwisko, stanowisko oraz telefon osoby uprawnionej do udzielania informacji w sprawie
ZEOZONEGO WIHOSKU: .. ettt ettt ettt et ettt et e ettt e ettt et ee

ll. Informacje dotyczace organizacji prac spotecznie uzytecznych:

1. Ogdtem liczba kierowanych osob bezrobotnych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych:



4. Ogotem liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych:

- w przypadku prac spotecznie uzytecznych wykonywanych na rzecz opiekunow oséb
niepetnosprawnych nalezy podaé zakres codziennych obowigzkéw domowych wykonywanych
w ramach tych prac, obejmujgcych w szczegdlnosci prace o charakterze pomocniczym,
Z wylgczeniem prac zwigzanych z bezposrednig opiekg nad osobg niepetnosprawng,
w szczegolnosci pielegnaciji tych osob, zabiegdw higienicznych i podawania lekow.

7. Podmioty, w ktorych organizowane sg prace spotecznie uzyteczne:

= ) PRSPPI
""""""" (nazwa podmiotu, siedziba i adres korespondencyjny, osoba odpowiedzialna, kontakt),
o) PO PSPPI
""""""" (nazwa podmiotu, siedziba i adres korespondencyjny, osoba odpowiedzialna, kontakt),
o O SPPTPPPRR

(nazwa podmiotu, siedziba i adres korespondencyjny, osoba odpowiedzialna, kontakt).

8. Miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych:

9. Proponowany okres refundowania z Funduszu Pracy swiadczen z tytutu wykonywania prac
spotecznie uzytecznych wyptaconych bezrobotnym:

lll. Objasnienia:

1. Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moze by¢ kierowana osoba bezrobotna bez
prawa do zasitku i korzystajgca ze Swiadczen pomocy spotecznej, jezeli zamieszkuje lub
przebywa na terenie gminy, ktdra organizuje te prace.

2. Pierwszenstwo w skierowaniu do wykonywania prac spotecznie uzytecznych przystuguje
osobom wymienionym w art. 69 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia tj.:

a) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

b) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;



d) bezrobotnym niepetnosprawnym;

e) dilugotrwale bezrobotnym;

f) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedacym osobami do 30. roku zycia;
g) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

2. Wykonywanie prac spofecznie uzytecznych odbywa sie bez nawigzania stosunku pracy
Z bezrobotnym.

3. Prace spotecznie uzyteczne mogg by¢ realizowane maksymalnie do 30 listopada danego roku.

4. Prace spotecznie uzyteczne moga by¢ wykonywane przez bezrobotnego w wymiarze
nieprzekraczajgcym 10 godzin tygodniowo, do 40 godzin miesiecznie przez okres nie dtuzszy
niz 180 dni w roku kalendarzowym.

5. Bezrobotnemu przystuguje swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz wysokos¢ minimalnej
stawki godzinowej ogtoszonej na podstawie Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace tj. 31,40 zt za kazdg godzine wykonywania prac
spofecznie uzytecznych.

6. Urzad refunduje Gminie z Funduszu Pracy za bezrobotnego wykonujgcego prace spotecznie
uzyteczne:

a) do 60% minimalnej kwoty przystugujgcego bezrobotnemu swiadczenia,

b) 100% minimalnej kwoty przystugujgcego bezrobotnemu $wiadczenia, jezeli zostat
skierowany do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz opiekunéw osob
niepetnosprawnych.

IV. Oswiadczenia Wnioskodawcy

1. Nie zalegam z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, na Fundusz
Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych.

Nie posiadam zadtuzenia w Urzedzie Skarbowym z tytutu zobowigzan podatkowych.

Nie zalegam z optacaniem innych danin publicznych.
4. Nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.”

Potwierdzam, ze zapoznatem sie oraz osoby wskazane we wniosku zapoznalty sie z klauzulg
informacyjng w zakresie przetwarzania danych osobowych zawartg we wniosku.

Burmistrz/Wojt/Prezydent
pieczatka i podpis

Do wniosku nalezy dotgczyc¢:
1. Zgtoszenie krajowej oferty pracy — zatgcznik nr 1.

Uwaga: W przypadku wniosku niekompletnego wyznacza sie 7— dniowy termin na jego
uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony w terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.



Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych dla oséb wskazanych

do kontaktu przez organizatora we wniosku o organizacje prac spotecznie uzytecznych

Na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO?” informuje, ze:

)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu
reprezentowany przez Dyrektora (adres ul. Metalowa 7, 26-500 Szydtowiec, nr telefonu
kontaktowego: 48 617 12 88, adres e-mail: wasz@praca.gov.pl).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowac

we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem

adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu obstugi i realizacji wniosku o organizacje

prac spotecznie uzytecznych, gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego

cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwigzku art. 142 ustawy z dnia 20

marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.). W

przypadku dziatan zwigzanych z zawarciem i wykonaniem porozumienia o organizacje prac

spofecznie uzytecznych podstawe legalizujgca przetwarzanie danych osobowych stanowi art.

6 ust. 1 lit. b RODO, w zw. z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 roku kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z

2024 r. poz. 1061 ze zm.), gdyz przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej

strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatah na zgdanie osoby, ktorej dane

dotyczg, przed zawarciem porozumienia.

Kategorig danych osobowych, ktére sg przetwarzane przez Administratora, sg dane

identyfikujgce w zakresie: imig, nazwisko oraz petniona funkcja/stanowisko.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu

Zz uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegodlnych, w tym

przepisow archiwalnych tj. przez okres 5 lub 10 lat.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegac

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy

(obejmujgcy Unie Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu

nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

Pani/Pana dane osobowe zostaty pozyskane od podmiotu sktadajgcego wniosek, o ktdérym

mowa w pkt 3.

10) Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. dostawcy ustug informatycznych Sygnity
S.A., podmiotowi zapewniajgcemu ochrone danych osobowych CBI24 sp. z 0.0. zs w Lublinie,
dostawcy ustug brakowania dokumentacji. Ponadto dane osobowe mogg by¢ ujawniane
dostawcy ustug pocztowych w przypadku korespondencji prowadzonej pocztg elektroniczng, a
takze m.in. ustugodawcom wykonujgcych ustugi serwisu systemoéw informatycznych lub
doradztwa prawnego, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa.



Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych dla
Organizatora/Podmiotu w sprawie wniosku o organizacje prac spotecznie uzytecznych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO?” informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu reprezentowany
przez Dyrektora (adres: ul. Metalowa 7, 26-500 Szydtowiec, nr telefonu kontaktowego: (0 48)
617-12-88, adres e-mail: wasz@praca.gov.pl).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu obstugi wniosku o organizowanie prac
spotecznie uzytecznych, gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwigzku art. 142 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.). W
przypadku dziatan zwigzanych z zawarciem i wykonaniem porozumienia 0 organizacje prac
spofecznie uzytecznych podstawe legalizujgca przetwarzanie danych osobowych stanowi art.
6 ust. 1 lit. b RODO, w zw. z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 roku kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z
2024 r. poz. 1061 ze zm.), gdyz przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej
strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatah na zgdanie osoby, ktorej dane
dotyczg, przed zawarciem umowy.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okresow przechowywania okredlonych w przepisach szczegolnych, w tym
przepisOdw archiwalnych tj. przez okres 5 lub 10 lat. Natomiast z przypadku danych podanych
dobrowolnie — co do zasady do czasu wycofania przez Panig/Pana zgody na ich przetwarzanie.

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedg
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

7) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem
realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.

9) Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. dostawcy ustug informatycznych Sygnity
S.A., podmiotowi zapewniajgcemu ochrone danych osobowych CBI24 sp. z 0.0. zs w Lublinie,
dostawcy ustug brakowania dokumentacji. Ponadto dane osobowe mogg by¢ ujawniane
dostawcy ustug pocztowych w przypadku korespondencji prowadzonej pocztg elektroniczng, a
takze m.in. ustugodawcom wykonujgcych ustugi serwisu systemoéw informatycznych lub
doradztwa prawnego, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa.



mailto:inspektor@cbi24.pl

