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Powiatowy Urzad Pracy

r
w Szydtowcu
- ul. Metalowa 7,

URZAD PRACY 26-500 Szyd’rowiec

| Adnotacja PUP ]

WNIOSEK
O ORGANIZACJE ROBOT PUBLICZNYCH

Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 .
poz. 620 z pézn. zm.);

I. Dane dotyczace organizatora robét publicznych:

1. Nazwa organizatora robot publicznych

2. AdIeS SIEAZIDY .....oooiiiiiii e
3. Miejsce prowadzenia dziatalNOSCi ..........c.ccooviviiiiiiiieeeceeee e
4. NIP........ooiin. , REGON .....cccooiiiiinnn. , PKD ............ ,Nr.Tel. .o
5. Numer rachunku bankowego: - - - - - -

6. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci

7. Wysokosc sktadki na ubezpieczenie wypadkowe wynosi ............... %.
8. Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku w przeliczeniu na peten etat wynosi
............ etaty/6w. (dotyczy osdb zatrudnionych na umowe o prace).

9. Nazwisko i imie oraz nr telefonu/ e-mail osoby upowaznionej do kontaktu:

10.Osobaly upowazniona/e do reprezentowania Organizatora robo6t publicznych

i zaciggania zobowigzan umownych:

(imie i nazwisko) (zajmowane stanowisko)



Il. Dane dotyczace organizacji planowanych robét publicznych:

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach robot

publicznych: ...

2. Proponowana wysokos¢ refundowanych kosztéw wynagrodzenia

zt/m-c poniesionych na osobe + sktadka na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty.

3. Termin wypfaty wynagrodzenia (zaznaczy¢ znakiem X wiasciwg odpowiedz)

[ ] do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezacy,

[ ] do 10 dnia miesigca za miesigc poprzedni,

4. Charakterystyka oferowanego stanowiska pracy:

Miejsce i Wymagane, Proponowany okres Wysokosc
. . . pozadane s . . proponowanego
Stanowisko | Liczba | Rodzaj (zakres) k lceni zatrudnienia w ramach: dzeni
Oséb wykonywanej wy s?t.al ceni, wynagrodzenia
pracy kwalifikacje (kwota brutto/m-c)

robét publicznych (od 0
do 6 miesiecy):

Zatrudnienia po robotach

............. miesigc/e.

robét publicznych (od 0

do 6 m-c):

Zatrudnienia po robotach

............. miesigc/e.

robét publicznych (od 0

do 6 m-c):

Zatrudnienia po robotach

............. miesigc/e.

robét publicznych (od 0

do 6 m-c):

Zatrudnienia po robotach

............. miesigc/e.




lll. Dane dotyczgce wskazanego przez organizatora pracodawcy, u ktérego
beda wykonywane roboty publiczne (prosze wypetni¢ w przypadku, gdy
organizator nie bedzie jednoczesnie pracodawcg dla skierowanego bezrobotnego):

1.

© a ~ w N

Nazwa pracodawcy, u ktérego bedg wykonywane roboty publiczne:

Numer rachunku bankowego: - - - - - -

Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci

7. Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe wynosi ............... %.

8. Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku w przeliczeniu na peten etat wynosi

............ etaty/6w. (dotyczy osob zatrudnionych na umowe o prace).

. Nazwisko i imie oraz nr telefonu/ e-mail osoby upowaznionej do kontaktu:

10.Osobaly upowazniona/e do reprezentowania Pracodawcy robdt publicznych

i zaciggania zobowigzan umownych:

(imie i nazwisko) (zajmowane stanowisko)

Informacje o Robotach Publicznych:

1.
2.

Bezrobotny moze byc¢ skierowany do robét publicznych na okres do 6 miesiecy.
Roboty publiczne mogg by¢é organizowane przez: powiaty, gminy, organizacje
pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony srodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, przedsiebiorstwa spoteczne, spétdzielnie socjalne, a takze spofki
wodne i ich zwigzki.

Organizator (Pracodawca) robét publicznych jest obowigzany zatrudniaé
w pierwszej kolejnosci bezrobotnych bedgcych dtuznikami alimentacyjnymi.
Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguije:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.



5. Starosta nie moze skierowa¢ bezrobotnego do prac interwencyjnych i robot
publicznych, jezeli w okresie ostatnich 90 dni bezrobotny byt zatrudniony w ramach
tych prac lub robot u danego pracodawcy.

,»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia”.

(pieczatka i podpis Organizatora robét )
IV. Oswiadczenie Organizatora/Pracodawcy:

,s,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”

oswiadczamly, ze:

1. Skierowani bezrobotni otrzymujg wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepisow
prawa pracy, z tytutu ubezpieczen spotecznych oraz norm wewngtrzzaktadowych
przystugujgcych zatrudnionym pracownikom.

2. W stosunku do Organizatora/Pracodawcy (firmy) nie toczy sie postepowanie
upadtosciowe, ani likwidacyjne.

3. Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku

a. z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

b. opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne

c. optacaniem innych danin publicznych

4. Osoby, ktorych dane osobowe zostaty wymienione w powyzszym wniosku,
zapoznaty sie z Klauzulami informacyjnymi w zakresie przetwarzania danych
osobowych umieszczonymi na koncu wniosku.

(pieczatka i podpis Organizatora rob6t ) (pieczatka i podpis Pracodawcy

jesli zostat wskazany przez Organizatora)

5. Jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy

z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgacych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 468 z pézn. zm.).

* niewlasciwe skreslic

(pieczatka i podpis Pracodawcy lub Organizatora jesli nie wskazat Pracodawcy)



V. Zataczniki do wniosku o organizacje robét publicznych:

. Zatgcznik nr 1 - Oswiadczenie o niekaralnosci (wypetnia Organizator oraz wskazany
Pracodawca).

2. Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie Pracodawcy dotyczgce pomocy de minimis.

3. Zalacznik nr 3 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de

minimis.
. Zalgcznik nr 4 - Zgtoszenie krajowej oferty pracy (wypetni¢ dla kazdego stanowiska
oddzielnie).

. Zalgcznik nr 5 - O$wiadczenie o braku powigzan z podmiotami sankcjonowanymi.

. Wnioskodawcy bedacy np. fundacjg, stowarzyszeniem przedktadajg statut lub inny
dokument okreslajgcy zasady funkcjonowania Wnioskodawcy.

Zataczniki Nr 2 i 3 zobowigzani sg ztozy¢ wylgcznie beneficjenci pomocy
publicznej.

Uwaga:
Kserokopie przektadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnosc¢
z oryginatem przez osobe upowazniong do reprezentowania Wnioskodawcy.

Termin 30 dni do rozpatrzenia wniosku liczony bedzie od dnia ztozenia wniosku.

W przypadku nieprawidtowo wypetnionego lub niekompletnego wniosku Urzad
wyznaczy wnioskodawcy 7 — dniowy termin na jego uzupetnienie. Wnioski
nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.



1)

2)

3)

4)

5)

9)

Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych dla osoby
wskazanej przez organizatora/pracodawce do kontaktu w sprawie ztozonego wniosku
0 organizacje roboét publicznych, w tym wykonania umowy/porozumienia

Na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO”
informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu
reprezentowany przez Dyrektora (adres ul. Metalowa 7, 26-500 Szydfowiec, nr telefonu
kontaktowego: 48 617 12 88, adres e-mail: wasz@praca.gov.pl).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu obstugi wniosku o organizowanie robét
publicznych, gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zwigzku art. 136 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pézn. zm.). W przypadku
dziatan zwigzanych z zawarciem i wykonaniem umowy o wykonanie robot publicznych
podstawe legalizujgcg przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO, w
zw. z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 roku kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1071 ze
zm.), gdyz przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej
dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem
umowy.

Kategorig danych osobowych, ktore sg przetwarzane przez Administratora, sg dane
identyfikujgce w zakresie: imig, nazwisko oraz petniona funkcja/stanowisko.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegolnych, w tym
przepisow archiwalnych tj. przez okres 5 lub 10 lat.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposoéb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegac
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujgcy Unie Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu
nastepujgce prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogoélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

Pani/Pana dane osobowe zostaty pozyskane od podmiotu sktadajgcego wniosek, o ktérym
mowa w pkt 3.

10) Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. dostawcy ustug informatycznych Sygnity
S.A., podmiotowi zapewniajgcemu ochrone danych osobowych CBI24 sp. z 0.0. zs
w Lublinie, dostawcy ustug brakowania dokumentacji. Ponadto dane osobowe mogg by¢
ujawniane dostawcy ustug pocztowych w przypadku korespondencji prowadzonej pocztg
elektroniczng, a takze m.in. ustugodawcom wykonujgcych ustugi serwisu systemow
informatycznych lub doradztwa prawnego, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa.



Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych dla
Organizatora/Pracodawcy w sprawie wniosku o organizacje robét publicznych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO”
informuje, ze:

1)

2)

Administratorem Pani/Pana danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Szydiowcu
reprezentowany przez Dyrektora (adres: ul. Metalowa 7, 26-500 Szydtowiec, nr telefonu
kontaktowego: (0 48) 617-12-88, adres e-mail: wasz@praca.gov.pl).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan

kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za

posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu obstugi wniosku o organizowanie

robét publicznych, gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego

na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwigzku art. 136 ustawy z dnia 20 marca

2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z p6zn. zm.).

W przypadku dziatan zwigzanych z zawarciem i wykonaniem umowy o wykonanie robot

publicznych podstawe legalizujgcg przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1

lit. b RODO, w zw. z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 roku kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z

2025 r. poz. 1071 ze zm.), gdyz przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej

strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej

dane dotyczg, przed zawarciem umowy.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu

z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych,

w tym przepiséw archiwalnych tj. przez okres 5 lub 10 lat. Natomiast z przypadku danych

podanych dobrowolnie — co do zasady do czasu wycofania przez Panig/Pana zgody na ich

przetwarzanie.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedg

podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy

(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu

nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuaciji,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze

obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac¢ bedzie brakiem

realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.

Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. dostawcy ustug informatycznych

Sygnity S.A., podmiotowi zapewniajacemu ochrone danych osobowych CBI24 sp.

z 0.0. zs w Lublinie, dostawcy ustug brakowania dokumentacji. Ponadto dane osobowe

mogg byC¢ ujawniane dostawcy ustug pocztowych w przypadku korespondencii

prowadzonej pocztg elektroniczng, a takze m.in. ustugodawcom wykonujgcych ustugi
serwisu systemow informatycznych lub doradztwa prawnego, a takze podmiotom lub
organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.



mailto:inspektor@cbi24.pl

