&

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Szydiowcu

ul. Metalowa 7, 26- 500 Szydtowiec

tel.: 48 617 12 88, 48 617 63 52, 48 617 11 64
e- mail.: wasz@praca.gov.pl

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OTWARTA [ ZAMKNIETA [

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1.Nazwa pracodawcy:

3. Numer statystyczny

4. Podstawowy rodzaj

pracodawcy (REGON): dziatalnosci wg PKD:
INEnEEEEN LOOd O
5. NIP 6. Forma wtasnosci:
1) prywatna
0000000000 | 2 bhvena U
8. Forma prawna dziatalnosci:
1) Osoba fizyczna 6)Inne ............
2) Osoba prawna (Sp. z 0.0., S.A. i inna) D

3) Spotka osobowa (jawna, komandytowa)

4) Stowarzyszenie, fundacja
5) Agencja zatrudnienia

2. Adres siedziby pracodawcy:

HRERR NN

7. Forma kontaktu z pracodawca:

1) kontakt osobisty,

3
A) NN e

)

2) kontakt telefoniczny...........c.cooiiiiiiin,
Ykontakt e- mail...........ooo
)

9. Osoba reprezentujgca pracodawce:

nazwisko iimie ......................
stanowisko ...l

telefon ..o

10. Liczba zatrudnionych pracownikéw ..................

11. Pracodawca jest agencjg pracy
zgtaszajgcg oferte pracy tymczasowej:

TAK [0 NIE [0
Numer wpisu dorejestru..........ccoeviiiinnn..

Il. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca zatrudnienia

12. Nazwa zawodu:

14. Kod zawodu:

IRN RN

13. Nazwa stanowiska:

L
L[]

15. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia,

w tym dla oséb niepetnosprawnych

NN

16. Wnioskowana liczba kandydatéw

17. Adres miejsca
wykonywania pracy:

18. Dodatkowe informacje:
(mozliwo$¢ zakwaterowania)

19. Zasieg ogtaszania informacji o ofercie pracy:
1) tylko terytorium Polski
2) terytorium Polski i panstwa UE/EOG*

*prosze dodatkowo wypetic czesé IV D

20. Rodzaj zatrudnienia: 22.Godziny pracy:
1) umowa na czas nieokreslony; 5) umowa zlecenie; 21. Zmianowosc¢: D | zmiana
2) umowa na czas okreslony; 6) umowa o dzieto; D 1) jednozmianowa; gOdZ....oiiiiii e
3) umowa na okres probny; 7) umowa o prace 2) dwie zmiany; Il zmiana
4) umowa na zastepstwo; tymczasows; 3) trzy zmiany; godziny..........ceeeiinenn.
8) inne 4) inne Il zmiana
godziny......coceieiiinnn...

23. Wysokos¢ wynagrodzenia
w kwocie brutto:

24. System wynagradzania
(miesieczny, godzinowy, akord,
prowizja):

25. Okres zatrudnienia w
przypadku pracy na

26. Wymiar czasu pracy:

podstawie umowy o 1 n
prace albo okres ) peiny
wykonywania umowy 2) niepetny D

cywilnoprawnej:




28. PUP w Szydtowcu jest 29. Dodatkowe PUP 30. PUP odpowiedzialne za
27.0kres aktualnosci oferty: wiodacy w zakresie realizacji odpowiedzialne za realizacje oferty pracy:

oferty pracy: realizacje oferty pracy: | ...
..................................... TAK O

TAK [ NIE [ NIE O | e
31. Wymagania — oczekiwania pracodawcy: 32. Ogolny zakres obowigzkow:

Poziom wyksztatcenia ...

U] o] = 1V a1 T=Y o1 - T PPN

UMIEJEINOSCI ..o

doswiadczenie ZaWOdOWE.. .......c.uviiiiii i

znajomosc jezykow obcych oraz stopienh ich znajomosci:

lll. Adnotacje Urzedu Pracy

33. Numer pracodawcy 34. Data przyjecia oferty pracy | 35. Numer oferty | 36. Oferta jest w tym 37. Sposob
pracy samym czasie przyjecia
IREEEN IREEEENN 1/ _ oferty
38. Data odwotania oferty pracy | 39. Pracownik rejestrujgcy zgtoszona do innego

oferte PUP: 1) pisemnie

0000 ke [

TAK [J NIE [J 3) e-mail
4) inna forma

IRN RN NN

IV. Informacje uzupetniajace dotyczace oferty pracy dla obywateli UE/EOG (wypetnia pracodawca)

40. Wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego 41. Mozliwos¢ zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub wyzywienia
1) zakwaterowanie 0 Tak 0 Nie
[l bez wymagan [l $redniozaawansowany 2) wyzywienie 0 Tak 1 Nie
[ podstawowy [l zaawansowany
42. Mozliwos$¢ i warunki sfinansowania lub dofinansowania 43. Czy praca bedzie wykonywana w miejscu innym niz siedziba
kosztow podrozy lub przeprowadzki pracodawcy?
[ Tak (prosze podac w jakiej wysokosci) 1 Nie 01 Tak (prosze podac¢ przyczyne) [l Nie
44. Wymagania dotyczac jezyka, w jakim kandydaci do pracy majg przekazaé pracodawcy 45. Pomoc WUP w prowadzeniu
dokumenty aplikacyjne rozmoéw kwalifikacyjnych:
] ] ] [l Tak
1) Dokumenty aplikacyjne nalezy zZtozy€ W JEZyKU: ..........cccoiviiiiiiiiiiiiiiii e, 7 Nie
2) Miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnyCh: ... oo

46. Oferta pracy ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona 42. Inne informacje wymagane ze wzgledu na charakter pracy:
w panstwach UE/EOG:

V. Oswiadczenie pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy.

1) Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem/am ukarany lub skazany/a
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy oraz nie jestem objety/a postepowaniem
dotyczgcym naruszenia przepisdéw prawa pracy.

2) Oswiadczam, ze powyzsza oferta pracy zostata zgtoszona wytgcznie do Powiatowego Urzedu Pracy w Szydtowcu.

3) Zostatem/am réwniez poinformowany/a, ze oferta pracy nie bedzie zrealizowana jezeli w zgtoszeniu krajowej oferty
pracy zawarte zostaty wymagania naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw
prawa pracy, ktére mogg dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegodlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosgé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowsg, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

4) Zostatem/am poinformowany, ze PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze
pozyskac:

a) zsystemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy
pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich opfacania;




b) od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

c) zsystemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacije o zalegtosciach
pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne.

5) W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktérych mowa w pkt. 4, PUP wiodgcy rozstrzyga, czy sg one wystarczajgce
do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

6) Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

7) W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwtocznie powiadamia
pracodawce krajowego o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w
uzupetnieniu zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia w terminie do 7 dni od dnia
powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.

8) Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci
oferty pracy.

9) Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych w powyzszej ofercie dla potrzeb niezbednych do jej realizacji
przez Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu.

Podpis pracodawcy lub osoby upowaznione;j
Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje,
ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu reprezentowany przez Dyrektora
(adres: ul. Metalowa 7, 26-500 Szydtowiec, telefon kontaktowy: (048) 617-12-88, adres e-mail: wasz@praca.gov.pl).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowal we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub
pisemnie pod adres Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu zwigzanym ze zgtoszeniem oferty pracy, gdyz jest to niezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwigzku z przepisami
ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz wydanymi na
jej podstawie przepisami wykonawczymi. W przypadku podjecia dziatarn zmierzajgcych do zawarcia i wykonania
umowy, majgcej na celu realizacje uprawnien, wykonywanie obowigzkéw lub innego rodzaju skorzystanie z instytucji
przewidzianych przez ustawe o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - podstawg dopuszczalnosci przetwarzania
danych bedzie réwniez art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegoélnych, w tym przepiséw archiwalnych tj. przez okres 5
lat.

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie
Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

7) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze obowigzkiem prawnym jest
obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.
9) Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych tj. dostawcy ustug informatycznych Sygnity S.A., podmiotowi zapewniajgcemu ochrone danych
osobowych CBI24 sp. z 0.0. zs w Lublinie, dostawcy ustug brakowania dokumentacji. Ponadto dane osobowe moga by¢
ujawniane dostawcy ustug pocztowych w przypadku korespondencji prowadzonej pocztg elektroniczng, a takze m.in.
ustugodawcom wykonujgcych ustugi serwisu systeméw informatycznych lub doradztwa prawnego, a takze podmiotom
lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

Podpis pracodawcy lub osoby upowaznione;j



mailto:wasz@praca.gov.pl
mailto:inspektor@cbi24.pl

VI. Realizacja oferty pracy

47. Sposob realizacji oferty:

[

N B O B

nabér prowadzony przez doradcéw ds.

zatrudnienia

tablica ogtoszenh

gietda pracy

strona internetowa PUP

media spotecznosciowe FACEBOOK

prasa

48.Data aktualizacji oferty pracy i podpis pracownika:

H

9.

O OO

Formy kontaktu PUP z pracodawca

telefoniczny.....................

osobisty

REALIZACJA OFERTY PRACY

Lp.

Data wydania
skierowania lub
poinformowania

o ofercie

Imie

Nazwisko

Kandydat
zatrudniony

Tak Nie

Podpis
pracownika




