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Osoby podejmujgce zatrudnienie oraz powracajgce z zatrudnienia w krajach EU/EOG, poza
dokumentami, ktére nalezy przedtozyé zgtaszajac sie do urzedu, powinny dodatkowo posiadac
oryginalny dokument potwierdzajacy zatrudnienie za granicg. Jezeli dokument jest tylko w jezyku obcym
— nalezy dotaczy¢ ttumaczenie ttumacza przysiegtego tegoz dokumentu.

Zgodnie z Art. 4 Ustawy z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (tekst jednolity: Dz.U. z 2015 r.,
poz. 1132):

»Jezyk polski jest jezykiem urzedowym: [...]

2) organdéw jednostek samorzadu terytorialnego i podlegtych im instytucji w zakresie, w jakim wykonuja
zadania publiczne; [...]

4) instytucji powotanych do realizacji okreslonych zadan publicznych; [...]"

oraz wyrokiem Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Warszawie z dnia 10 pazdziernika 2007 roku:

Z powyziszego przepisu ,[..] wynika zatem dla organu obowigzek prowadzenia wszelkich czynnosci
procesowych w jezyku polskim, do ktérych zalicza sie nie tylko czynnosci dokonywane ustnie, lecz takze
prowadzenie w tym jezyku petnej dokumentacji postepowania, zwtaszcza postugiwania sie w
postepowaniu ttumaczeniami dokumentéw. Niezgodnos$¢ z prawem, w tym wypadku, oznacza
naruszenie obowigzku stosowania jezyka polskiego przy przyjeciu za dowdd dokumentu sporzadzonego
w jezyku obcym i dokonanie jego oceny. Ponadto zauwazy¢ nalezy, iz to na organie cigzy obowigzek
zapewnienia, aby catos$¢ czynnosci dokonywana byta w jezyku polskim."
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