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Rekrutacja uczestnikow bedzie ciggta prowadzona przez pracownikéw PUP (I-XII) w Il etapach.
Proces rekrutacji uczestnikow projektu zakonczy sie do 31.12.2019 r.,

Etap | — Prowadzenie akcji informacyjno-promocyjnej.

Przez caty okres realizacji projektu prowadzone beda dziatania informacyjno-promocyjne w postaci
informowania przez Doradcow klienta w bezposrednich rozmowach z potencjalnymi Uczestnikami
/Uczestniczkami programu o mozliwosci uczestnictwa w projekcie i o zaplanowanych zadaniach z
ktérych mogliby skorzystaé. Informacje o realizowanym projekcie zostang umieszczone na stronie
internetowej Urzedu oraz na tablicach ogtoszen. Pracodawcy w kontaktach telefonicznych oraz na
spotkaniach bedg informowani o realizacji projektu skierowanego do oséb mtodych w wieku 18-29 lat
nalezacych do kategorii NEET.

Etap Il - Rekrutacja wérdéd bezrobotnych i pracodawcéw.

Doradcy klienta w czasie wizyt bezrobotnych w Urzedzie beda informowac osoby do 30 roku zycia
nalezagcych do kategorii NEET o mozliwosci skorzystania z uczestnictwa w naszym projekcie. Na
podstawie diagnozy przeprowadzonej przez Doradcéw klienta, ustalona zostanie sciezka udziatu osoby
w projekcie oraz indywidualnie dopasowanie odpowiedniej formy wsparcia (na podstawie IPD), co w
efekcie zwiekszy szanse na zatrudnienie Uczestnikdw. Ponadto w celu zapewnienia réwnosci szans ptci
Doradcy klienta beda kierowaé sie niestereotypowym doborem wsparcia w ramach wszystkich
aktywnych form dla uczestnikow i uczestniczek oraz ich dostepnoscig dla oséb niepetnosprawnych.
Kwalifikacja uczestnikéw/czek oparta bedzie na kryteriach dostepu ( z dok. konkursowej) oraz na
wymogach na poszczegdlne formy wsparcia. Doradcy klienta i specjalisci ds. programdéw/specjalisci ds.
rozwoju zawodowego wyselekcjonujg wnioski ( o organizacje stazu, prac interwencyjnych oraz
skierowanie na szkolenie) realizowane w ramach projektu.

® W przypadku wnioskdw o przyznanie jednorazowych $rodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej i refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego kwalifikacja uczestnikow/uczestniczek do projektu bedzie
uzalezniona od oceny ztozonego wniosku przez Komisje powotang przez Dyrektora PUP
dokonywanego zgodnie z Regulaminem przyznawania tych srodkéw obowigzujgcym w Urzedzie.

® W przypadku wniosku o organizacje stazu, prac interwencyjnych — gdy pracodawca wskaze
proponowang osobe we wniosku, osoba ta bedzie analizowania w kontekscie kryterium dostepu
okreslonego we wniosku o dofinansowanie. Jesli pracodawca nie wskaze osoby wowczas za jej
dobér bedg odpowiedzialni doradcy klienta i posrednicy pracy, ktérzy wyszukajg odpowiedniego
kandydata zgodnie z kryteriami obowigzujacymi w ramach projektu.
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Whioski bedg rozpatrywane w terminie 30 dni od ztozenia, kazdy z wnioskodawcdédw bedzie na pismie
poinformowany o wyniku rozpatrzenia. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku nastepuje
podpisanie umowy, w przypadku negatywnego - wnioskodawca otrzymuje uzasadnienie przyczyny
odmowy realizacji wniosku.

Gtéwne kryteria doboru uczestnikow:

1. Zarejestrowanie w bazie PUP i posiadanie | lub Il profilu pomocy.

2. Wiek 18-29 lat, zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktéra spetnia tgcznie
nastepujgce warunki:

nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy i nie uczestniczyta w ciggu ostatnich 4 tygodni w pozaszkolnych
zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych ze srodkéw
publicznych).

Preferowane beda osoby dtugotrwale bezrobotne lub posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Osoba kwalifikowana do projektu moze naleze¢ do kilku kategorii.

Szczegotowe informacje dotyczgce rekrutacji:
Zarejestrowanie w bazie PUP i posiadanie | lub Il profilu pomocy identyfikowane bedzie przez
pracownikéw PUP w programie SYRIUSZ STD.

Wsparcie w ramach projektu bedzie udzielane kazdemu uczestnikowi/ uczestniczce projektu do 25 roku
zycia w ciggu czterech miesiecy od zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy, a w przypadku osob
powyzej 25 roku - w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu.

Wiek uczestnika bedzie weryfikowany na podstawie daty urodzenia.

Okres dtugotrwatego bezrobocie identyfikowany bedzie na podstawie danych zawartych w programie
SYRIUSZ STD lub na podstawie o$wiadczenia.
Osoba moze by¢ uczestnikiem niniejszego projektu tylko raz w okresie jego realizacji.

Z chwilg przystgpienia do projektu kazdy uczestnik bedacy osobag fizyczng sktada Oswiadczenie
uczestnika projektu (obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i rady UE) 2016/679). Podanie danych w o$wiadczeniu jest warunkiem
koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach projektu.

W celu spetnienia zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami, podczas rekrutacji nie bedg wprowadzane ograniczenia w dostepie do wsparcia
ze wzgledu na pted i niepetnosprawnosé. Zaktada sie stosowanie w rekrutacji niedyskryminacyjnych i
niestereotypowych ogtoszen, natomiast materiaty informacyjne przygotowane beda w taki sposdb, aby
nie zawieraty negatywnych stereotypow w kwestii pfci czy niepetnosprawnosci.

Whioski o organizacje stazu, szkolenia, bonu na zasiedlenie, prac interwencyjnych oraz o przyznanie
jednorazowych srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej czy refundacje kosztdw doposazenie
lub wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy mozna pobrad ze strony Powiatowego Urzedu Pracy
w Szydtowcu szydlowiec.praca.gov.pl w zaktadce Dokumenty do pobrania lub w siedzibie PUP
Szydtowiec ul. Metalowa 7, pokdj 13,15,20 lub 25 .

Informacje mozna uzyska¢ réwniez telefonicznie dzwonigc pod nr (48) 617 12 88:

® w sprawie stazu wew. 115 (pok.15),
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w sprawie prac interwencyjnych wew. 215 (pok.15),

w sprawie szkolenia wew. 113 (pok.13),

w sprawie jednorazowych Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wew. 125 (pok.25),
w sprawie bonu na zasiedlenie wew. 125 (pok.25),

w sprawie refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wew. 120 (pok.20).

Szczegotowych informacji dotyczacych realizacji projektu udziela P. Agnieszka Radziborska-Kazmierczyk
pok. 16 (| pietro) tel. 48 617-12-88 (wew. 216).
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