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Zapotrzebowanie na srodki KFS na dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow w 2016 roku.

Data publikacji: 14.12.2015

Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu przygotowuje szacunkowe zapotrzebowanie na srodki Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na rok 2016 na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw oraz pracodawcéw.

Zgodnie z 69 a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 ze zm.) tutejszy urzad pracy przewiduje finansowanie ze srodkow
Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

l. Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w roku 2016:

1. Wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w bezposrednim zwigzku z
branig lub zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celéw
zawodowych.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy mogg udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach
lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

3. Wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie uméw, o ktérych mowa w art.
150 f ust. 1 ustawy o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

I1. Srodki KFS mozna przeznaczyé na finansowanie dziatari obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy:

1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga wystgpic¢ pracodawcy, w rozumieniu
przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérzy zamierzajg inwestowac w
podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub kompetencji oséb pracujacych w firmie.

Pracodawca — to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcg osoba prowadzgca
dziatalnosc gospodarczg niezatrudniajgca Zadnego pracownika.

Pracodawca planujgcy zorganizowanie szkolenia musi ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy wtasciwego
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek o dofinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego ( art. 69b ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 ze zm.).

Whniosek moze by¢ ztozony w formie papierowej lub elektronicznej. Wniosek ztozony w formie
elektronicznej musi posiadac:
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® bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo
® podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.

Pracodawca na podstawie ztozonego wniosku, moze otrzymad $rodki na sfinansowanie:

1. do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

2. do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika (mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktory zatrudnia
mniej niz 10 pracownikdw, a jego roczny obroét lub catkowity bilans roczny nie przekracza
2 min. EUR).

Srodki KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowia pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

Pracodawcy zainteresowani otrzymaniem wsparcia na ksztatcenie ustawiczne w ramach Krajowego
Funduszu Spotfecznego proszeni sg o wypetnienie dotagczonego zapotrzebowania i przestanie do tut.
Urzedu mailem na adres wasz@praca.gov.pl lub faksem (48) 617-18-74 najpdzniej do dnia 21.12.2015.

Szczegdtowych informacji nt. Krajowego Funduszu Szkoleniowego udzielajg specjalisci ds. rozwoju
zawodowego - pok. 13 tut. Urzedu, tel. (48)617-11-73.

Zatgczniki
DRUK -Zapotrzebowanie dot. KFS.docx (docx, 11 KB)
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